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1、 為使本校面試作業能依公開、公平、公正之原則審慎辦理，確維招生考試之公信力，特訂定康寧學校財團法人康寧大學招生考試辦理面試作業要點（以下簡稱本作業要點）。
2、 依據當年度各學制招生簡章，本校各學系（程）應於辦理面試前一週成立面試委員會，研訂面試作業細節。
3、 學系（程）主任為面試委員會之主任委員兼召集人。主任委員自學系（程）內遴選專任教師至少三人（含）擔任面試委員。
(1) 學士班之考試以講師以上教師為面試委員。
(2) 碩士班之考試以助理教授以上教師為面試委員。
(3) 專任教師不足時，可由校內各學院或外校教師遴選聘任。
4、 面試委員會職掌：
(1) 確定面試選才之方向。
(2) 決議面試方式。
(3) 確定面試流程。
(4) 研訂面試題目。
(5) 擬定給分標準。
(6) 佈置面試考場。
(7) 公告面試場次或時間。
(8) 維持考場秩序。
(9) 評定並統計考生成績。
5、 評分標準應於委員會中議決並公告。
6、 面試注意事項：
(1) 應遵守委員會中議決之事項。
(2) 委員不能過度提示、不能表露對考生的個人評斷，避免影響考生應答情緒。

7、 面試成績評定後，即由各學系（程）試務人員登錄於面試成績冊，送教務處核計總成績。
8、 本作業要點經教務會議通校長核定後公布施行，修正時亦同。
