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貳、整體計畫中文摘要
關鍵詞：數位教材、本位課程評鑑系統、實務能力、創造力
在就業環境急遽變化趨勢下，如何規劃適合就業所需之本位課程，提升專業與實務能力，培養創新與發明、追求卓越目標，實為目前教育界的當務之急。本提升教學品質計晝依據教育部技職司施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，而本校以「教學」為工作重點，提昇教學品質，培育符合企業需求之基層人力，以厚植國家發展潛力。

整體計畫名稱為「發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫」，分成三個分項計畫：一、本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫，二、提昇教師實務能力與專業成長計畫；三、台灣動畫教育起飛─創意動畫暨系列公仔設計競賽。

整體計畫實施架構以「本位課程」為計畫主軸，經由「數位教材發展」與評鑑系統建置等投入及相關「設備」增購與「實務師資」的培養與進修，透過「創意教學」、「企業參訪」、「教學評量」等活動，達致「教學效果」，以「學生表現」、「考照通過率」、「就業率」、「升學率」等做為驗證本計劃成效的指標。
基於上述實施架構，本計畫係以學校系科本位的精神來發展課程、建制環境、縮短產學間差距，確實落實技職教育「務實致用」目標，本計劃的具體成效分述如下：
分項計畫一，本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫完成下列項目：
1. 建立有效的多元教學評鑑指標。
2. 建立多元教學評鑑網路系統，構成「本位課程的教學目標－教學活動－教學評鑑」一個完整自我教學回饋與改善系統。
3. 強化「教學資源中心」，整合既有教學e化系統與本校數位教學與評鑑資源，並推廣數位教學技能與教學評鑑相關研究。
4. 舉辦5場「多元教學評鑑指標」工作坊、2場教學工作坊研討會與2場優良教學典範教學觀摩研討會、各科進行7場教學成果展示，並於11月17日與馬偕護理管理專科學校共同舉辦跨校成果發表會。
5. 各科分別建置完成線上數位學習與評量系統。
6. 各科製作數位教材與電子題庫。
分項計畫二，提昇教師實務能力與專業成長計畫完成下列項目：
1.增加本校教師與業界互動，透過各種合作方式，增進教師實務能力。
2.提升本校教師專業證照的質與量。
3.藉由跨校實務研討課程，增進校際間互動，提昇技職教育品質。
4.藉著本計畫電子題庫之建置，增進本校教學特色。
5.透過產官學間對話，促進彼此經驗交流。
分項計畫三，台灣動畫教育起飛─創意動畫計畫完成下列項目：
1.透過創意動畫系列公仔設計競賽展，呈現教學成果，討論相關議題。
2.透過創意動畫暨系列公仔設計競賽經驗，提升教學品質。
3.形塑校園重視創造力教學之風氣。
4.激發教師在教學方面求新求變之動機。
5.強化動畫課程之軟硬體設備。
參、整體計畫英文摘要
(Keywords: digital course material vocational education, standard curricula evaluation system, practical capability, creativity) 
The project was sponsored by the Ministry of Education (MOE), executed by Kang-Ning Junior College of Medical Care and Management (KNJC). According to the Yr 95 temporary curriculum outline issued by MOE, KNJC developed its own school-based standard curriculum through the execution of this project.

This project was divided into three subprojects. The first subproject, to develop digital teaching materials and evaluation system for these standard curricula, had achieved 2 accomplishments- first, to construct and promote digital course materials of the department oriented basis curricula for the 6 departments in this college, and the second, set up multi-dimension evaluation system for these curricula.
The second subproject – Promotion of teacher's professional and practical capability project, and achieve a lot of accomplishments such as many professional licenses were obtained, many enterprises were visited, practical trainings and seminars were attended.
The third subproject- “The Taiwanese animation education takes off-the creativity animation and Keung Zip design contest, has the following accomplishments: An creativity animation and Keung Zip design contest had been held on November 21st, 2007, there were 9 teams from  art department of college and totally 22 films join in this contest.
肆、年度計劃執行成果中文摘要

依各分項計畫執行情形，本年度計畫執行成果如下：

一、本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫：

本分項計畫主要成果有兩項：一為數位化本位課程教材之建構與推廣，另一為多元教學評鑑制度之建立。各子計畫成果分別敘述如後：
1.教務處：

(1) 建立教學資源中心，提昇「教與學」環境品質。建立教學資源網(包含教師教學發展、學生學習資源、線上模擬考試系統、教學科技推廣、教師部落格、教學評鑑),並添購教學與測驗相關資料庫。
(2) 建立公平合理的教師評鑑機制。
(3) 輔導各科建立多元本位課程，改善各科軟硬體設施，提昇教學品質，拓展實習、證照及產學合作領域。
2.護理科：

(1) 添購了筆記型電腦一台及教學示範用模型一組。

(2) 12位教師參予電子題庫的建置，共建置22,000題。

 (3) 執行讀書計畫(每週由導師督導研讀2小時)、週考安排（週考一小時）、模考（模擬考測驗每學期1-2次）。

 (4) 舉辦教學研討與教學觀摩會7場。

(5) 共計舉辦8場康寧護理講座。

(6) 7位教師使用護理實驗室中之自學系統進行各技術的拍攝，e化教材上傳至遠距教學資源中心。

(7) 5位教師製作e化護理相關數位教材。
3.幼保科:

(1) 二年制技術學院之考題題庫，共計675題。

a.嬰幼兒保育概論：50題

b. 優生學：50題

c. 嬰幼兒生理：50題

d. 生理病理學：50題

e. 幼兒營養與膳食：50題

f. 幼兒活動設計與教材教法：40題

g. 托育機構行政管理與實務：50題

h. 嬰幼兒學習環境設計與應用：25題

i. 幼兒課室管理：50題

j. 特殊嬰幼兒保育：50題

k保育人員專業倫理：20題

l親職教育：80題

m兒童福利：50題

n兒童相關法規：50題

o人際溝通：10題
(2) 行政院勞委會「保母人員丙級技能檢定」學科考題，計986題。

a托育服務：98題

b 環境與活動：256題

c嬰幼兒發展：92題

d環境與活動：256題

e健康照護：379題

f兒少福利法：97題
(3) 發揮本位課程特色及提昇教師專業能力，加強教學內容與提昇品質。

(4)  建置線上電子題庫，並持續充實本科現有的教學設備，及專業教室設備，以提供學生更豐富多元的學習環境。
4.資管科：

(1) 建構必修課程的課程指標，作為教師授課及評量時的參考依據。

(2) 配合教務處，進行教師教材評鑑，並舉辦一場教材觀摩研討會，作為教師改善教學的依據。

(3) 建立本科的證照輔導辦法，訂定本科的考照科目及考照率，輔導學生考取專業證照。

(4) 建置15門課程的線上數位教材及評量題庫，提供學生不限時間、不限地點的學習。
(5) 提昇現有兩間電腦教室合於勞委會電腦軟體應用證照考試標準，以及一間專題討論實驗室，提供資訊管理科同學及教師一個優質的教學與學習空間。
(6) 舉辦教材評鑑研討會一場，本科教師全員參加，產業界專家代表1人參加。

(7) 完成C4040、C4080兩間電腦教室與C4060專題實驗室設備提昇。
5.企管科：

(1) 輔導學生取得證照204張。

(2) 數位教材製作7種。

(1) 專業設備建置6項。

(2) 教學規範7種。

6.應用外語科：

(1) 成立課程及教學改善工作坊。

(2) 建置完善線上學習評量系統。

(3) 開設全民英檢初級考照輔導課程菁英班。
7.影視動畫科：

(1) 辦理科課程設計、教學活動、教學評量等之改進與創新。

(2) 辦理教學資源設備之整合與更新，以發揮最大效能。

(3) 持續增購必要設備，提供學生更佳創作平台。

二、提昇教師實務能力與專業成長計畫：

1.證照125張。

2.實務參訪17人次。

3.企業參訪13人次。。

4.實務研討會3場。

5. 研習111人次。

6. 教材製作20件。

三、台灣動畫教育起飛-創意動畫暨公仔設計競賽：

完成﹝創意動畫暨系列公仔設計競賽﹞，競賽影片共22部，參加學校來自全台大專院校：台灣藝術大學等9校，本校並以「搖身一變」一片獲得佳作。 
伍、年度計畫執行成果英文摘要
The achievements of this Yr 96 project will be described as following in the order of three subprojects:
The first subproject has 2 accomplishments- first, construct and promote digital course materials of the department oriented basis curriculums for the 6 departments in this college, and the second, set up multi-dimension evaluation system for these curricula.
The second subproject – Promotion of teacher's professional and practical capability project has the following accomplishments：

1. Obtain 125 professional licenses.
2. Enterprise visit 17 times. 
3. Actual practice visit 13 times. 
4. Attend  practical seminar 3 times.
5. Practical training 111 times.
6. Contract 20 digital course materials.
The third subproject- “The Taiwanese animation education takes off-the creativity animation and Keung Zip design contest, has the following accomplishments: An creativity animation and Keung Zip design contest had been held on Nov. 21st, 2007, there were 9 teams from  art department of college and totally 22 films join in this contest. Our work which is named as” To Change One's Identity Suddenly” won as fine piece of work in this contest.

陸、年度計畫執行內容及成果說明:

1. 計畫(總計畫、分項計畫)目標

(1) 總計畫目標：
（一）因應九五課程暫行綱要及本位課程之施行，建立教學品質之管理機制，形成具體的行動方案，提昇各科教學品質，推動實務教學，藉由調整與改進學校課程，以培養理論與實務並重之人才。具體作為則有數位化教材教法的多元化與全面推廣，教學評鑑系統的檢討與重新建置。

（二）依據教育部政策白皮書（「全國教育會議實錄」）所擬定加強教師實務教學能力措施，鼓勵教師從事在職進修相關活動，以深入瞭解社會關切議題、掌握社會脈動，進而提昇教師實務能力，強化技職教育教學技能，充實專業教學內容，落實培育專業基礎人才，達成所學即所用之目標。具體作為則有辦理教師教學實務能力成長活動、教師教學相關專業證照研習與進修、教師赴公民營機構實務研習、教師專題研究與專業諮詢之產學交流活動。
（三）藉由全國性的活動，推動創造力之風氣與行動，發展學生創造力潛能，透過彼此觀摩方式，培養學生具有應變、創新、解決問題的能力。亦即透過理念的傳播、教材的創新、全國性競賽活動等方式，使學生素質有所提昇，以彰顯技職教育特色。具體作為則為舉辦一場全國性「創意動畫暨系列公仔設計競賽」，並以此活動經驗與業界發展合作模式，相互交流，為培育動畫產業人才做一銜接性工作。

(2) 分項計畫目標：

一、本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫：
1. 藉由邀請校外專家學者之講演與指導，由各科（含通識教育中心）建立其本位課程的多元教學模式，同時由本校教務處統一規劃評鑑系統，落實教學評鑑在改進教學中的地位，使「本位課程的教學目標－教學活動－教學評鑑」形成一個完整自我回饋與改進系統。
2. 強化「教學資源中心」，整合本校數位教學資源，提昇資源使用的效率，逐步將各科（含通識教育中心）之教學規範化，並推廣數位教學技能與教學相關研究。
3. 整合既有教務行政e化系統，建立本校多元教學評鑑網路系統，並提供評鑑數據，以做為各科（含通識教育中心）未來教學進一步改善的依據。
二、提昇教師實務能力與專業成長計畫：

1. 辦理教師從事與其教學實務能力成長，及取得相關領域專業證照等相關實務研習及進修等活動。
2. 推動教師赴國內公民營事業機構從事與其專長有關之實務研習、專題研究、專業諮詢等之產學交流活動。

3. 強化教師教學發展。

三、台灣動畫教育起飛──創意動畫暨系列公仔設計競賽：

1. 培育本國年輕世代的影視動畫創作人才。

2. 結合人文傳統與動畫科技，開創台灣動畫創作的嶄新面貌。

3. 弘揚影視動畫的傳播暨教育功能，推廣音像藝術文化。

4. 推動「創意動畫暨系列公仔設計競賽」。

2. 總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係
本計畫係以系科本位為基礎出發，發展課程、建制環境、縮短產學間差距，以確實落實技職教育「務實致用」之教育目標。根據以上目標，並以技職司三項政策重點：「證照、實習、產學合作」為檢核依據，本計畫將進一步具體落實於下列方向：

（一）以「三照一證」為具體的教學成效指標，亦即每位學生在畢業時有三張專業及一般（英檢或電腦軟體等）證照，再加上畢業證書。各科依其課程需要建立相關機制，並以此目標為規劃與執行的方向。

（二）配合學校系科本位課程發展精神，考量學生素質與需求，全面建立數位化教材與教學制度，同時逐步建立線上數位題庫，加速學生學習與教師教學之互動情境，以提昇教學環境品質。

（三）規劃學生與教師接觸業界，透過實習、建教合作、對話等方式，縮短產學之間在人才培育上的差異，使學生具有畢業後立即進入職場的能力。

（四）以多元教學成長功作坊及各科（含通識教育中心）自有之機制，透過多元化教學活動與制度，建立有效的評鑑機制，瞭解學生需求，提供教師改進教學之依據，進而改變人才培育的模式，型塑各科（含通識教育中心）特有的教法，藉此提昇學生學習意願，並充分利用產業界資源，突破系科資源之限制。
（五）鑑於上一年度計畫執行經驗與檢討，將全校資源與課程進一步有效整合，嚴格管控，杜絕虛妄，務求實效，並提昇使用效率，善用經費與資源。
本計畫之提出係依據教育部技職司目前施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，同時基於本校為專科學校，故而以「教學」為工作重點，提昇學素質，培育基層人力，藉以厚植國家發展潛力。

本計畫之實施架構請參下圖所示，整體計畫的實施架構乃是以「本位課程」為計畫主軸，經由「教學活動」的投入及相關「設備」與「師資」的輔助，透過「創意教學」、「last mile」、「教學評量」等活動，達致「教學成果」，以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

分項計晝一本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫，由教務處主任負責主導，教務處、電算中心、圖書館及各科共同參與，架構圖中以標示「（一）」者為其計畫範疇，合計有十項子計畫（教務處下有三項子計畫），針對本位課程、教學活動、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等五項為計畫標的。

分項計畫二提昇教師實務能力與專業成長計畫，由資管科主任負責統籌，計有企業管理、幼兒保育、國際貿易、資訊管理、護理等四科參與，如架構圖中以標示「（二）」者為其計畫範疇，合計有四項子計畫，針對教師進修、教師研習、實務專題研究、教師證照等四項為計畫標的。

分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從競賽活動-台灣動畫教育起飛-創意動畫暨公仔設計競賽厚植專科學生創造力潛能，由影視動畫科主任負責統籌，僅有影視動畫一科參與，架構圖中以標示「（三）」者為其計畫範疇。

藉由分項計畫一本位課程建構與軟硬體建置、分項計畫二師資專業能力的提昇、分項計畫三創造力的培養，期使教學成效有效地提昇，最後以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

「發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫」實施架構圖
3. 計畫管理(參與學校間合作方式與整合推動之機制)

一、本計畫之執行由各分項計畫及子計畫主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每二周填寫工作進度及成效報告表。由各分項計畫主持人負責提報該分項計畫實施進度及計畫成效，研究發展中心負責滙整工作進度及成效報告表，進行必要的檢討，於相關會議（行政會議、行政主管會報、擴大行政會議、研究發展會議）中，提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各分項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各計畫主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、研究發展委員會、行政會議）進行分項計畫內部協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。
二、本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由研究發展中心、會計室、總務處進行管控，務使計畫如期執行完成。

4. 計畫(總計畫及分項計畫)實施方式或教學方法

本計畫總主持人為本校校長周談輝，負責整體計畫內容之規劃與管控，由研究發展中心擔任計畫進度之追踪、經費動支之檢核、實際成效之統計，並協調校內相關單位之後勤支援，並負責最後整體結案報告，同時進行檢討，並規劃下一年度應行改進的方向。

分項計畫一本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫，係由教務處主導，教務主任擔任分項計畫主持人，計有本校六科（國貿科與企業管理科合併）、通識中心、圖書館、電算中心、及研究發展中心等十個單位參與，共提出十項子計畫。針對本位課程、教學活動、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等五項為計畫標的。並由教務處進行匯整，管控協調，撰寫結案報告及檢討事宜。
分項計畫二提昇教師實務能力與專業成長計畫，係由資管科主任涂保民擔任分項計畫主持人，計有幼兒保育、企業管理、資訊管理、護理等四科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之匯整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。
分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標──從競賽活動-台灣動畫教育起飛-創意動畫暨公仔設計競賽厚植專科學生創造力潛能，係由視訊影視動畫科主任賴玉墀擔任分項計畫主持人，參與之單位僅影視動畫科一科責規劃、執行及結案報告。
5. 人力運用情形說明
本計畫計分為三個分項計畫，十五個子計畫，計畫總主持人為校長，各計畫名稱及計畫主持人如下表所示，均為一級主管擔任計畫主持人，以便於跨科與單位之相互協調，期使工作順暢。同時各科教師全數投入參與，經由各單位相關會議，依其專長與意願分派工作。教務處、總務處、研究發展中心、會計室等單位，均全員投入負責後勤支援，本計畫可以說是傾全校之人力投入。

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計畫主持人

	總計畫：發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫
	周談輝校長

	分項計畫（一）： 本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫
	王文弘主任

	1
	教務處
	1.本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫：

1-1建立多元教學評鑑指標
1-2建置多元教學評鑑網路系統
1-3多元教學成長工作坊
	王文弘主任
井敏珠主任

	2
	護理科
	護理科本位課程發展行動方案
	陳玉如主任

	3
	幼保科
	幼保科線上學習系統建置方案
	王文弘主任

	4
	資管科
	資管科本位課程能力指標建立
	凃保民老師

	5
	企管科
	企管科強化課程實務與數位互動學習
	王文弘主任

	6
	應外科
	應用外語科本位課程多元發展精進方案
	林慧文主任

	7
	視傳科
	視傳科本位課程多元數位教學與評量發展計畫
	賴玉墀主任

	8
	通識教育中心
	通識教育中心全人教育之推廣與基礎能力之提昇
	劉世勛主任

	分項計畫（二）：提昇教師實務能力與專業成長計畫 
	凃保民老師

	1
	資管科
	教師專業證照提昇計畫
	凃保民老師

	2
	企管科
	提昇教師企業經營管理與IT技術實務能力成長計畫
	吳文弘主任

	3
	護理科
	護理科教師發展培育計畫
	陳玉如主任

	4
	幼保科
	九十六年度提升幼保科教師實務能力及進修成長計劃
	井敏珠主任

	分項計畫（三）：台灣動畫教育起飛—創意動畫暨系列公仔設計競賽
	賴玉墀主任

	1
	動畫科
	台灣動畫教育起飛—創意動畫暨系列公仔設計競賽
	賴玉墀主任


6. 經費運用情形說明(含學校配合款及措施)

本計畫所需之經費如下表所示，計資本門＄8,676,667元，佔全經費55.62%；經常門6,923,333元，佔全部經費44.38%，合計全部經費15,600,000元。教育部補助款為13,000,000元，同時規定其中4,333,333元為經常門，8,666,667元為資本門。本校配合款為2,600,000元，本校配合款佔教育部補助款20.0%，合乎教育部配合款經費應在20%以上的規定。各分項計畫及子計畫分配經費如下四表所示。
各分項計畫及子計畫之經費動支，由各計畫主持人依照計畫內容，經由相關會議（科務會議、科評會議、課程委員會、教務會議）提出申請，送交研究發展中心檢核無誤，再送會計室、總務處進行採購與核銷。
	康寧醫護暨管理專科學校--96年度提昇整體教學品質專案計畫經費一覽表

	計畫項次
	計畫主題名稱
	經常門
	資本門
	經費合計
	備註

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	總經費

	經常門與資本門總經費
	6,923,333
	8,676,667
	15,600,000
	

	經常門與資本門佔總經費比例
	44.38%
	55.62%
	100%
	

	總計畫：發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫
	4,333,333
	2,590,000
	8,666,667
	10,000
	13,000,000
	2,600,000
	15,600,000

	分項計畫一
	本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫
	2,166,333
	1,627,000
	8,166,667
	10,000
	10,333,000
	1,637,000
	11,970,000

	分項計畫二
	提昇教師實務能力與專業成長計畫
	2,167,000
	708,000
	0
	0
	2,167,000
	708,000
	2,875,000

	分項計畫三
	台灣動畫教育起飛—創意動畫暨系列公仔設計競賽
	0
	255,000
	500,000
	0
	500,000
	255,000
	755,000


「分項計畫一、提升系科教學品質建立多元本位課程」分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	1
	子計畫一-1建立多元教學評鑑指標
	160,000
	85,000
	0
	0
	160,000
	85,000

	
	子計畫一-2建置多元教學評鑑網路系統
	185,000
	220,000
	1,000,000
	0
	1,185,000
	220,000

	
	子計畫一-3多元教學成長工作坊
	95,400
	179,600
	0
	0
	95,400
	179,600

	2
	護理科本位課程發展行動方案
	690,000
	200,000
	420,000
	10,000
	1,100,000
	210,000

	3
	幼保科線上學習系統建置方案
	130,000
	100,000
	530,000
	0
	660,000
	100,000

	4
	資管科本位課程能力指標建立
	505,000
	100,000
	1,100,000
	0
	1,650,000
	100,000

	5
	企管科強化課程實務與數位互動學習
	265,000
	245,000
	1,300,000
	0
	1,565,000
	245,000

	6
	應用外語科本位課程多元發展精進方案
	49,933
	88,400
	2,226,667
	0
	2,276,600
	88,400

	7
	視傳科本位課程多元數位教學與評量發展計畫

	100,000
	90,000
	830,000
	0
	840,000
	90,000

	8
	通識教育中心全人教育之推廣與基礎能力之提昇
	96,000
	299,000
	760,000
	0
	856,000
	299,000

	合計
	2,276,333
	1,607,000
	8,166,667
	10,000
	10,388,000
	1,617,000


「分項計畫二、提昇教師實務能力與專業成長計畫」分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	教師專業證照提升計畫
	325,000
	280,000
	0
	0
	325,000
	280,000

	２
	提昇教師企業經營管理與IT技術實務能力成長計畫
	360,000
	140,000
	0
	0
	360,000
	140,000

	３
	護理科教師發展培育計畫
	730,000
	260,000
	0
	0
	730,000
	260,000

	４
	九十六年度提升幼保科教師實務能力及進修成長計劃
	752,000
	28,000
	0
	0
	752,000
	28,000

	合計
	2,167,000
	708,000
	0
	0
	2,167,000
	708,000


「分項計畫三、台灣動畫教育起飛—創意動畫暨系列公仔設計競賽
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	台灣動畫教育起飛—創意動畫暨系列公仔設計競賽
	0
	255,000
	500,000
	0
	500,000
	255,000


7. 年度計畫執行成效(請盡量具體、量化)

以下將依各分項計畫執行情形，分別臚列本年度執行成果如下：

一、提昇系科教學品質建立多元本位課程：

1.教務處：

(1) 舉辦5場「多元教學評鑑指標」工作坊。

(2) 建立完善的多元教學評鑑指標與各科「特殊教學評鑑指標」。
(3) 透過教學評鑑指標建立過程，提供本校選拔優良教學教師之參考。

(4) 透過教學評鑑指標建立過程，提供協助教師多元化、專業化的評鑑建議，並協助其改善與提昇教學品質。

(5) 建立「多元教學評鑑指標」的信度與效度等相關資料，提供作為教學評鑑的理論基礎。

(6) 成立教務處「多元教學評鑑網路系統研發小組」成長型組織。

(7) 建置多元教學評鑑網路系統。
(8) 建立完善的多元教學評鑑網路系統與制度，破除以往單一評鑑的迷思與不足。

(9) 建置本校內部評鑑的量化與質化雙重向度的即時回饋系統，提供關於教學活動最迅速的內部評鑑訊息。

(10) 建立多元教學評鑑的「效標關聯效度」等相關研究成果，提供作為教學改善與提昇品質的理論基礎。

(11) 建立多元教學評鑑的「縱貫性資料庫」，有助於下年度進行長期的追蹤研究。
(12)整合多元教學評鑑網路系統與本校教務行政系統的，提供學生與教師更多元、便利、專業的整合評鑑網路系統。

(13)舉辦二場教學工作坊研討會。

(14)舉行二場優良教學典範教學觀摩與經驗分享，學習改善課程教學活動，提昇教師教學能力。

(15)協助各科進行七場教學成果展示、教學觀摩與經驗分享。

(16)連結各科教學成果與教學資源網平台，分享教學成果或經驗。
2.護理科：

本子計畫年度成效如下：
1. 添購了筆記型電腦一台及教學示範用模型一組。
2. 12位教師參予電子題庫的建置，共建置22,000題。
3. 執行讀書計畫(每週由導師督導研讀2小時)、週考安排（週考一小時）、模考（模擬考測驗每學期1-2次）。

4. 舉辦教學研討與教學觀摩會7場。
5. 共計舉辦8場康寧護理講座。
6. 7位教師使用護理實驗室中之自學系統進行各技術的拍攝，e化教材上傳至遠距教學資源中心。
7. 5位教師製作e化護理相關數位教材。
3.幼保科:

本子計畫年度成效如下：
（一）製作完成二年制技術學院之考題題庫，共計分為675題。
（1）嬰幼兒保育概論：50題

（2）優生學：50題

（3）嬰幼兒生理：50題

（4）生理病理學：50題

（5）幼兒營養與膳食：50題

（6）幼兒活動設計與教材教法：40題

（7）托育機構行政管理與實務：50題

（8）嬰幼兒學習環境設計與應用：25題

（9）幼兒課室管理：50題

（10）特殊嬰幼兒保育：50題

（11）保育人員專業倫理：20題

（12）親職教育：80題

（13）兒童福利：50題

（14）兒童相關法規：50題

（15）人際溝通：10題
（二）製作完成行政院勞委會「保母人員丙級技能檢定」學科考題，共計分為 986題。
（1）托育服務：98題

（2）親職教育：64題

（3）嬰幼兒發展：92題

（4）環境與活動：256題

（5）健康照護：379題

（6）兒少福利法：97題
（三）發揮本科本位課程特色及提昇教師專業能力、教學內容與品質。
（四）建置線上電子題庫，並持續充實本科現有的教學設備，及專業教室設備，以提供學生更豐富多元的學習環境。
4.資管科：

本子計畫年度成效如下：
(1)發展與修正本科本位課程：

依據本科特色及目前的三個本位課程模組（資訊管理組、網路管理組與數位內容設計組），建立其部訂必修科目的課程能力指標，並依據此課程能力指標建置數位化教材與線上題庫。
(2)產學觀摩會1場：

舉辦了一場教材製作研討會，透過專業人士的講解，提高教師未來

設計教材上的品質，以吸引更多學生的注意，提高教學成效。
(3)建置完成專業教學與實習環境：

 將本科原有的兩間專業電腦教師建置成合乎勞委會標準的電腦軟體應用乙、丙級專業考照教室，以利教師教學及學生練習考照之用，並設置相關會議室及討論空間，以利師生課餘討論之用。
5.企管科：

(1) 輔導學生取得證照204張，分列如下表：

	課程名稱
	類別
	張數

	計算機概論
	IC3電腦證照
	IC3電腦證照28張

	數位化資料處理
	中英文打字、office檢定
	中文輸入(實用級)33張、

中文輸入(進階級)55張、

英文輸入(實用級)16張

英文輸入(進階級)1張

	商用套裝軟體
	電腦乙、丙級檢定
	電腦丙級47張

電腦乙級1張

	會計概論

會計學
	會計丙級檢定
	2張

	國際貿易實務
	國際貿易大會考
	5張

	英文會話
	英文能力檢定
	劍橋職場外語檢測BULATS(A2)15張
多益測驗ＴＯＥＩＣ(A1)1張


(2) 專業設備建置、數位教材製作與教學規範：
	項次
	專業設備之建置
	數位教材內容
	教學規範

	1
	影像設備
	會計學
	財務管理

	2
	CRM客服功能強化
	投資學
	投資學

	3
	ERP
	企業資源規劃
	國際企業管理

	4
	貿易平台
	國際金融
	國際金融與匯兌

	5
	運用軟體建置
	商業套裝軟體
	商業套裝軟體

	6
	雷射彩色印表機
	經濟學
	經濟學

	7
	
	成本管理會計
	成本會計

	合計
	6項
	7項
	7項


6.應用外語科：

(1) 透過多元的課程及教學評鑑機制之建立，達到課程改良精進目標。
(2) 透過創意英語線上學習評量系統建立，達到課程深化運用的目標：

1. 線上出題系統的建置，協助教師建立題庫及管理測驗之進行。

2. 題庫的持續擴充，提供教師專業授課運用及學生自學之所需。發展方向涵蓋「英語學習基礎課程」(如發音課程、文法課程、閱讀課程及日常會話課程等)、「英語學習專業課程」(如商業英文課程、幼兒美語教學課程及觀光英語課程等)、及「英語檢測專業訓練」(如全民英檢初中級、多益測驗等)三大領域，每領域至少可完成一代表性課程。
3. 自學中心教學硬體的購置，支援教師題庫多元運用的便利性。
(3) 透過紮實的全民英檢輔導措施規劃，達到英檢考照率提升的目標：
1.全民英檢初級考照輔導菁英班課程的實施，提供同學另一補強專業證照及應試能力的機會，有助考照率的提升。初試施測日程 97/2/23 ，報名期間96/12/4~12/12，以通過七成為預估值。
2. 英檢線上課程的購置，提供同學多樣化的英語自學管道，提升學生學習的意願及興趣。
a. 961學期起由本科聘請一位助教協助本校日間部五專一二年級共19個班級(約800多位學生)每週一小時線上自學及測驗。
b.課程內容：以Easytest線上學習測驗平台－全民英檢線上模擬測驗系統題庫初/中級，及賴世雄線上隨選視訊課程－英檢初級教學課程兩套軟體為主交互使用。
c.全校五專低年級961學期(9月~11月)學生線上練習全民英檢初級聽力/閱讀測驗結果:
	全民英檢初級(線上模擬測驗 )
	聽力
	閱讀

	通過人數 
	894
	163

	總練習人數
	2585
	3273

	最高分／最低分
	120/0
	120/0

	平均
	66.68
	41.65

	通過率
	34%
	4%


(4) 建構豐富實用的英語學習環境，增加多元學習的機會。
8.視訊傳播科：

(1) 辦理科課程設計、教學活動、教學評量等之改進與創新：

(2) 辦理教學資源設備之整合與更新，以發揮最大效能：

	教師姓名
	相關課程
	任務分工

	賴玉墀
	美術鑑賞
	計劃主持人及進度控管

	李婉貞
	創意思考與方法
	教材編寫及網頁資料建置

	陳國傑
	媒體經營與管理
	教材編寫及網頁資料建置


a.賴玉墀老師成立「法蘭西斯科美術鑑賞交流網
b. 李婉貞老師成立「Jane’s學習補給站」

c. 陳國傑老師成立「動畫實驗室」
(3) 辦理教師專業職能訓練與成長。
a.李婉貞老師參加動畫合成Motion專業進修
(4)新增設備：持續增購必要設備，提供學生更佳創作平台
二、提昇教師實務能力進修成長：

本分項計畫經資管科、企管科、護理科、幼保科等四科教師共同努力，共計完成以下成果，如表6所示：
表6  分項計畫二執行成效彙總

	項次

姓名
	證照

(張)
	研習活動

(人次)
	實務參與

(人次)
	企業參訪

(人次)
	教材製作

(科目)
	研討會

(場次)

	資管科
	66
	35
	0
	0
	1
	1

	企管科
	13
	26
	9
	13
	0
	0

	護理科
	46
	42
	0
	0
	19
	2

	幼保科
	0
	8
	8
	0
	0
	0

	合計
	125
	111
	17
	13
	20
	3


三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從台灣動畫教育起飛—「創意動畫暨系列公仔設計競賽」活動厚植專科學生創造力潛能：

參加競賽工作的老師：
	台灣動畫教育起飛—「創意動畫暨系列公仔設計競賽」

	主辦單位
	教師姓名
	責任分配
	內容重點
	預期成效

	動畫科
	賴玉墀
	競賽活動總策劃及展場連絡、任務分工進度控管、指導校內學生參與競賽等其它任務執行
	策劃作品徵件及展示，使活動能帶動關於動畫系列公仔創作趨勢議題並讓年輕動畫新銳有展示創意之舞台。
	1.引起青少年對於動畫及公仔創作的熱誠以及興趣。

2.藉由創作企劃促使學生對創作內涵與形式進行整體考量。

3.藉由主辦學生動畫創作競賽以推廣、累積康寧數位影視動畫科教學資源。

4.帶動關於動畫與系列公仔創作趨勢的議題及其流行文化之探討。


	動畫科
	李婉貞
	文宣海報規劃及展場佈置、指導校內學生參與競賽等其它任務執行
	編印活動之宣傳海報、 DM及製作大型宣傳看板或帆布…等。
	

	動畫科
	陳國傑
	活動網站規劃及展場佈置、 指導校內學生參與競賽等其它任務執行
	製作競賽網站，強化活動宣傳推廣。


	


本計畫經過多次的討論規劃及推展，依計劃內容完成﹝創意動畫暨系列公仔設計競賽﹞，競賽影片共22部，參加學校來自全台大專院校：如台灣藝術大學等9校，本校並以「搖身一變」一片獲得佳作，可以說相當程度完成下列目標：

1.提供校際專業技能交流學習

   2.提升專科學生發揮創意學習動機

   3.提升專業技能品質

   4.豐富各校學生專業學習成果

透過國際影展頒獎典禮模式的成果發表會，更進一步形塑校園重視創造力教學之風氣，激發教師在教學方面求新求變之動機，競賽影片的經驗交流也提升了師生的榮譽感與「有為者亦若是也」的激勵效果，有效提昇教學品質

 柒、經費運用情形一覽表
	計畫序號及名稱
	年度
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	備註

	
	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	

	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	

	總計畫
	96
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	分項計畫一
	96
	
	3,793,333
	
	8,176,667
	11,970,000
	
	3,789,251
	
	8,187,814
	11,977,065
	99.89％
	100.14％
	100.06％
	

	分項計畫二
	96
	
	2,875,000
	
	0
	2,875,000
	
	2,879,082
	
	0
	2,879,082
	100.14％
	
	100.14％
	

	分項計畫三
	96
	
	255,000
	
	500,000
	755,000
	
	255,000
	
	491,570
	746,570
	100％
	98.31％
	98.88％
	

	合計
	
	
	6,923,333
	
	8,676,667
	15,600,000
	
	6,923,333
	
	8,679,384
	15,602,717
	100％
	100.03％
	100.02％
	


捌、年度計畫查核點執行情形

分項計畫一

	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	子計畫1
建立多元教學評鑑指標
	1. 96/6/6
教師教學評鑑規準研討會-張德銳教授
	
	(
	
	

	
	2. 96/9/30專題演講，張新仁教授：教師專業評鑑
	
	(
	
	

	
	3. 96/9/30

專題演講張德銳教授 教學專業發展系統
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

完成核銷及繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫2

建置多元教學評鑑網路系統
	1. 96/5/31
96年教師教學評鑑規準研討會
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/04 

網路教學評量(1)學生評量與教師自我評鑑問卷格式
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/7

教務系統結合自動列印系統建置
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/24
聯合成果發表會
	
	(
	
	

	
	5. 96/12/08
繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫3

多元教學成長工作坊
	1. 96/6/27

多元教學工作坊二 教師教學專業評鑑研討會
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/8

各科教學成果展
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/24
聯合成果發表會
	
	(
	
	

	
	4. 96/12/09
繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫4

護理科本位課程發展行動方案
	1. 96/05/25
課室與臨床教學整合研討會
	
	(
	
	

	
	2. 96/07/15

本位課程能力指標
	
	
	
	

	
	3. 96/07/02
教師自我關懷之教學溝通能力研討會
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30
完成e化護理相關數位教材製作
	
	(
	
	

	
	5. 96/12/05
撰寫成果報告
	
	(
	
	

	子計畫5
幼保科線上學習系統建置方案
	1. 96/4/30

規劃線上電子題庫
	
	(
	
	

	
	2. 96/11/13

完成線上電子題庫建置
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/28
線上題庫測試
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	

	子計畫6
資管科本位課程能力指標建立
	1. 96/6/30

本位課程能力指標及證照輔導措施建立
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/3

舉辦數位教材研討會及進行教師教材評鑑
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/31

建置線上數位教材及評量題庫
	
	(
	
	

	
	4.96/10/31

電腦教室與專題實驗室設備提昇
	
	(
	
	

	
	5. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	

	子計畫7
企管科強化課程實務與數位互動學習
	1. 96/8/30

Workflow ERP 規劃與建置
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/3

Simtrade 國際商務實習平台規劃建置
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/31

數位學習教學教材製作中心(建置e化教學內容)
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

客服中心(顧客關係管理中心) 建置
	
	(
	
	

	子計畫8
應用外語科本位課程多元發展精進方案
	1. 96/7/30

英語自學中心（網咖）教師端教學設備購置
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/3

Easytest 線上學習測驗平台－線上出題系統建置
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/31

全民英檢線上課程－histation英檢網【初級】【中級】【高級】建置
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	

	子計畫9
視傳科本位課程多元數位教學與評量發展計畫
	1. 96/9/30

課程設計、教學活動、教學評量等之改進與創新
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/3

辦理教師專業職能訓練與成長
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/31

教學資源設備之整合與更新
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	

	子計畫10
通識教育中心全人教育之推廣與基礎能力之提昇
	1. 96/8/30

國文、數學與全人教育數位教材規劃
	
	(
	
	

	
	2. 96/11/3

于斌樞機主教通識教育講座-漫談人文精神
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/19~23
通識教育週活動

- 詩與畫的依戀
	
	(
	
	

	
	4.完成國文、數學與全人教育數位教材製作
	
	(
	
	

	
	5. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	


分項計畫二

	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	子計畫1

教師專業證照提昇計畫
	1. 96/8/31

舉辦跨校性研討會
	
	(
	
	

	
	2. 96/9/30

電腦軟體應用乙級題庫建置
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/15

教師參與證照考試
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

完成核銷及繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫2

提昇教師企業經營管理與IT技術實務能力成長計畫
	1. 96/9/1

兩岸經貿參訪
	
	
	(
	變更參訪地點至國內

	
	2. 96/9/1

企管科教師執行實務成長計劃
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/15

專任教師實務交流
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

成果發表會
	
	(
	
	

	
	5. 96/12/1

繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫3

護理科教師發展培育計畫
	1. 96/9/1

護理科教師執行專案子計畫
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/15

舉辦實務專題學術研討會
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/25

繳交成果報告
	
	(
	
	

	
	4. 96/12/1

成果發表會
	
	(
	
	

	子計畫4

提昇幼保科教師實務能力及進修成長計畫
	1. 96/4/30

教師與相關機構協議合作計劃
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/3

邀請專家專題演講
	
	(
	
	

	
	3. 96/10/31

教師進行進修研習
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/30

撰寫成果報告
	
	(
	
	


分項計畫三年度查核點
	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	分項計畫三
台灣動畫教育起飛—「全國大專生創意動畫暨系列公仔設計競賽」
	1. 96/6/30

徵件宣傳品寄送各校、宣傳網站設置
	
	(
	
	

	
	2. 96/10/20

完成徵件作品整理統計
	
	(
	
	

	
	3. 96/11/2

完成評審作業
	
	(
	
	

	
	4. 96/11/14

完成頒獎典禮
	
	(
	
	

	
	5.96/11/30

完成公仔展示
	
	(
	
	

	
	6.96/12/5

完成結案報告
	
	(
	
	


玖、所面臨問題與因應措施:

1、 核准撥款較慢，造成進度甚緊：

本計畫從95年12月底提出，經教育部審核通過再經過修正已近96年4月底，至結案時間僅有七個月。由於本計畫經費龐大，相關跨校性活動或研討會等均需花相當時間籌備，而教師參與證照考試也需要時間上課與準備。在時間的壓力下，本校老師全力以赴，投注相當多的時間與精神在本計畫中，以期能順利完成本計畫案。

建議對於本項計畫的審查，建議能夠提早公佈，以使未來的計畫執行能夠更順利、圓滿。。

二、跨科合作，仍有改進空間：

本計畫多需跨科別之合作，諸如在資源分配方面的溝通與協調，及研討會主題之籌劃方面，因各科專業背景的不同，易有不同的考量，藉由此計畫的執行，各科間能更增強對彼此專長之瞭解，同仁間之關係更為緊密，且各科共用資源之整合可以再加強，以提昇整體教學的效益。最後，感謝教育部與康寧專校的全力支持，使教師有這樣的成長機會，教師們必定盡全力將其所獲得的知識貢獻於學生及社會。
三、推行本位課程，與實務界關係仍需加強：

實施本次計劃時，以本位課程為主軸，亦即建立本校課程特色，同時亦要符合技職教育的宗旨。教師與實務界的人士接觸不多，所以剛開始接觸時，有些困難，但萬事起頭難，一旦有了起步，往後，就更容易些。透過此次的計劃，本校些許的教師也開始接觸到實務界人士，渴望能使教師深入了解實務界人力資源能力的需求，致使在未來的對學生在教學上，更能導入實務觀點，使學生更快融入社會環境中，在校期間就能體會實務技能養成的重要性，進而強化實務上可運用的技能。

四、計畫內容須求更為嚴謹，成效才能顯著：
雖然計畫主持人均為一級主管，而且各單位均投入大量人力，然而對於整體的經費運用及執行仍有疏漏之處，對於預期成效未能明確指陳，以致計劃成效未能充分發揮。究其原因不外乎計畫擬訂、思慮欠周詳。未來將要求相關計畫內容均需詳加規劃，明確且具體地列出活動目標與實施方式，並以量化方式為主，同時責成研究發展中心加強成果考核機制。
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