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貳、整體計畫中文摘要

關建詞：技職教育、本位課程

在全球化及少子化的趨勢下，如何形塑適宜的價值理念，實現教育體系創新知識、追求卓越的目標，實為目前臺灣教育界的當務之急。本計晝之提出係依據教育部技職司目前施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，同時基於本校為專科學校，故而以「教學」為工作重點，提昇學素質，培育基層人力，藉以厚植國家發展潛力。

本計畫總名稱為「建構技職教育多元本位課程發展工程─以康寧專校為例」，分為三項子計畫：一、提昇系科教學品質建立多元本位課程，二、提昇教師實務能力進修成長；三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從教學活動厚植專科學生創造力潛能。

整體計畫的實施架構乃是以「本位課程」為計畫主軸，經由「教學活動」的投入及相關「設備」與「師資」的輔助，透過「創意教學」、「last mile」、「教學評量」等活動，達致「教學成果」，以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

基於上述實施架構，本計畫係以學校系科本位的精神來發展課程、建制環境、縮短產學間的差距，以確實落實技職教「務實致用」之教育目標，具體作法如下所示：

（一）確定系科畢業生就業之區域或全國的產業定位，透過工作能力分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力及一般能力之課程。

（二）配合學校系科本位課程發展精神，考量學生素質與需求，建立e化的數位學習與教學之互動環境，以提昇教學環境品質。

（三）規劃學生與專業教師接觸實務界，縮短產學之間在人才培育上的差距。

（四）規劃學生取得證照能力與課程，並培訓相關的師資，強化學生職場競爭能力。同時藉由競賽、參訪等多種方式的舉行，使師生能夠與外界互相觀摩與經驗交流。

（五）透過產學合作及其相關活動，改變人才培育的模式，並充分利用產業界資源，突破系科資源之限制。
參、整體計畫英文摘要

(Keywords: vocational education, standard curriculum)

The project was sponsored by the Ministry of Education(ME), executed by the Kang-Ning Nursing and Management Junior College(KNJC). According to the 2006 provisonal curriculum outline issued by ME, KNJC developed the school-based standard curriculum by the execution of the project.

The project was divided into three subprojects. The first sbubproject was concernd about the multi-purpoesed department standard curriculum and how to create the school-based one. The second one was concernd about the vocational education how to communicate with the enterprise by way of studying and cooperation. The last one was concerned about the activities how to cultivate the student’s creative power.
肆、年度計劃執行成果中文摘要

以下將依各分項計畫執行情形，分別臚列本年度執行成果如下：

一、提昇系科教學品質建立多元本位課程：

1.教務處：

(1)本位課程研究案1件。

(2)建置教學資源中心。

(3)重建教師評鑑機制。

2.護理科：

(1)數位教材製作及線上題庫4種。

(2)producer工作坊1場。

3.幼保科:

(1)C1060教室多元功能設備擴充。

(2)數位教材製作3種。

4.資管科：

(1)發展與修正本科本位課程。

(2)產學觀摩會2場。

(3)建置網路管理實驗室。

5.企管科：

(1)建置E化會議系統、攝影棚、視聽設備。

(2)數位教材製作4種。

6.國貿科：

(1)建置國際財務金融實習中心。

(2)數位教材製作4種。

7.應用外語科：

(1)建置數位錄音室1間。

(2)購置多種教學及檢測軟體。

(3)參觀活動3場。

(4)演講活動6場。

(5)職場英語訓練課程3種。

8.視訊傳播科：

(1)業界專家學者演講3場。

(2)數位教材製3種。

(3)校外作品展出1場。

(4)金傳獎1場。

(5)購置教學設備。

二、提昇教師實務能力進修成長：

1.證照56張。

2.實務參訪7場。

3.實務專題15件。

4.業界服務2人次。

5.實務研討會6場。

6.研習22人次。

7.教材製作2件。

三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從教學活動厚植專科學生創造力潛能：

1.創造力教學活動6個科目。

2.數位化創造力教學活動資源6件。

3.全省幼保專業知能競賽1場。

4.全國大專學生﹝青春記事﹞影展5場。

5.全國大專學生﹝青春記事﹞數位短片競賽1場。
伍、年度計畫執行成果英文摘要

The project’s outcomes is classified following by three type:

1.the standard curriculum: all the departments of KNJC has established its own standard curriculum, and also construct the necessary apparatus.

2.the enterprise practice: 4 departments’ teacher joined the subproject, getting the licenses and experience from the enterprise.

3.creative-fostering activity: two nation-wide contests.
陸、年度計畫執行內容及成果說明:

1. 計畫(總計畫、分項計畫)目標

(1) 總計畫目標：

（一）因應九五課程暫行綱要及本位課程之施行，建立教學品質之管理機制，形成具體的行動方案，提昇各科教學品質，推動實務教學，藉由調整與改進學校課程，以培養理論與實務並重之人才。
（二）依據教育部政策白皮書（「全國教育會議實錄」）所擬定加強教師實務教學能力措施，鼓勵教師從事在職進修相關活動，以深入瞭解社會關切議題、掌握社會脈動，進而提昇教師實務能力，強化技職教育教學技能，充實專業教學內容，落實培育專業基礎人才，達成所學即所用之目標。

（三）藉由推動創造力之風氣與行動，發展學生創造力潛能，培養學生具有應變、創新、解決問題的能力。亦即透過理念的傳播、教材的創新、全國性競賽活動等方式，使學生素質有所提昇，以彰顯技職教育特色。

(2) 分項計畫目標：

一、提昇系科教學品質建立多元本位課程：

1.發展本校各科本位課程。
2.強化各科專業實務教學。

3.發展學校教學品質之健全管理機制、行動方案、系科教學品質計畫。
4.培養理論與實務並重之人才。

5.配合本計畫目標，各單位分列提昇教學品質計劃目標。

二、提昇教師實務能力進修成長：

1.配合資訊科、護理科及企管科特色教學之需要，提供相關專業教師至業界實地學習之機會，以增加個人實務能力，並取得相關專業證照。
2.推動專任教師取得與其教學專長有關之專業證照。
3.鼓勵專任教師修讀與其教學及研究能力成長有關之學分。
4.強化學校教師教學發展或資源中心機制之運作與功能。

三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從教學活動厚植專科學生創造力潛能：

1.舉辦校內外創意教學成果發表會及學術研討會，推廣創造力教育理念。

2.鼓勵教師自製創造力教材教法之動機與能力，提升教學品質。

3.舉辦全省專科學生創造力學習活動成果競賽，促進創造力教學觀摩交流效果。

4.強化師生創造力專題製作與研發能力，落實創造力於實務應用。

2. 總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係
本計畫之提出係依據教育部技職司目前施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，同時基於本校為專科學校，故而以「教學」為工作重點，提昇學素質，培育基層人力，藉以厚植國家發展潛力。

本計畫之實施架構請參下圖所示，整體計畫的實施架構乃是以「本位課程」為計畫主軸，經由「教學活動」的投入及相關「設備」與「師資」的輔助，透過「創意教學」、「last mile」、「教學評量」等活動，達致「教學成果」，以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

分項計晝一提昇系科教學品質建立多元本位課程，由教務處主任負責主導，教務處、電算中心、圖書館及各科共同參與，架構圖中以標示「（一）」者為其計畫範疇，合計有十項子計畫（教務處下有三項子計畫），針對本位課程、教學活動、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等五項為計畫標的。

分項計畫二提昇教師實務能力進修成長，由企管科主任負責統籌，計有企管、國貿、資管、護理等四科參與，架構圖中以標示「（二）」者為其計畫範疇，合計有四項子計畫，針對教師進修、教師研習、實務專題研究、教師證照等四項為計畫標的。

分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從教學活動厚植專科學生創造力潛能，由幼保科主任負責統籌，計有幼保、視訊傳播二科參與，架構圖中以標示「（三）」者為其計畫範疇，合計有二項子計畫，針對教師創意教材教法、學生創意活動及作品等二項為計畫標的。

藉由分項計畫一本位課程建構與軟硬體建置、分項計畫二師資專業能力的提昇、分項計畫三創造力的培養，期使教學成效有效地提昇，最後以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

「建構技職教育多元本位課程發展工程-以康寧專校為例」實施架構圖
3. 計畫管理(參與學校間合作方式與整合推動之機制)

一、本計畫之執行由各分項計畫及子計畫主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每二周填寫工作進度及成效報告表。由各分項計畫主持人負責提報該分項計畫實施進度及計畫成效，研究發展中心負責滙整工作進度及成效報告表，進行必要的檢討，於相關會議（行政會議、行政主管會報、擴大行政會議、研究發展會議）中，提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各分項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各計畫主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、研究發展委員會、行政會議）進行分項計畫內部協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。
二、本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由研究發展中心、會計室、總務處進行管控，務使計畫如期執行完成。

4. 計畫(總計畫及分項計畫)實施方式或教學方法

本計畫總主持人為本校校長單小琳，負責整體計畫內容之規劃與管控，由研究發展中心擔任計畫進度之追踪、經費動支之檢核、實際成效之統計，並協調校內相關單位之後勤支援，並負責最後整體結案報告，同時進行檢討，並規劃下一年度應行改進的方向。

分項計畫一提昇系科教學品質建立多元本位課程，係由教務處主導，教務主任井敏珠擔任分項計畫主持人，計有本校七科及圖書館、電算中心、研究發展中心等十個單位參與，共提出十項子計畫。首先設定計畫工作方向及重點，主要針對九五課程暫行綱要及本位課程之推展，再由各單位依其屬性提出相關計畫，其後由教務處進行匯整，並執行管控與協調，最後完成結案報告與檢討。
分項計畫二提昇教師實務能力進修成長，係由企管科主任莊汪清擔任分項計畫主持人，計有國際貿易、企業管理、資訊管理、護理等四科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之匯整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。
分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標──從教學活動厚植專科學生創造力潛能，係由幼兒保育科主任林慧文擔任分項計畫主持人，參與之單位計有幼兒保育科及視訊傳播科。幼兒保育科所提之子計畫為三年期計畫(94~96年)，第一年計畫獲教育部補助經費已執行完畢，現正進行第二年計畫，以第一期所建立之創意教材為基礎，配合相關教學活動，落實創造力教育，開發學生學習潛能。視訊傳播科乃因應　教育部所推動之提昇教學品質政策，發展學生創造力為目標，透過「全國專科生﹝青春記事﹞影展暨數位短片競賽」的活動，引起青少年對於影片記事的熱誠以及興趣，並藉由影片的內容探討青少年次文化，使青少年學生有所省思或感動，一方面增添校園內活動色彩，提供正當休閒活動，另一方面作為校園與外界溝通的橋樑,加強校園活潑性。由於這兩項計畫內容相差懸殊，各子計畫主持人分別各自負責規劃、執行，分項計畫主持人僅負責結案報告。
5. 人力運用情形說明
本計畫計分為三個分項計畫，十六個子計畫，計畫總主持人為校長，各計畫名稱及計畫主持人如下表所示，均為一級主管擔任計畫主持人，以便於跨科與單位之相互協調，期使工作順暢。同時各科教師全數投入參與，經由各單位相關會議，依其專長與意願分派工作。教務處、總務處、研究發展中心、會計室等單位，均全員投入負責後勤支援，本計畫可以說是傾全校之人力投入。

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計畫主持人

	總計畫：建構技職教育多元本位課程發展工程-以康寧專校為例
	單小琳校長

	分項計畫（一）：提升系科教學品質建立多元本位課程
	井敏珠主任

	1
	教務處
	一、專科教師對本位課程發展的知覺研究--以康寧專校為例
二、康寧本位課程多元發展行動方案──教學資源中心

三、追求卓越、開創新局─康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑機制之重整計畫
	井敏珠主任

	2
	護理科
	護理本位課程發展計畫──提升證照能力計畫
	李惠玲主任

	3
	幼保科
	多元創意生涯發展本位課程特色──培養集保母、幼教、早療專長於一身之專業幼保人員
	林慧文主任

	4
	資管科
	網路管理與數位生活本位課程建立
	涂保民主任

	5
	企管科
	建構實務本位課程互動教學
	莊汪清主任

	6
	國貿科
	培養學生成為全方位金控服務人才專案計畫
	莊汪清主任

	7
	應外科
	應用外語科本位課程多元發展行動方案──提升職場英語能力及培養職場競爭力
	李志偉主任

	8
	視傳科
	視訊傳播科本位課程發展行動方案
	賴玉墀主任

	分項計畫（二）：提升教師實務能力進修成長計畫
	莊汪清主任

	1
	國貿科
	培養學生成為全方位金控業務人才專案—提升教師相關實務能力進修成長計畫
	莊汪清主任

	2
	企管科
	E時代優質師資人力資本成長計畫
	莊汪清主任

	3
	資管科
	管教師軟體與網路證照取得與能力提昇計畫
	蕭振木主任

	4
	護理科
	實務成長計畫－提升專業實務能力計畫
	李惠玲主任

	分項計畫（三）：以創造力紮根教育達成國際競爭目標-從教學活動厚植專科學生創造力潛能
	林慧文主任

	1
	幼保科
	提升基層人力素質──從建構幼保師資創造力教育基礎紮根
	林慧文主任

	2
	視傳科
	全國專科生﹝青春記事﹞影展暨數位短片競賽
	賴玉墀主任


6. 經費運用情形說明(含學校配合款及措施)

本計畫所需之經費如下表所示，計資本門6,756,667元，佔全經費55.89%；經常門5,333,333元，佔全部經費44.11%，合計全部經費12,090,000元。教育部補助款為10,000,000元，同時規定其中3,333,333元為經常門，6,666,667元為資本門。本校配合款為2,090,000元，本校配合款佔教育部補助款20.9%，合乎教育部配合款經費應在20%以上的規定。各分項計畫及子計畫分配經費如下四表所示，請參閱。
各分項計畫及子計畫之經費動支，由各計畫主持人依照計畫內容，經由相關會議（科務會議、科評會議、課程委員會、教務會議）提出申請，送交研究發展中心檢核無誤，再送會計室、總務處進行採購與核銷。
	康寧醫護暨管理專科學校--95年度提昇整體教學品質專案計畫經費一覽表

	計畫項次
	計畫主題名稱
	經常門
	資本門
	經費合計
	備註

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	總經費

	經常門與資本門總經費
	5,333,333
	6,756,667
	12,090,000
	

	經常門與資本門佔總經費比例
	44.11%
	55.89%
	100%
	

	總計畫：建構技職教育多元本位課程之發展工程-以康寧專校為例
	3,333,333
	2,000,000
	6,666,667
	90,000
	10,000,000
	2,090,000
	12,090,000

	分項計畫一
	提升系科教學品質建立多元本位課程
	1,003,333
	1,000,000
	5,656,667
	0
	6,660,000
	1,000,000
	7,660,000

	分項計畫二
	提升教師實務能力進修成長計畫
	1,330,000
	500,000
	10,000
	90,000
	1,340,000
	590,000
	1,930,000

	分項計畫三
	以創造力紮根教育達成國際競爭目標-從教學活動厚植專科學生創造力潛能
	1,000,000
	500,000
	1,000,000
	0
	2,000,000
	500,000
	2,500,000


「分項計畫一、提升系科教學品質建立多元本位課程」分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	1
	一、專科教師對本位課程發展的知覺研究--以康寧專校為例

二、康寧本位課程多元發展行動方案──教學資源中心

三、追求卓越、開創新局─康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑機制之重整計畫
	1,003,333
	300,000
	1,106,667
	0
	2,110,000
	300,000

	2
	護理本位課程發展計畫──提升證照能力計畫
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	3
	多元創意生涯發展本位課程特色──培養集保母、幼教、早療專長於一身之專業幼保人員
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	4
	網路管理與數位生活本位課程建立
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	5
	建構實務本位課程互動教學
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	6
	培養學生成為全方位金控服務人才專案計畫
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	7
	應用外語科本位課程多元發展行動方案──提升職場英語能力及培養職場競爭力
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000

	8
	視訊傳播科本位課程發展行動方案
	0
	100,000
	650,000
	0
	650,000
	100,000


「分項計畫二、提升教師實務能力進修成長計畫」分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	培養學生成為全方位金控業務人才專案—提升教師相關實務能力進修成長計畫
	322,500
	122,500
	0
	0
	322,500
	122,500

	２
	E時代優質師資人力資本成長計畫
	322,500
	122,500
	0
	0
	322,500
	122,500

	３
	管教師軟體與網路證照取得與能力提昇計畫
	232,500
	112,500
	90,000
	10,000
	322,500
	122,500

	４
	實務成長計畫－提升專業實務能力計畫
	322,500
	122,500
	0
	0
	322,500
	122,500

	5
	成果發表
	130,000
	20,000
	0
	0
	130,000
	20,000


「分項計畫三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標
──從教學活動厚植專科學生創造力潛能」分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	提升基層人力素質──從建構幼保師資創造力教育基礎紮根
	400,000
	200,000
	400,000
	0
	800,000
	200,000

	２
	全國專科生﹝青春記事﹞影展暨數位短片競賽
	600,000
	300,000
	600,000
	0
	1,200,000
	300,000


7. 年度計畫執行成效(請盡量具體、量化)

以下將依各分項計畫執行情形，分別臚列本年度執行成果如下：

一、提昇系科教學品質建立多元本位課程：

1.教務處：

(1)本位課程研究案1件。

(2)建置教學資源中心。

(3)重建教師評鑑機制。

2.護理科：

(1)數位教材製作及線上題庫4種（課程名稱：人體骨骼系統線上自學及考試系統、老人護理學數位教材、社區衛教影音教材、新生兒沐浴教材）。
(2)producer工作坊1場。

(3)建置教學設備：

購買精神科護理學「臨床模擬系列教學光碟I」、壁式中央氣體供應系統(CPS)實習裝置、攝影機、學生自學系統增設、電腦、印表機、萬用假病人、傳統醫療教學用具等。

3.幼保科:

(1)C1060教室多元功能設備擴充：

配合課程模組，增加演示專業教室(C1060)多元功能。規劃保母訓練遊戲學習區空間及充實相關設備，規劃特殊兒童早期介入空間及及充實相關設備。
(2)數位教材製作3種：

	教師姓名
	職稱
	任教科目
	教學活動

	陳慧玲
	講師
	嬰幼兒保健與疾病護理
	嬰幼兒撫觸與按摩

	徐千惠
	講師
	幼兒保育概論
	嬰幼兒撫觸與按摩

	林秀芬
	講師
	婦幼衛生
	嬰幼兒膳食調製


4.資管科：

(1)發展與修正本科本位課程：

本科經過八次的密集本位課程會議，將原本的系統組、多媒體組、網路組與商管組四個課程模組，依照本科學生的特質及畢業生的就業狀況，調整為資訊管理組、網路管理組與數位內容設計組三個課程模組。

(2)產學觀摩會2場：

一、思科網路學院簡介與網路產業的發展研討會。

二、GIS在醫療領域的應用研討會。
(3)建置網路管理實驗室：

採購Cisco 2811路由器二台、Cisco 2950T交換器一台、D-Link DES-1016R+集線器二台、個人電腦四台及相關的網路實習材料，可作為「通訊網路」與「企業網路」課程之相關實習設備。
5.企管科：

(1)建構ｅ化教學及學習之軟硬體設備：

建置攝影棚，制定ｅ化課程教材設計之相關奬勵辦法及標準作業程序，推動e化教學之觀念及給予教師有關e化教材製作之相關訓練，製作科焦點模組專業課程e化教學內容，上傳至科伺服器，達成互動教學的機制，致使學生有多次學習的機會。擴增視聽設備，強化學生語文學習能力。
(2)數位教材製作4種：

	教師
	數位教學內容
	具體成果

	邱靜宜
	會計學
	前五章，上傳科伺服器

	林青如
	財務管理
	前五章，上傳科伺服器

	李芝屹
	廣告學
	前五章，上傳科伺服器

	鍾珮珊
	經濟學
	前五章，上傳科伺服器


6.國貿科：

(1)建置國際財務金融實習中心：

	項目
	品名
	單位
	數量

	1
	華碩電腦Pentium 4  3.0
	套
	10

	2
	Acrobat  7.0中文專業版
	套
	10

	3
	Lindep  經濟計量分析軟體
	套
	1

	4
	Gauss   經濟統計分析軟體
	套
	1


(2)數位教材製作4種：

	教師
	數位教學內容
	具體成果

	莊汪清主任
	成本及管理會計
	前五章，上傳科伺服器

	詹家和
	行銷管理
	前五章，上傳科伺服器

	胡珮高
	國際金融與匯兌
	前五章，上傳科伺服器

	應公保
	國際企業管理
	前五章，上傳科伺服器


7.應用外語科：

(1)建置數位錄音室1間：

數位主錄放音機、耳機組、主控桌台、綜合擴大機、音箱喇叭、無線麥克風，以為教學有聲教材及廣播教學教材製作。

(2)購置多種教學及檢測軟體：

Easytest線上學習測驗平台-常春藤Toeic線上模擬測驗系統（分為自由練習測驗、模擬測驗、自訂考題測驗三種模式，題庫內容4回，共800題）。Easytest線上學習測驗平台-全民英檢線上模擬測驗系統擴充題庫（授權題庫內容為初試：初級9回、中級4回、中高級5回；複試：初級10回、中級10回、中高級10回）。常春藤全民英檢中級複試課程（共4回GEPT複試測驗擬真測驗題目和解說，分為口說能力測驗課程和寫作能力測驗課程）。

(3)參觀活動3場：

	課程名稱
	參觀方式
	帶隊老師
	時間
	地點
	參與學生數

	「幼兒英語教學及教學助理人員模組」課程
	多媒體教學設備參觀
	李金瑛
	95.11.02
	師大英語系誠樓101室
	12

	「幼兒英語教學及教學助理人員模組」課程
	業界實地參訪
	李金瑛
	95.11.22
	康寧托兒所
	12

	「外事公關及服務接待人員模組」課程 
	業界實地參訪
	杜崇勇
	95.11.30
	福朋喜來登飯店
	7


(4)演講活動6場：

	課程名稱
	演講內容
	主講人
	時間
	地點
	參與學生數

	「行政業務及專業助理人員模組」課程 
	專業助理人員所需之人格特質
	謝培新
	95.11.03
	c3030
	9

	
	專業助理人員的英語能力
	謝培新
	95.11.21
	c3030
	9

	「幼兒英語教學及教學助理人員模組」課程
	如何營造兒童英語學習環境
	林茂松
	95.10.27
	台科大第四教學大樓602室
	12

	
	英語教學
	林至誠
	95.11.02
	師大英語系誠樓101室
	12

	「外事公關及服務接待人員模組」課程
	淺談觀光產業(一)
	杜崇信
	95.11.17
	c3030
	7

	
	淺談觀光產業(二)
	杜崇信
	95.12.01
	c3030
	7


(5)職場英語訓練課程3種：

配合本位課程的三個學程模組，開設相關的小班制實務課程，重點在於口語及書寫等表達能力的培養及訓練：1.行政業務及專業助理人員：開設商用英語會話、英語簡報、英語會議…等相關實務課程，每週約2至3小時，共10週課程。2.幼兒英語教學及教學助理人員：開設幼兒美語教學、英語會話、教材設計…等相關實務課程，每週約2至3小時，共10週課程。3.外事公關及服務接待人員：開設社交英語、觀光英語、公關與接待人員英語…等相關實務課程，每週約2至3小時，共10週課程。
	課程名稱
	課程內容
	時數
	授課教師
	參與學生數

	「行政業務及專業助理人員模組」課程
	1.商用英文專業技巧2.商用英文溝通
	30
	黃志光
	9

	「幼兒英語教學及教學助理人員模組」課程
	1.語言習得2.兒童語言發展階段3.教學資源介紹
	30
	李金瑛
	12

	「外事公關及服務接待人員模組」課程
	1.觀光職場英語溝通2.餐飲職場英語溝通
	30
	杜崇勇
	7


8.視訊傳播科：

(1)業界專家學者演講3場：

	時間
	主講人
	諮詢與講座主題
	經歷

	95.10.18
	陳文祺
	動畫評析─關於發想與表現
	實踐大學媒體傳達設計學系專任助理教授

	95.11.22
	黃文龍
	揭開影音視界的幕後功臣-剪接-探討剪接的魔力及剖析流行MV的剪接手法
	大普傳播有限公司後期剪輯組技術總監台灣藝術大學電影系數位後製兼任講師

	95.11.27
	邱國維
	如何設計電視場景-美術指導的經驗分享
	光啟社美術設計
公共電視台美術指導


(2)數位教材製3種：

	教師姓名
	任教科目

	賴玉墀
	美術鑑賞網路自學平台

	李婉貞
	動畫創意教材設計

	陳國傑
	媒體經營與管理之實例應用


(3)校外作品展出1場：95年國立台灣藝術教育館戶外藝廊展出。

(4)金傳獎1場。

(5)購置教學設備。

二、提昇教師實務能力進修成長：

1.證照56張：企管科6張，國貿科6，資管科18張，護理科26張。

2.實務參訪7場：企管科2場，國貿科3場，護理2場。

3.實務專題15件：企管科7件，國貿6件，護理科2件。

4.業界服務2人次：企管科2人次。

5.實務研討會6場：資管科5場，護理科1場。

6.研習22人次：企管科14人次，國貿科4人次，資管科4人次。

7.教材製作2件：護理科2件。

三、以創造力紮根教育達成國際競爭目標－從教學活動厚植專科學生創造力潛能：

1.創造力教學活動6個科目：

	教師姓名
	職稱
	任教科目
	教學活動

	井敏珠
	副教授
	教學活動設計
	創造力教學活動設計

	林慧文
	助理教授
	人際溝通
	自我認識-溝通中的自我

	徐明
	助理教授
	幼兒保育實習
	結合實習與服務學習

	倪志琳
	助理教授
	特殊幼兒教育
	身心障礙體驗活動

	楊琳
	講師
	教保機構美工設計
	彩繪金屬雕塑

	武藍蕙
	講師
	教學活動設計
	倫理兩難案例教學法-角色扮演與問題討論


2.全省幼保專業知能競賽1場：

(甲)參加人員：全國專科生(二專及五專)或公私立幼稚園、托兒所在職教師
(乙)活動主題與內容：幼兒課程主題網設計比賽、幼兒教具設計製作比賽
(丙)目的：

1.鼓勵幼稚園、托兒所教師自製及設計富創造力之主題網或教具以提昇、改善教學品質。

2.提供幼教、幼保科系學生參與教保實務設計機會，創造多元化主題網或教具及表達創意概念。

3.提供未來產學合作交流機會。
(丁)競賽項目：
	類別
	組別
	方式

	創意主題網設計
	學生組
	小組作品參賽

	
	  社會組
	小組作品參賽

	創意教具設計製作
	學生組
	個人作品參賽

	
	  社會組
	個人作品參賽


(戊)作品收件日期及地點： 

創意主題網設計：請於95年10月31日前，將作品正本一份(請使用活頁資料夾，並需加資料夾封面設計及檔案光碟)及複本四份(影印裝訂即可)寄至康寧護專幼保科收，作品恕不退回，請自留備份。
創意教具設計製作：請於95年10月28日(星期六)、29日(星期日)，上午九時至下午四時，將作品送達康寧護專幼保科。郵寄者請注意作品之完整維護，逾時不予收件。
(己)預期成效：

1.提升幼保專科學生發揮創意學習動機
2.提升幼保生專業技能品質
3.促進校際技能觀摩學習
(庚)得獎名單
全國幼兒創意主題網
【學生組特優】
1.國立臺中教育大學幼教系:許玉芳、鮑蕾芸、張容婕、范靜如

2.國立台北教育大學幼教系:黃士倩、林家齊、褚韻潔、吳筱婕、羅竹晏、羅毓琁

3.國立台北教育大學幼教系:許宛茹、潘芳儀、葉琛、何珮綺、陳瑜喬、何岳儒、朱艾薇

【社會組特優】1.鄧雅萍、張晏翎

2.黃翠虹、楊惠宜、吳鵑汝、詹宛豫

3.黃銘珠、李怡芳、郭思筠

全國幼兒創意教具設計與製作
佳作十名單如下：
	編號
	教具名稱
	設計者
	組別

	1
	跳躍的音符
	朱秀娟
	大專組

	2
	找影子
	黃玉芬
	大專組

	5
	手牽手是好朋友
	董雅芬
	大專組

	6
	彈珠台
	曾麗真
	大專組

	7
	數與量的教具-翹翹板
	蔡沂蓁
	大專組

	15
	服裝秀
	沈琬菱
	大專組

	16
	好玩的交通工具
	陳建銘
	大專組

	18
	這時你該怎麼辦?
	陳佳鈺
	大專組

	19
	有趣的五色卡
	賴穎樺
	大專組

	103
	背包趣
	蕭玉玫
	社會組


4.全國大專學生﹝青春記事﹞影展暨座談5場：

	時間
	主題
	放映影片
	座談來賓

	4/10(1500-1730)
	青春洋溢清新上路
	1. 介Two Sides(10分鐘)

2. 盛夏光年(95分鐘)
	陳正道

陳儒修

	4/11(1500-1730)
	青春不是夢
	1. 影人Shadow man(6分鐘)

2. 娜娜NANA(114分鐘)
	洪雅文

張亦順

	4/11(1850-2120)
	青春無價時光有限
	1. 殼Shell(4分鐘)

2. 畢業紀念冊(50分鐘)

3. 我愛080(58分鐘)
	楊力州

朱詩倩

	4/12(1500-1730)
	撼動青春理想
	1. 求愛五百哩Unue bonne journee(8分鐘)

2. 撼動生命It’s All Gone Pete Tong(88分鐘)
	楊力州

朱詩倩

	4/13(1500-1730)
	青春世代的年少輕狂
	1. 日日月月Sun and Moon(8分鐘)

2. 火爆麻吉(99分鐘)
	聞天祥


5.全國大專學生﹝青春記事﹞數位短片競賽1場：

全國共有12所學校54部作品參賽，18部入圍，陳正道、彭麗華、聞天祥等四位擔任評審，第一名輔仁大學「青春之秘」，第二名康寧專校「月光」，第三名康寧專校「未完待續」，佳作五名（康寧專校「老夏天」、台灣戲曲專校「人間！到到到！」、東方技術學院「鑽石尪仔某」、南台科大「綠意」、關渡基督書院「光」）。
 柒、經費運用情形一覽表
	計畫序號及名稱
	年度
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	備註

	
	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	

	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	

	總計畫
	95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	分項計畫一
	95
	
	2,003,333
	
	5,656,667
	7,660,000
	
	2,032,668
	
	5,674,155
	7,705,823
	101.46%
	100.31%
	100.61%
	

	分項計畫二
	95
	
	1,830,000
	
	100,000
	1,930,000
	
	1,830,000
	
	99,946
	1,929,946
	100.00%
	99.95%
	100.00%
	

	分項計畫三
	95
	
	1,500,000
	
	1,000,000
	2,500,000
	
	1,500,000
	
	1,004,854
	2,504,854
	100.00%
	100.49%
	100.19%
	

	合計
	
	
	5,333,333
	
	6,756,667
	12,090,000
	
	5,362,668
	
	6,778,955
	12,141,623
	100.55%
	100.33%
	100.43%
	


捌、年度計畫查核點執行情形

本計畫以一年為執行期間，由於政府部門預算卡在立法院，以致核准計畫公文至六月中方始發布，再經修改已至七月上旬，將執行計畫時間壓縮在半年之內。在學校方面必須有明確的補助金額，方能放心執行，值此窘境，也只能盡力在期限內完成，故而執行進度並不能依照原先計畫書進行，僅能依原先二至三週的規範進行查核，同時將各分項計畫及子計畫以各科為單位，依各項目進行查核工作。其中特別提及者，乃是分項計畫三之子計畫二，獎助款全數如期核銷完畢，僅自籌款300,000元因執行時間不夠，報部核准展延至96年5月31日結案報部。

	會議時間
	檢核項目
	護理科
	資管科
	幼保科
	企管暨國貿科
	應外科
	視傳科

	950802
第一次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%

	950823
第二次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	950913
第三次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%

	951004
第四次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%
	80%

	951018
第五次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	951114
第六次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%

	951129
第七次會議
	各科產學合作計畫加強推動課程與產業界合作規劃表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	95學年度科系本位課程發展工作檢核表   
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	各科証照項目、參展比賽與相關配合課程規劃表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	95提昇教學品質計畫分項計畫一與改善教學計畫進度與工作協調檢核表
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


玖、所面臨問題與因應措施:

1、 核准撥款，造成進度落後：

由於本計畫為教育部第一次對專科學校提供經費，以提昇整體教學品質，立意甚佳。然而計畫以一年為執行期間，由於政府部門預算卡在立法院，以致核准計畫公文至六月中方始發布，再經修改後，己至七月上旬，將執行計畫時間壓縮在半年之內。在學校方面必須有明確的補助金額，方能放心執行，值此窘境，也只能盡力在期限內完成。然而分項計畫三之子計畫二因其作業時間需長達半年以上，故而無法如期完成，以致報部核准展延至96年5月31日結案報部。期望將來的經費核撥能夠儘早，以便有足夠的時間加以規劃與執行。

二、跨科合作，仍有改進空間：

本計畫多需跨科別之合作，諸如在資源分配方面的溝通與協調，及研討會主題之籌劃方面，因各科專業背景的不同，易有不同的考量，藉由此計畫的執行，各科間能更增強對彼此專長之瞭解，同仁間之關係更為緊密，且各科共用資源之整合可以再加強，以提昇整體教學的效益。最後，感謝教育部與康寧專校的全力支持，使教師有這樣的成長機會，教師們必定盡全力將其所獲得的知識貢獻於學生及社會。
三、推行本位課程，與實務界關係欠缺：

實施本次計劃時，以本位課程為主軸，亦即建立本校課程特色，同時亦要符合技職教育的宗旨。教師與實務界的人士接觸不多，所以剛開始接觸時，有些困難，但萬事起頭難，一旦有了起步，往後，就更容易些。透過此次的計劃，本校些許的教師也開始接觸到實務界人士，渴望能使教師深入了解實務界人力資源能力的需求，致使在未來的對學生在教學上，更能導入實務觀點，使學生更快融入社會環境中，在校期間就能體會實務技能養成的重要性，進而強化實務上可運用的技能。

四、計畫內容不夠嚴謹，預期成效仍有模糊地帶：
雖然計畫主持人均為一級主管，而且各單位均投入大量人力，然而對於整體的經費運用及執行仍有疏漏之處，對於預期成效未能明確指陳，以致計劃成效未能充分發揮。究其原因不外乎拙於草擬計畫、思慮欠周詳、不明瞭相關政策與法規命令。以後將會要求各類相關計畫內容均能詳細規劃，明確且具體地列出活動目標與實施方式，並以量化方式為主，不尚泛論，同時責成研究發展中心加強成果考核機制。
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