教育部辦理專科學校「提昇整體教學品質專案計畫」
九十九年度計畫執行報告

精進師生多元實務與創造能力計畫
The Program of Improving Multidimensional ability of Practice and Creativity for Teachers and Students
台技(四)字第0990017560K號函核定

[image: image1.png]- Adobe Acrobat Professional - [9612 FHEERH S & FIHR-RAHL-051230.3d1]
T BEp #EE RAO XHD RO TR ERW REW SN0 BEE

REERE & O @ fns

NI - [ L[a]ek e :
=
,
b REFREMHBHE 3 AARBERLE g
@
- RN .
e
;|
=
ﬁ (R‘iﬂiaﬁ&*
L4 AD Kis
ennann | [#emsanans
B B % 5 HEFFE(—) - 5
i w7t a b T T T T Py
lfi sw| 3|t HIEEIAIE
< S E RBIE IR
DA R e # woagsy | |
A2l 3|4
10
Y o
K d[ue b bl © O] FIEN

ad
@ DEO™| QB v, | OostRzey. | Owwein |5

TR 2 oo [

40850





自民國99年2月2日至民國99年12月10日止
執行學校名稱：康寧醫護暨管理專科學校
民國九十九年十二月十日
九十九年度教育部辦理專科學校

「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：精進師生多元實務與創造能力計畫
目    錄

1、 計畫基本資料表  ……………………………………………  3                          

2、 整體計畫中文摘要  …………………………………………  5
3、 整體計畫英文摘要  …………………………………………  6
4、 年度計畫執行成果中文摘要…………………………………  8
5、 年度計畫執行成果英文摘要…………………………………  9
6、 年度計畫執行內容及成果說明  ……………………………  10
7、 經費運用情形一覽表  ………………………………………  38
8、 年度計畫查核點執行情形  …………………………………  40
9、 所面臨問題與因應措施    …………………………………  46
10、 自評表………………………………………………………  47
壹、計畫基本資料表

	總計畫名稱
	精進師生多元實務與創造能力計畫

	總計畫編號
	
	執行單位
	技術合作處

	計

畫

總

主

持

人
	姓名
	吳文弘
	計

畫

聯

絡

人
	姓名
	井敏珠

	
	電話
	02-26321181轉100
	
	電話
	02-26321181轉107

	
	傳真
	02-26328744
	
	傳真
	02-26341943

	
	E-mail
	wu410226@knjc.edu.tw
	
	E-mail
	mjching@knjc.edu.tw

	全程計畫

核定補助

經費

（元）
	經常門
	1,600,000
	本年度

核定補助

經費

（元）
	經常門
	1,600,000

	
	資本門
	2,400,000
	
	資本門
	2,400,000

	
	合計
	4,000,000
	
	合計
	4,000,000

	全程計畫學校配合款（元）
	800,000
	本年度學校配合款

（元）
	1,800,000

	計畫序號
	計畫名稱
	主持人
	職稱
	服務單位

	總計劃
	精進師生多元實務與創造能力計畫
	吳文弘
	專任副教授兼校長
	企業管理科

	分項計畫一
	學校整體計畫
	全面促進學生學習效能專案
	井敏珠
	專任副教授兼

副校長
	幼保科

	
	
	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
	陳宗騰
	專任助理教授兼

主任
	資圖中心-資訊組

	
	
	圖書推薦系統之建置
	姜子龍
	專任講師兼組長
	資圖中心-圖書組

	分項計畫二
	落實多元優質護理教學與發展
	陳秀珍
	專任副教授兼

科主任
	護理科

	分項計畫三
	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
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科主任
	幼保科
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	朱錦文
	專任副教授兼

科主任
	資管科
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	詹家和
	專任助理教授兼

科主任
	企管/國貿科

	分項計畫六
	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
	杜崇勇
	專任講師
	應外科
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	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
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	分項計畫八
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	呂莉婷
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· 註：本表資料及相關數據請依據核定後之詳細計畫書填寫。
貳、整體計畫中文摘要
本計畫有效提升教師教學品質、強化學生學習成效、改善課程學程規劃，並由電算中心統籌建置本校校園網路管理及流量管制機制，確立資通安全。圖書館建立圖書資訊入口網，透過數位化典藏提供全校師生高品質的圖書數位化資訊。充實美術教室與藝文中心設備，設置與「康寧有約」主體裝置、時光囊、藝術裝置品。全校師生充分使用教學資源，發揮教與學的效能，精進師生將理論與實務結合進而發展創造能力。
（一）提升教師教學品質

1. 強化教學專業成長單位之功能與特色之具體措施：已設立教師發展中心協助教學專業成長，提升教學專業能力，實務能力提升規劃及推動，包含協助教師實務進修、專業證照取得、至業界研習服務及第二專長培訓等相關業務。並建立輔導措施協助教師改善教學方法、提升教學成效。

2. 教師評鑑與教學評量之落實方面：已訂定「康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑暫行辦法」，建立教師評鑑及教學評量制度、建立多元教學評量指標與評鑑網路系統，包括教師獎勵措施及淘汰機制；對教學成效績優教師之獎勵機制，並對評鑑成績不理想之教師或評量結果不理想之課程，建立具體有效之追蹤輔導或處理改善機制。
3. 強化教師教學與實務、產業及社會發展趨勢連結之具體措施：

a. 訂有 「聘任專業技術人員擔任教學要點」，藉著其於產業界之專業實務能力經驗及與產業界之關係強化本校與產學合作關係。
b. 修訂「康寧醫護暨管理專科學校專業教師實務經驗提昇辦法」，鼓勵老師每三年應到職場、及業界進行專業教師實務研習，執行成效斐然。
c.  在教師進修方面本校設有「康寧醫護暨管理專科學校教師進修辦法」，鼓勵   教師進修專業實務之第二專長或學位，各科均有教師進修。
（二）強化學生學習成效：
    全面促進學生學習效能方面：透過學生學習與生活適應、職涯及生涯輔導，使學生在生活與學習方面適應良好，規劃適性之生涯、職涯發展。

1. 建立以一年級新生為主的輔導機制：包含選課輔導、生活適應、職涯探索及生涯規劃、建立建立期中、期末考成績偏低學生之預警機制，並利用加退選機制、補救教學及寒暑假補修學分方式增修課程等各項輔導措施。
2. 生活輔導由導師擔任第一線輔導人員，超過導師能力，轉介學輔中心專業輔導人員或駐診醫生進行輔導。
3. 鼓勵成績優秀學生，強化學生學習動機，提升學生學習風氣。
4. 實習輔導組已建立畢業生長期追蹤機制，掌握畢業生就業狀況，包括就業率、雇主滿意度、畢業生滿意度、雇主回饋意見及畢業生回饋意見，並提供各科畢業生與雇主回饋意見，進行課程與教學方法之檢討及改善。
5. 建立全校性實習輔導機制，已增設實習輔導組及各科實習輔導老師協助學生至業界見習、實習。

6. 各科開設專業證照輔導課程，提升學生取得專業證照，強化學生就業競爭力。
（三）改善課程學程規劃：

1. 各科均建立科本位課程發展機制，並邀請校外學者專家、產業界人士、畢業生、在校學生進行課程檢討及改革，提出課程改善報告。
2. 全校教師於學生選課前必須將課程大綱上網，上網率應達到百分之百。    
關鍵詞：教學品質、學習成效、改善課程
參、整體計畫英文摘要
This project improves teaching and learning quality effectively, and also makes curriculum planning better.The ICC co-ordinates our network management and traffic of whole campus to make sure the safety. The library establishes the portal and offers high–quality information.We also Enrich the equipment in classrooms and Art Center. We hope the teaching resourses could be fully used and to combine Theory and Practice then to develope creativity of students.

1. Improving teaching quality

a. Features of the specific measures of strengthening the professional development of teaching：We have Established the Teacher's Professional Growth and Development Centre to help educating, getting professional certification, studying in Industry and training the second expertise,etc.
b.  Implements of teaching evaluation：We have set the regulation to establish teaching evaluation system, building teaching indicators and network system, including reward measure and elimination mechanism.
c.  Enhancing the link of teaching and Industry：
i. We have set the regulation to strengthen the relationship between school and industry.
ii. We have amended the rule to encourage teachers go educating in industry and so far we can see  great achievements.
iii. We have set the regulation to encourage teachers trainging the second expertise and getting degree. Parts of  teachers in all divisions are now in education.
2. Enhancing the learing Effectiveness：
Enhancing student learning in all fields：to make students well-adapted in living and learning through counseling.

a. To establish the counseling mechanism of first grade students：Containing the counseling of class selection, life-adaption, career planning; to build the warning system of low-achievement students.
b. Class teachers are in charge of the-first-line student counseling and inform the professional medical officers if needed.
c. To encourage outstanding students and to strengthen learning motivation and atmosphere.
d. Internship service makes long-turn tracking mechanism of graduates, catching the employment and satisfaction of industry, to review and improve curriculum and teaching methods.
e. To establish school mentoring system to help practical training of students.
f. Setting up the courses of license counseling in all divisions to Strengthen the competitiveness of student employment

3. To improve the process planning of the courses：
a. To set the based curriculum of all divisions and inviting scholars, field public figure, graduates and students in school to review and improve curriculum.
b.  Teachers ought to put the course outline on internet before class selection, and the rate should be 100%.
Key Word：teaching quality 、learing Effectiveness、improve the courses   
肆、年度計劃執行成果中文摘要

(一) 多元優質護理教學與發展

1. 成立促進教師發展的資源，深化課程與教學發展，強化教師課程設計及教學能力、數位教材製作能力。
2. 教師參與各種專業發展實研習訓練課程，強化教師專業素養及相關專長，發展出舒適護理創意教材製作，提升教學品質。
3. 辦理臨床與實務整合，聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學。

 (二) 提昇醫護與管理教學品質

1. 各科辦理課程深化研討會議，推動數位教學活動。
2. 建構數位學習環境，鼓勵教師與學生全面使用數位教學資源平台，增進教師教學效果與學生學習參與興趣。
 (三) 精進教師專業及教學能力
1. 鼓勵教師參與研習、及進修學位，取得國內、外博士學位及專業證照。
2. 各科辦理教師研習、專業證照取得，提升本位課程實務教學能力及教學能力。
(四) 建構數位化學習環境
     改善學習環境，整合校園內教學與學習之e化設施，建置網路實    

     驗室及數位內容技術應用實驗室，擴建教學資源網，建置多元化 

      數位教材，成立「網路咖啡自學中心」、e化教學
(五) 充實教學研究資源
各科建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實驗室，充實本位數位內容、強化證照輔導課程。

(六) 培養創意能力
      辦理學生專題創作與創意作品競賽，推廣創意教學互動觀摩，提升教師跨領
      域創作能力，舉辦智財權演講活動「數位教材創意競賽」
（七）具體成果

1. 提昇教師教學品質：購買相關專業類科之專業教學設備，並更新相關教學教  材設備及軟體；辦理課程研討會-專兼任共融會議；辦理教師實務進修暨研究成果發表會；教師製作數位化教材、課程引進業界師資協同教學；辦理情境教學研討會；舉辦講座邀請校外學者講說；教師實務進修獲多元專長證書，增加教師的實務實做能力。
2. 強化學生學習成效：辦理新生座談會、師生座談會、低成就輔導座談會；完成護生創意培育-想像力與美感經驗師生研習會及護理科師生繪本空間展示活動；持續推動「提升學生參與競賽」，鼓勵學生透過參與證照考試及各項競賽提升專業能力；99年度10月31為止共考取各式丙級證照245張，包括軟體應用丙級129張、網頁設計丙級61張、會計事務丙級5張、硬體裝修丙級31張、軟體設計丙級3張；軟體應用乙級證照4張及國際資訊相關證照60張，另成BLS訓練、照顧服務人員考照訓練及安心服務介助員訓練課程，學生證照考取率平均達100%。建置網路自學中心之34套資訊網點節點，提供同學課餘時間自學環境，練習題庫及遠距教材。舉辦企業參訪、職場探索講座與活動增加學生職場現況認知，並因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。針對低成就同學編列了課程輔導工讀費用，透過授課教師及同儕的助力提高他們的學習興趣及成就。進行實習及就業媒合機構問卷調查，建立就業媒合資料庫。
3. 改善課程學程規劃：本校課程大綱上網率達100%；完成針對畢業生就業狀況，包括就業率、雇主滿意度、畢業生滿意度、雇主回饋意見及畢業生回饋意見，並依據畢業生與雇主回饋意見，於課程委員會提出對課程與教學方法進行檢討及改善。
伍、年度計畫執行成果英文摘要
1. Multiple high-quality nursing education and development
a. Establish resources to promote teaching development, deepening the development of curriculum and instruction and strengthening the capacity of teachers in curriculum design, teaching and ability of making digital materials.
b.  Teachers participate in a variety of real and professional learning courses, to strengthen teaching quality, relevant expertise and creative teaching comfort care, which enhance teaching quality.
c. Planning clinical and practice, hiring nurses to assist nursing technical teaching.   
2. Improving teaching quality of nursing and management 

a. Divisions plan the conference of deepening courses and promote digital teaching.
b. Constructing digital learning environment, encouraging teachers and students using the platform for digital teaching resources and improving teaching and participation of learning.
3. Improving the teaching profession and ability

a. Promoting teachers to educate and get degree of home and abroad 
b. To hold workshop and License for Teachers. to enhance Practice based curriculum and teaching ability.
4. Construct digital learning environment
Improving learning environment and integrating e-facilities in campus. To construct network and digital  laboratory ;to build diversification of digital materials and to raise e-café centre.
5. Enrich teaching and research resources
Constructing digital teaching materials of all divisions, building network laboratory and laboratory of digital content technology, which enrich based digital and license courses. 
6. Traning creativity.

Planning project work and creativity contest, to promote teaching interactive demonstration and cross-field creativity and to hold speech of Intellectual Property Rights.  

7. Concrete results
a. Enhancing teaching quality
b.  Strengthening learning effectivity 
c. Improving planning of courses
陸、年度計畫執行內容及成果說明
1、 總計畫目標

（一）提升教師專業實務能力發展，鼓勵教師專業進修活動：

    提供相關專業教師至公民營機構研習、參訪、實務研究等機會，增強教師專業教學能力，以及培養教師第二專長。

  （二）建立學生職涯地圖，展現學生學習成果：

透過畢業生返校座談，加強在校學生與職場人士的互動。並推動技能檢定比賽，輔導學生證照考試，活絡學生學習成果。

  （三）加強學生實務及實作能力之應用，提升專業證照通過率，強化職場能力：

    透過校內課程與校外實習的連結，以及落實本位課程的實施，增進學生實務能力，並鼓勵學生專業證照的取得，達成學生畢業就能立即就業。

  （四）建置多元數位的學習環境，強化學生主動學習與自我學習成效：

    透過校園圖書資訊入口網站平台的建置、網路自學中心的成立與學生e化教材的製作，強化學生學習動機以及運用電子資源的能力，進而提高學生學習成效。

  （五）落實情境化教學，建置職場情境，提升教學成效：

    情境式學習是透過學習者與真實情境互動而來，除了可加強學生面對未來服務場域的熟悉度，更可增加學生學習視野，對整個社會脈絡的認識。
  （六）營造創意校園氣氛，促進本校師生創造力發展：

加強辦理藝文中心展演活動以及校內創意競賽等活動，並鼓勵學生將創意作品成果展示在校園中，進而在校內形成創意氛圍，潛移默化師生的藝文涵養。
2、 主計畫目標
    本計畫將由全校統籌舉辦一系列活動，包含學生入學輔導研討會、學生生活適應輔導研討會、服務學習研討會、教師專業成長研討會系列、畢業生職涯輔導研習會、辦理企業校園徵才活動、辦理企業參訪、建立產學合作研討會，期能輔導學生適性發展順利進入職場，開拓本校與產業之合作，並強化教師之教學品質。
計畫目標依三大項分述：
（一）全面促進學生學習效能
1. 創新推動新生入學輔導活動，強化新生生活適應。
2. 推動「六品二十四行」品德教育核心價值與行為準則，深化學生品德修養的覺知與實踐。
3. 建構教學輔涯四合一學生學習發展歷程檔案系統，輔導學生適性發展。
4. 充實運動課程與設施，提升學生健康體適能。
（二）建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
1. 建置技能檢定證照輔考環境
2. 累積學生校內資訊實務經驗
3. 加強校園資通安全意識
4. 增強資通安全實務經驗

（三）圖書推薦系統之建置

1. 建置整合式的圖書推薦系統。
2. 提昇師生即時有效的運用館藏與電子資源的能力
3、 分項計畫目標
（一）護理科-落實多元優質護理教學與發展
1. 落實課程與教學發展－舉辦各種研討會以強化課程與教學內涵，協助教師在課程設計及教學能力上更為精進創新，並強化教師數位教材製作能力，促進老師不斷自我成長，在教學工作上更有成效。
2. 建置並充實護理專業教室設備。
3. 精進教師專業實務能力－藉由教師專業發展臨床實務研習與進修強化教師業素養及人文素養，同時持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率。
4. 整合理論與臨床實務—加強臨床實務操作，使學習能貫徹臨床實務包括基礎護理技術能力鑑定、高護實習後護理核心能力鑑定及聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學。
5. 落實護生創意培育教學活動-想像力與美感經驗展現，強化師生想像創造力專題製作與研發能力，鼓勵師生創造力教材教法之動機與能力，提升教學品質，發展出想像創意教材製作。
6. 強化e化的學習環境，提昇學習成效及強化學生主動學習精神。學生護理能力，學生具備熟練技術及應用能力，並具備獨立思考及解決問題的能力。
7. 增強人文素養－使學生成為兼具護理專業倫理、重視人際關係及團隊的護理人才。
8. 提升學生護理執照考通過率－加強基礎醫學及護理專業知能與模擬測驗。
（二）深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
1. 本位課程連結職場體驗
2. 教師實務進修

3. 專技課程教材教法及成果發表


（三）資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
1. 課程規劃研討會
2. 產業趨勢研討會

3. FIRST MILE 計畫-資管新生人資訊管理專業認識

4. 菁英培育計畫

5. 專業證照獎勵方案

6. LAST MILE 計畫-資管產業職涯認識

7. 資管科教師進階實務能力及進修課程

（四）企管科-商管實務與創新能力倍增計畫

1. 本科本位課程修正-建立課程地圖
2. 校外實習機構(場所擴增)

3. 實習說明會暨校園徵才活動

4. 生涯規劃講座與畢業生座談會

5. 學生實習教案設計

6. 商管類實務研習、學分班
（五）應用外語科-應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
1. 教師專業成長研討

2. 學生專題講座

3. 英語生活營

（六）數位影視動畫科-數位影視動畫課程精進與實務結合計畫

1. 本位課程研討會議
2. 多元輔導

3. 影視動畫研討會

4. 學生參賽
（七）高齡健康管理科-精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫

1. 情境教學研討會
2. 高齡體驗活動
3. 高齡人文關懷活動

4. 課程設計研討會

5. 職涯探索講座與職場體驗

6. 教師實務進修暨成果發表會
（八）通識中心-品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫

1. 通識課程研討會
2. 教學觀摩會

3. 通識教育週活動

4. 康寧文化藝術節

5. 于斌樞機主教講座

6. 全人教育學術研討會


四、年度計畫執行成果說明

(一) 多元優質護理教學與發展

1. 成立促進教師發展的資源，深化課程與教學發展，強化教師課程設計及教學能力、數位教材製作能力。
2. 教師參與各種專業發展實研習訓練課程，強化教師專業素養及相關專長，發展出舒適護理創意教材製作，提升教學品質。
3. 辦理臨床與實務整合，聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學。

 (二) 提昇醫護與管理教學品質

1. 各科辦理課程深化研討會議，推動數位教學活動。
2. 建構數位學習環境，鼓勵教師與學生全面使用數位教學資源平台，增進教師教學效果與學生學習參與興趣。
 (三) 精進教師專業及教學能力
1. 鼓勵教師參與研習、及進修學位，取得國內、外博士學位及專業證照。
2. 各科辦理教師研習、專業證照取得，提升本位課程實務教學能力及教學能力。
(四) 建構數位化學習環境
     改善學習環境，整合校園內教學與學習之e化設施，建置網路實    

     驗室及數位內容技術應用實驗室，擴建教學資源網，建置多元化 

      數位教材，成立「網路咖啡自學中心」、e化教學
(五) 充實教學研究資源
各科建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實驗室，充實本位數位內容、強化證照輔導課程。

(六) 培養創意能力
      辦理學生專題創作與創意作品競賽，推廣創意教學互動觀摩，提升教師跨領
      域創作能力，舉辦智財權演講活動「數位教材創意競賽」 

（七）具體成果

1. 提昇教師教學品質：購買相關專業類科之專業教學設備，並更新相關教學教  材設備及軟體；辦理課程研討會-專兼任共融會議；辦理教師實務進修暨研究成果發表會；教師製作數位化教材、課程引進業界師資協同教學；辦理情境教學研討會；舉辦講座邀請校外學者講說；教師實務進修獲多元專長證書，增加教師的實務實做能力。
2. 強化學生學習成效：辦理新生座談會、師生座談會、低成就輔導座談會；完成護生創意培育-想像力與美感經驗師生研習會及護理科師生繪本空間展示活動；持續推動「提升學生參與競賽」，鼓勵學生透過參與證照考試及各項競賽提升專業能力；99年度10月31為止共考取各式丙級證照245張，包括軟體應用丙級129張、網頁設計丙級61張、會計事務丙級5張、硬體裝修丙級31張、軟體設計丙級3張；軟體應用乙級證照4張及國際資訊相關證照60張，另成BLS訓練、照顧服務人員考照訓練及安心服務介助員訓練課程，學生證照考取率平均達100%。建置網路自學中心之34套資訊網點節點，提供同學課餘時間自學環境，練習題庫及遠距教材。舉辦企業參訪、職場探索講座與活動增加學生職場現況認知，並因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。針對低成就同學編列了課程輔導工讀費用，透過授課教師及同儕的助力提高他們的學習興趣及成就。進行實習及就業媒合機構問卷調查，建立就業媒合資料庫。
3. 改善課程學程規劃：本校課程大綱上網率達100%；完成針對畢業生就業狀況，包括就業率、雇主滿意度、畢業生滿意度、雇主回饋意見及畢業生回饋意見，並依據畢業生與雇主回饋意見，於課程委員會提出對課程與教學方法進行檢討及改善。
5、 總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係
    本計劃屬於99年度之「精進師生多元實務與創造能力計劃」主要分成九個分項計畫（詳圖1-1），具體內容與配套措施詳各計畫，重點摘述如下：




















圖1-1 99提升教學品質專案「精進師生多元實務與創造能力計畫」架構圖

本次計畫延續95－98年度提升教學品質專案之實施架構，學校教務、學務、技術合作三處與各科並針對過去不足的部分，結合理論與實務，加強深化此架構，以期能達到技職教育再造之目標。

    圖1-2為本校提升教學品質專案之實施架構圖，並標示出各單位本年度計畫實施重點，主要有四個部分，摘要說明如下。

（一）教學資源設備：
      技術合作處、教務處、學務處推動全面促進學生學習效能專案
      資訊圖書中心推動提升校園資通安全建設與實務經驗
      圖書館推動圖書資訊入口網站之平台建置
     各科建置專業教室提升教學品質

（二）提升師資：各科辦理教師實務進修、職場體驗及證照提升進修成長計畫、跨領域整合能力提升等。
（三）創意教學：護理科、幼保科辦理創意教學活動與作品創藝競賽等。
（四）實習輔導與證照輔導：各科推動職前訓練、實習計畫、專業證照輔導計畫等。









圖1-2  精進師生多元實務與創造能力計畫實施架構圖
    本計畫教務處帶領全校教師進行學校本位課程深化研習、資訊圖書中心統籌協助各科建置數位學習環境以及硬體的擴充，各分項計畫由各科全力推動，全校老師全力以赴，不斷地進行整合與協調，行政單位與教學單位傾全力配合，整合全校資源，提升教師教學品質與學生學習成效。

    各分項子計畫與總計畫皆秉持(1)提升教師專業知能與教學品質、(2)提高學生學習動機與學習成效，以及(3)增進產學合作，提高學生考照率，以落實技職教育「務實致用」之教育目標，厚植國家發展潛力。
6、 計畫管理(參與學校間合作方式與整合推動之機制)

(1)本計畫之執行由各分項計畫及子計畫主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每月填寫工作進度及成效報告表。由各分項計畫主持人負責提報該分項計畫實施進度及計畫成效，研究發展中心負責滙整工作進度及成效報告表，進行必要的檢討，於相關會議（行政會議、行政主管會報、擴大行政會議、研究發展委員會議）中，提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各分項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各計畫主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、校務發展研究發展委員會、行政會議）進行分項計畫內部協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。

(2)本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由技術合作處、會計室、總務處進行管控，務使計畫如期執行完成。

七、計畫(總計畫及分項計畫)實施方式或教學方法
一、學校整體計畫實施方式或教學方法
    學校整體總計畫分成：全面促進學生學習效能、提升校園資通安全建設與實務經驗、圖書資訊入口網站之平台建置三大分項專案計畫，實施方式或教學方法如下所述。
※ 全面促進學生學習效能專案
(1) 提昇教師教學品質

1. 強化教學專業成長單位之功能與特色之具體措施：已設立教師發展中心協助教學專業成長，提升教學專業能力，實務能力提升規劃及推動，包含協助教師實務進修、專業證照取得、至業界研習服務及第二專長培訓等相關業務。並建立輔導措施協助教師改善教學方法、提升教學成效。
2. 教師評鑑與教學評量之落實方面：已訂定「康寧醫護暨管理專科學校教師評鑑暫行辦法」，建立教師評鑑及教學評量制度、建立多元教學評量指標與評鑑網路系統，包括教師獎勵措施及淘汰機制；對教學成效績優教師之獎勵機制，並對評鑑成績不理想之教師或評量結果不理想之課程，建立具體有效之追蹤輔導或處理改善機制。
3. 成立教師發展中心：本校已於981學期成立教師發展中心，將積極推動建立教師專業成長之機制，配合學校整體特色之建立，以統整教師發展業務，另本校每年均舉辦全校教師研討會，讓全校教師相關切磋改進教學方法，分享教學經驗。
4. 強化教師教學與實務、產業及社會發展趨勢連結之具體措施：

a. 訂有「聘任專業技術人員擔任教學要點」，藉著其於產業界之專業實務能力經驗及與產業界之關係強化本校與產學合作關係。
b. 修訂「康寧醫護暨管理專科學校專業教師實務經驗提昇辦法」，鼓勵老師每三年應到職場、及業界進行專業教師實務研習。
c. 在教師進修方面本校設有「康寧醫護暨管理專科學校教師進修辦法」，鼓勵教師進修專業實務之第二專長或學位，各科均有教師進修。

(2) 強化學生學習成效

1. 強化新生輔導機制

(1) 落實推動新生入學輔導

a. 環境探索：認識學校環境、師長，可運用的資源與學校各種規定。
b. 個人探索：探索與瞭解自己的興趣、性向、人格特職與價值觀。
c. 定向探索：認識各科課程內容，培育目標與畢業後的發展概況，以確認自己的生涯方向或做轉科轉學準備。

(2) 強化新生學習輔導

　　在學習輔導方面，協助新生認識各科課程內容、培育目標與畢業後的發展概況，同時進行定向輔導，瞭解學生的學習興趣與能力，並確定自己的生涯方向，協助學生建立學習計畫。

(3) 深化品德修養的覺知與實踐

　　訂定「六品二十四行」的品德教育核心價值與行為準則，透過學習活動與課程，潛移默化導引學生充分覺知與體驗實踐，培養有品的優質康寧人，提升學生未來就業競爭力。

　　品德教育的「核心價值」與「行為準則」如下表，各項行為準則將訂定「能力評估指標」，逐年考核學生能力發展情形，並納入「學生能力發展雷達圖」，檢核學生的品德修養的成效。
	核心價值
	行為準則

	1.生活有品
	1.整齊清潔2.勤勞簡樸3.節能減碳4.惜物環保

	2.言行有品
	1.服儀端莊2.有禮有節3.和顏悅色4.談吐優雅

	3.學習有品
	1.守時守分2.認真務實3.謙卑上進4.自動自發

	4.做人有品
	1.誠實信用2.孝親尊長3.仁愛關懷4.尊重他人

	5.做事有品
	1.守法守紀2.負責盡職3.有條有理4.公平正義

	6.服務有品
	1.敬業樂群2.態度誠懇3.熱心服務4.團隊合作


       實施方式如下：

· 訂定本校學生生活公約，利用升旗朝會及週會宣導，共同遵守，成為良好的生活常規與習慣。
· 加強品德教育相關專題講座及師資研習活動，且結合通識教育課程，培養種子教師、學生，透過活動的舉辦以提升學生守法紀、愛己、利他之德性。 

· 確依獎懲規定及操行成績評定辦法，並加強學生改過銷過輔導，以落實學生生活管理。

· 五專一至三年級每週實施乙次升旗朝會，並要求1、2年級每週1~4；3年級每週2~4須穿著校服上學，養成學生舉止合宜、穿著合禮之規範。
· 上課時，藉由學生（「起立」、「立正」、「敬禮」、「坐下」）向老師問好的基本禮儀，及要求同學按照座位表就座，並遵守不遲到早退、不飲食、不聊天、不使用手機、不趴下睡覺、不穿拖鞋等行為，進而養成良好尊師重道及尊重他人習性。
· 舉辦品德教育文藝（品德小語）競賽，將優良作品陳展或張貼於學校各角落及電子佈告欄，以惕勵同學，擴大宣教效果。
· 成立敦品志工服務社落實服務學習課程（以校外擔任志工為主），並鼓勵校內各學生社團，主動參與志工服務工作，從服務中學習做人、處事之道。
· 由敦品社建構品德教育網頁，表彰品德優良學生與事蹟，並可透過交流園地適時表達或交換意見，以擴大對內、外宣教成效。透過各項體育競賽活動，發揮點、線、面之影響力，使學生在激烈競賽及活動過程中，深刻體悟「六品二十四行」等行為準則，使成為具有民主與法治觀念之現代公民。   
· 透過學生會及宿委會之力量，透過「規律生活寢室」活動，以宣導、認養、評比等方式，要求學生並進而養成良好生活習慣。
· 依據「六品二十四行」之品德教育核心素養與行為準則，發展學生品德素養行為指標，逐年評量達成情形，列為本校學生十大核心能力之一「品德態度」評分，結合教學輔涯四合一E化學習歷程檔案，融入學生能力發展雷達圖，激勵學生良好品德的覺知與實踐。
(4) 選課輔導

輔導新生了解各科課程，並自我探索學習性向，規劃選課及跨領域課程，使學生能夠充分發揮潛能，進行適性學習。

(5) 職涯探索

        輔導學生進行職涯探索，了解自己適合的行業，及培養職場需求的專業能力，並建構教學輔涯四合一之學生學習歷程檔案系統。

(6) 生涯規劃

　　　　透過相關課程與活動，讓學生瞭解、探索生涯發展的進程，實施性向、興趣、人格…等測驗，輔導學生適性發展，有效規畫未來生涯發展方向。

2.建立學習成效不佳學生之預警機制及輔導措施：

  (1)缺曠課預警機制

  (2)強化師生互動機制

    a.每週實施週會、班會、升旗，導師全程參加

    b.排定教師咨詢時間

    c.定期舉辦教師、師生住宿生座談會。

  (3)學生學習成效不佳學生之預警機制及輔導措施

    a.本校為提高學生學習效果，已建立有一般學生學業成績預警制度。由教務處於期中考後，計算各科、班級學生成績，並進行成績分析，將分析結果分送各科主任、導師、授課教師，並將學分數三分之二不及格名單條列出，將期中成績與預警名單同時寄出通知，分別通知科主任、導師及學生家長。
    b.針對各科、班級學生成績中預警名單，進行學生諮商學習輔導與聯絡家長共同輔導學生，了解學生學習問題，導師與授課老師並填寫輔導紀錄，由導師、授課教師、教務處與家長四方共同努力協助學生改善學習問題。但為更進一步改善學生休退學比率，學校另建置一套累積不及格學生報名之名單，要求導師主動協助學生規劃如何在修學年限內補救(例如：重補修或寒暑修)，並協調教師排課，避免過多學生因衝堂無法重修，以免延宕畢業。

3.充實運動課程內涵與設施

  (1)增加五專一、二、三年級每週體育課時數為2節。加強田徑、球類運動課程教學。

  (2)增闢200公尺田徑場、網球場、排球場健康步道的運動器材與設施。

(三)改善課程學程規劃

  1.建立系科本位課程發展機制，並納入校內外學者專家、產業界、畢業生、在校學生之建議與回饋意見，據以進行課程檢討及改善，並定期提出課程檢討及改善報告。
  2.建立全校教師於學生選課前將課程大綱上網之制度，上網率應達到百分之一 
     百。
(四)強化職輔單位組織及功能

1. 本校在研發中心下設實習就業輔導組，積極規畫職涯探索及生涯規劃、企業徵才等系列活動。

2. 訂定實習輔導辦法，各科依循辦理規劃實習課程。

3. 本校於98第二學期成立實習輔導委員會，積極推動各科實習。

4. 積極擴展各科實習機構，安排學生實習。
※  提升校園資通安全建設與實務經驗
建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
1.校園資通安全演練

無預警進行多樣化的資安攻擊演練，透過真實的模擬情景來加深全校師生在資通安全上的體認，並期教師可將個人親身的資安攻擊體驗教導給同學，以加強教學效果。
2.教師資通安全成長活動

外聘資通安全實務專家，針對本身在資通安全及網路犯罪方面的經驗與本校教師共同分享，加強本校教師在資通安全實務上的體驗。

3.校園資安健診服務

與本校資管科共同舉辦校園資安健診服務，以加強全校師生在資安方面的實務經驗與能力。

4.電腦組裝競賽活動

舉辦校園資通安全宣導競賽，藉以加強宣導資通安全觀念，並利用有獎徵答的方式來吸引同學參與。

※   圖書資訊入口網站之平台建置
圖書推薦系統之建置
1. 增購「圖書推薦系統」之軟體
2. 辦理「圖書推薦系統」說明會，使全校教師了解系統意義、功能與使用方式。
3. 實施問卷調查，進行成效追蹤研究與分析。
二、分項計畫實施方式或教學方法
（一）護理科統籌之落實多元優質護理教學與發展計畫其具體作法如下：

1. 落實課程與教學發展－舉辦各種研討會以強化課程與教學內涵，協助教師在課程設計及教學能力上更為精進創新，並強化教師數位教材製作能力，促進老師不斷自我成長，在教學工作上更有成效。
2. 建置並充實護理專業教室設備。
3. 精進教師專業實務能力－藉由教師專業發展臨床實務研習與進修強化教師專業素養及人文素養，同時持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率。
4. 整合理論與臨床實務—加強臨床實務操作，使學習能貫徹臨床實務包括基礎護理技術能力鑑定、高護實習後護理核心能力鑑定及聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學。
5. 落實護生創意培育教學活動-想像力與美感經驗展現，強化師生想像創造力專題製作與研發能力，鼓勵師生創造力教材教法之動機與能力，提升教學品質，發展出想像創意教材製作。
6. 強化e化的學習環境，提昇學習成效及強化學生主動學習精神。學生護理能力，學生具備熟練技術及應用能力，並具備獨立思考及解決問題的能力。
7. 增強人文素養－學生成為兼具護理專業倫理、重視人際關係及團隊的護理人才。
8. 提升學生護理執照考通過率－加強基礎醫學及護理專業知能與模擬測驗。
（二）幼保科統籌之「深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力」
強調從本位課程、實務教學及專技輔導三方面密切結合業界實務，期使本科畢業生未來進入職場不僅符合產業界需求，且具多元專技適應產業變化。
其具體作法如下：

1. 課程融入職場體驗：為配合社會變化及產業需求，擬從本位課程之校內、外實習課程著手強化，除了在現有基礎上增加校外見習實習學分數，並在實習前以專業課程結合職場體驗方式增加學生職場認識與接觸機會，以落實實務之課程教學，建立完備機構夥伴雙師督導機制。
2. 教師實務進修：擬持續強化教師教學連結實務及整合業界資源，使教學與產業需求及社會發展趨勢連結，增進學生學習及就業成效。
3. 輔導學生專業技能：以專業倫理、繪本故事及幼兒戲劇等相關課程活動為主，透過相關專業技能強化增進學生就業競爭力，
（三）資管科統籌之「資管科本位課程實務實作技能紮根計畫」
期望透過本計劃之推動，建構實務導向之教學環境計畫，將本位課程的精隨落實於本科教學與課程設計之中，強化學生就業知能，提升學生畢業後就業率，以達成技職教育務實致用之教育目標。

    其具體作法如下：

  1.本位課程模組之審視與修訂，進行實務實作課程改革與創新。

(1) 透過舉辦各種產業趨勢座談會，了解產業對於資管科人力需求能力指標，確保課程符合時代及業界所需。
(2) 辦理課程改革研討會等，聘請產學專家到校審視學生之修業科目、各課程之教學目標及教學活動計畫，並且確實落實實務教學。

  2.加強學生自我學習成效。

(1)建置網路自學環境，提供同學課餘時間自學的電腦設備。
(2)製作課程e化教材，以及建立證照題庫供同學線上練習。

(3)規劃及安排資管科核心課程競試。

  3.FIRST MILE 計畫-資管新生人資訊管理專業認識計

(1)邀請專家學者及本科傑出畢業生回校與新生分享資管生涯經驗。

(2)邀請本科學習成績優良之在校生與新生作進行學習經驗傳承。

  4.推動學習成就優良同學實作能力強化之培育菁英計畫。

(1)邀請業界專家蒞校針對產業所需專業實作能力，進行指導。

(2)提供學生考照報名補助金。

(3)提供學生考取證照獎金及獎勵。

  5.推動學生專業證照輔導計畫以及獎勵方案。

(1)根據學生需求開設小班輔導課程。

(2)鼓勵學生使用E化教材，自我學習。

(3)提供學生考照報名補助金。

(4)提供學生考取證照獎金及獎勵。

  6. LAST MILE 計畫-資管產業職涯認識。

(1)請專家學者及畢業學長姐返校分享學習及就業之成功與失敗經驗。

(2)邀請業界專家蒞校演講，資訊產業之就業能力，提升學生就業準備。

 7.強化教師專業實作能力及實務經驗。

(1)推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關之研習活動。
(2)推動專任教師取得與其教學專長有關之專業證照。

(3)改善教師教學設備。
（四）企管/國貿科統籌之「商管實務與創新能力倍增計畫」
    以本位課程考量為出發點，提出此次「提昇整體教學品質計劃案」之子計劃「商管實務與創新能力倍增計畫」。根據學生需求，進行深度與廣度同時加強的教育，希望透過此計劃案，建置優質的職前訓練環境，加強學生實務訓練。
    其具體作法如下：

1. 本位課程修正：持續推動科系本位課程規劃，邀請業界人士、學界學者、畢業生代表、在校學生代表、科上教師、課程委員代表等共同檢視學生畢業前應具備之一般能力與專業能力，進一步修正課程模組，調整教學目標與教學方式。
2. 建置優質職場訓練環境：為創造未來就業遠景，增加學生學習動機，並充分利用業界資源或建立夥伴關係，積極推動學生校外實習，並建置校內外實習場所或實務模擬環境，以引領現有學生接觸實務界，了解就業市場，提高未來就業之適應性，提升同學實習機會與訓練效能。
3. 進行創意教學活動設計：舉辦創意教學活動，充實教學內容，順應E世代潮流，以提昇教學品質。
4. 證照地圖規劃與推動：持續計畫性的輔導學生證照，強化其職涯專業能力，並藉由技能檢定比賽及證照王等活動的舉辦，自我肯定，激發學習動機與成效。
5. 建立職涯發展地圖：舉辦企管科/國貿科畢業學生座談會，加強在校學生與職場人士的互動並建立畢友會制度，銜接在校生與職場實務之接軌。
6. 提昇教師實務能力：配合科特色教學，提供相關專業教師至公民營機構研習、參訪、實務研究或學分班之機會、增加教師個人實務能力或培養第二專長，並取得相關專業證照。

（五）應外科統籌「應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃」
    為強化學生核心能力、持續提升應用外語科本位課程教學品質及協助學生英語相關專業證照通過率，以增進學生外語能力與國際觀。    

具體作法如下：

2. 英語文學習生活營：開設小班制英語文學習生活營菁英班（※主要辦法），營造英語學習環境與活動，激勵學生外語學習成效。由外籍教師英語教學與集訓生活營。

3. 提升E化教學軟硬體設施與品質：改善教師教學與教材內容編輯或製作、創作所需設備以提升教學品質，並提供學生習作與創作所需環境設施。
4. 教師專業成長：邀請業界專家與學者指導、舉辦研討會，以做為教師教學提昇與改善。
5. 學生專題講座：辦理產學界專家與學者講座激勵學生學習與職涯規劃
（六）數位影視動畫科統籌之「數位影視動畫課程精進與實務結合計畫」
期望透過辦理一系列之專題講演、證照考試輔導及教師專業成長型塑一個多元的學習環境。融合本科課程發展原則，配合鼓勵參與證照考試，辦理各項多元體驗課程講座，以確實落實技職教育「務實致用」之教育目標。

    其具體作法如下：

1. 建構專業教室及專題實作相關專業設備：本科將持續建構專業教室所需之各項設備。
2. 本位課程研討會：持續舉辦本位課程研討會，我們將從拜訪相關產業、邀請產業專家協助課程規劃等工作著手。同時，進行本科課程的檢討並更進一步的將課程能力指標落實到課程單元及評量上，讓本科的課程更能符合產業人才需求。
3. 多元教學：針對低成就同學，編列相關費用，透過授課教師及同儕的助力提高他們的學習興趣及成就。
4. 學術研討會：有鑑於影視動畫相關領域的學術研究仍有提升之空間，規劃辦理一場相關學術研討會，希望藉由這個平台提升本科師生研究質量。
5. 提升學生參與競賽：持續辦理學生金傳獎創作競賽並針對學生參與各項校外競賽進行補助，藉由這些獎勵可實質鼓勵學生參與相關活動。

（七）高齡社會建管科統籌之「精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫」
    發展本位課程規劃為主軸，創新情境教學方式為策略，強調培育稱職高齡健康管理人員為目的，以協助學生進行學習。

    其具體作法如下：

1. 高齡情境模擬教學計劃：擬規劃於課程中，藉由高齡體驗學習過程，體認高齡者生活起居與活動情形，增加學生於活動中認知高齡者的需求；並藉由社區志願服務過程，學習了解服務族群之文化差異了解。並邀請情境化教學課程設計講師，針對情境化教學課程設計與設置「標準病人」等教學策略，以加強培育目標之四大能力涵養。
2. 落實本位課程發展計畫：本科擬聘請產、學界的專家到校審視學生之修業科目、各課程之教學目標及教學活動計劃，以達本科培育稱職高齡健康管理人員之目標。同時，為增加教師之課程規劃及創新教學的能力，舉辦系列教學觀摩及教學策略研討會 (本位課程發展專業核心素養、產官學界交流、PBL教學研討會、課程垂直橫向整合協調研習等)。
3. 教師實務進修計畫：辦理教師實務進修暨成果發表會。
4. 提升高齡實驗教室使用功能與設備計畫：本科將以擴展師生教學與學習空間，改善及更新軟硬體設備，及增加學生主動學習發展為目標。建置高齡環境模擬實驗教室、高齡體驗實驗教室與高齡人文懷舊空間。
（八）通識中心統籌之「品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫」
    針對社會環境的變化，響應教育部之政策，配合本校新通識課程，提升本校教學品質，深化通識教育內涵與強化進階分類通識能力，並以此基礎做為本校升格為技術學院後，進一步為通識教育課程的完善而提出建議與規劃。

    其具體作法如下：

1. 舉辦年度「通識教育週」：本校於每學年度第一學期均舉行通識教育週，辦理各項有關教學活動，以使學生學習不受限於正式課堂之內。以生動有趣的競賽或展演方式，鼓勵學生參與活動，增加學習意願。
2. 定期發行「通識教學通訊」：本中心自95學年度第一學期開始每兩週定期發行「通識教學通訊」，每期內容均以加強學習為目標，增加以可讀性及趣味性，同時列入考試範圍之內。
3. 于斌樞機主教通識教育講座：通識講座預計舉辦四次，邀請校外人士作專題講演(諸如科普、文藝、社會等議題)。每學期開學前，由各學群策畫與決定人選。同時亦可將每講次內容編輯成冊，以為充實學習資源網站資料。
4. 通識教學資源整合與走入社區之施行：本中心希望能夠與國內表演藝術團體進行相關合作，導入覺察他人之演劇教學，好讓本校學生領悟身為社區一分子的責任。
5. 舉辦第一屆康寧文化藝術節：本中心將於五月為康寧學子獻上一系列文化藝術饗宴，透過引進國內藝文表演唱說團體蒞校演出，深盼能開拓學生視野，提高校內藝文氣息。
6. 生命教育體驗營：本中心將為五專一年級新生辦理生命教育體驗營，透過兩天一夜的活動安排，就中包括：生涯發展講座、人際關係研討、品格力發展及生命探索活動等課程，提供新生再度審視其自身生命及生活品質。
7. 推行「全人教育學習護照」：鼓勵同學參與各項課外活動，進行認證，在每學年度結束前舉行「通識達人」選拔活動。認證範圍包含參與各項校內外課外活動與競賽、社區義務勞動、于斌通識教育講座，以擴展學習的範圍及觸角。
8、 人力運用情形說明

本計畫計分為九個分項計畫，第一個分項計畫為學校整體計畫，又分為三個子計畫，計畫總主持人為校長，各計畫名稱及計畫主持人如下表所示，均為一級主管或本校教師擔任計畫主持人，以便於跨科與單位之相互協調，期使工作順暢。同時各科教師全數投入參與，經由各單位相關會議，依其專長與意願分派工作。教務處、總務處、技術合作處、會計室等單位，均全員投入負責後勤支援，本計畫可以說是傾全校之人力投入。

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計畫主持人

	總計畫：精進師生多元實務與創造能力計畫
	總計劃主持人:吳文弘校長

	分項計畫一：學校整體計畫

	1
	技術合作處
	全面促進學生學習效能專案
	井敏珠副校長

	
	資圖中心－資訊組
	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
	陳宗騰主任

	
	資圖中心－圖書組
	圖書推薦系統之建置
	姜子龍組長

	分項計畫二～九
	吳文弘主任

	2
	護理科
	落實多元優質護理教學與發展
	陳秀珍主任

	3
	幼保科
	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
	徐明主任

	4
	資管科
	資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
	朱錦文主任

	5
	企管/國貿科
	商管實務與創新能力倍增計畫
	詹家和主任

	6
	應外科
	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
	杜崇勇主任

	7
	動畫科
	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
	陳國傑主任

	8
	健管科
	精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫
	呂莉婷主任

	9
	通識教育中心
	品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫
	朱紹俊主任


9、 經費運用情形說明(含學校配合款及措施)

本計畫所需之經費如下表所示，計資本門＄2,771,488元，佔全經費57.74%；經常門2,028,5120元，佔全部經費42.26％，合計全部經費4,800,000元。教育部補助款為4,000,000元，同時規定其中1,600,000元為經常門，2,400,000元為資本門。本校配合款為800,000元，本校配合款佔教育部補助款20%，合乎教育部配合款經費應在20%以上的規定。各分項計畫及子計畫分配經費如下四表所示。
各分項計畫及子計畫之經費動支，由各計畫主持人依照計畫內容，經由相關會議（科務會議、科評會議、課程委員會、教務會議）提出申請，送交技術合作處檢核無誤，再送會計室、總務處進行採購與核銷。
	康寧醫護暨管理專科學校--99年度提昇整體教學品質專案計畫經費一覽表

	計畫項次
	計畫主題名稱
	經常門
	資本門
	經費合計
	備註

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	總經費

	經常門與資本門總經費
	2,028,512
	2,771,488
	4,800,000
	

	經常門與資本門佔總經費比例
	42.26%
	57.74%
	100%
	

	總計畫：精進師生多元實務與創造能力計畫
	1,600,000
	428,512
	2,400,000
	371,488
	4,000,000
	800,000
	4,800,000

	分項計畫一：學校整體計畫
	全面促進學生學習效能專案
	407,040
	0
	339,627
	0
	746,667
	0
	746,667

	
	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
	101,477
	245,190
	68,307
	331,693
	169,784
	576,883
	746,667

	
	圖書推薦系統之建置
	72,000
	2,667
	272,000
	0
	344,000
	2,667
	346,667

	分項計畫二
	落實多元優質護理教學與發展
	236,117
	13,333
	354,176
	0
	590,293
	13,333
	603,626

	分項計畫三
	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
	128,981
	27,350
	234,496
	0
	363,477
	27,350
	390,827

	分項計畫四
	資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
	114,182
	46,500
	214,224
	26,800
	328,406
	73,300
	401,706

	分項計畫五
	商管實務與創新能力倍增計畫
	143,648
	47,072
	273,085
	12,995
	416,733
	60,067
	476,800

	分項計畫六
	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
	103,520
	0
	154,933
	0
	258,453
	0
	258,453

	分項計畫七
	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
	89,312
	26,400
	173,568
	0
	262,880
	26,400
	289,280

	分項計畫八
	精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫
	86,560
	6,667
	139,840
	0
	226,400
	6,667
	233,067

	分項計畫九
	品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫
	117,163
	13,333
	175,744
	0
	292,907
	13,333
	306,240


十、年度計畫執行成效(請盡量具體、量化)
	分項計畫名稱
	實際執行成效

	分項計畫一：學校整體計畫

	全面促進學生學習效能專案
	1、 99年8月30日，邀請中原大學潘正德副教授擔任講座，「談新生生活適應-提升學生的生活適應與指引」。
2、 99年8月30日，邀請中國青年服務社葉佳宗講師擔任講座，增進輔導幹部的輔導知能-團隊建立與認識。
3、 99年8月31日邀請歷任教育部、省教育廳科長、教育局長、高職校長之江文雄教授擔任講座「班級經營的小提醒」。
4、 99年9月2日，邀請救國團台北張老師特約講座暨大專校院心理健康講座郭宏碁講師擔任講座「我好/你好大家好的品德人生」。
5、 99年9月13日，邀請救國團台北張老師特約講座暨大專校院心理健康講座郭宏碁講師擔任講座「活出真實的自己」。
6、 一系列撼動人心的講座，旨在強化與落實推動新生入學輔導工作。
7、 99年7月6日舉行服務學習研討會。邀請明新科大服務學習中心邱筱琪老師及本校幼保科主任徐明主講「課程結合服務學習的理論與實務」，講解深入淺出、生動活潑，並以案例說明為老師們解疑，成效優良。請本校吳培麗、徐明、董俊平、陳秀珍、呂莉婷、嚴毋過老師心得分享。
8、 已針對期中或學期總成績達修習學分1/2以上不及格同學通知導師，達修習學分2/3以上者另專函掛號通知家長。成績單加註學期成績1/2及2/3不及格警語。
9、 辦理校內職涯與就業系列講座、中文履歷表撰寫專題演講、校友座談會~升學與就業經驗分享座談會、校友茶會等。
10、 辦理徵才相關活動增加畢業後求職就業之競爭力。

十一、產學合作組舉辦動漫產業現況及人才需求研討會。

	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
	1、 已購置申辦勞委會即測即評考場所需之資訊軟硬體設備，並規劃所需之試務辦公室空間。已依規劃於99年度向勞委會提出申請，但因所搭配之術科考場尚有條件未滿足，今年申請未通過，已規劃100年度再提出申請。
2、 資圖中心針對全校教職員工辦理3次無預警式資通安全演練，並公告演練結果，提醒全校教職員工對類似攻擊手法需提高警覺。
3、 配合資管科學生辦理校園資安健診服務，除了服務約391位師生外，同時透過此服務也提供資管科學生動手實踐的經驗。
4、 辦理1場全校性電腦組裝競賽，加強學生實操作經驗。

	圖書推薦系統之建置
	1、 添購圖書推薦系統一套。

2、 舉辦系統說明會ㄧ場，參加人數74人。
3、 舉辦問卷調查，對象為本校五專學生，發出問卷1000份，回收724份，回收率72%，對圖書館新建置之圖書推薦系統之使用滿意度平均分數為83分。

	分項計畫二～九

	落實多元優質護理教學與發展
	護理科多元化學習與輔導計畫專案
	1、 改善並充實專業教室設備：購置改善並充實護理專業教室設備：包括護理科精神科專業教室(會談躺椅)、公共衛生護理教學之重要設備(多媒體電腦組)及改善產兒科實驗室教學設備(嬰兒照護模擬訓練套組、嬰兒照護模擬訓練套組移動式儲存櫃等) 等共5項。
2、 舉辦2場專兼任共融會議：邀請通識課程教師、護理學界、業界共同交流，在學校與業界充分溝通下，透過交流，促使實務與理論縮短間距，對所培育的學生能更適合於訓練其核心素養及未來就業之需求。
3、 舉辦1場教師教學心得分享會：99年07月16日全科教師分享自己在課室教學心得分享，彼此學習以提升教學品質與成效。

4、 舉辦1場教師實務進修暨研究成果發表會：提供進行教師實務成長進修活動及成果發表會，以強化教師臨床護理實務能力，提供學生高品質之教育資源，更新相關教學教材讓學生能有更有效能及助益之課程與臨床教學。
5、 舉辦10場康寧講座：以敬業樂群為主題培養學生人文核心素養。講座主題如下：
學期
場次
日期
康寧護理講座
講 師
982

學期
1
03/23
問題分析解決
鄭美玉 主任
2
03/24
當亞當遇上夏娃
蔡韋盈 組長
3
05/26
尊重生命與關懷：生命的延續
吳淑梅 老師
4
06/02
散播幸福的種子
歐玲瀞 老師
5
06/09
精勤
吳淑梅等六位老師
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學期
6
09/15
護理人的前景-國際醫療大未來
余芷箖 主任
7
09/29
樂在工作 

樂在學習
黃美齡 護理長
8
10/27
敬業樂群
魏惠志 督導長
9
11/15
如何做一個稱職的護理人員
袁樂民 醫師
10
12/17
護理專業態度的展現
徐紫娟 主任
6、 成立畢業班考照輔導專班：98年考照率護士執照65 %、護理師59 % 仍有很大進步空間。



	
	精進教師專業能力計畫專案
	1、 辦理兩場產學交流會議及一場成果發表會(991104)：與台北市市立聯合醫院及三軍總醫院舉辦策略聯盟會議討論教師臨床實務進修、就業學程與產業界對畢業生的期待等相關議題，也交流了對於本科培育目標的期許及建議。

2、 23位教師完成臨床實務進修：本計畫由各相關教師提出專案計畫草案，經科評會審查確認符合本次計畫目的後同意執行，共計23位教師確實完成實務進修。

	
	護理創意培育：想像力與美感經驗
	1、 「護生創意培育-想像力與美感經驗 師生研習會」:報名50人，出席40人，出席率達80％。參加師生每人均完成2件作品，參與活動率達100％。

2、 「護理科師生繪本空間展示活動」:共有22件故事作品展示。

	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
	1、 8位教師完成實務進修，成果融入課程17門及推廣教育訓練課程。
2、 製作實務E化教材8件。
3、 辦理「教師實務成果觀摩會」1場，參與人數：9人（99.11.23）。
4、 教師實務研習5人（60小時），機構浸泡2人（2個機構），實務研究2人（5個機構）。
5、 教師獲實務師資結業證書2張（台灣蝶古巴特拼貼藝術推廣委員會丙級師資及格證書、專注力師資培訓結業證書）。
6、 課程融入職場體驗共計5門【社會學、說故事技巧、嬰幼兒發展、嬰幼兒環境規劃與設計及幼兒教保實習（一）】，共計參訪5個職場單位。
7、 辦理「幼保加裙典禮1場」，參與人數：260人次。（99.10.12）。

	資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
	1、 依據本科本位課程實務特色，規畫學生修業課程及提昇教師專業能力方向，以強化教學內容與品質。
2、 辦理「新入學學生對於資訊管理專業認知」，對於資管科一年級新生在對大專資訊管理教育之接收與認知上，能達到具體的協助。

3、 推動「學習成就優良同學實作能力強化之培育菁英計畫」，透過一系列的實務強化課程，加強了學習成就優良之實作能力，以便提升實習成效。
4、 推動「學生專業證照輔導計畫以及獎勵方案」，有非常良好的成效，讓同學在畢業前能取得資管專業證照，具備職場競爭力。
5、 舉辦「學生資訊產業職涯認識」活動，讓同學再進入職場前，先了解職場的工作環境狀況，讓同學畢業後能直接接軌進入職場。

6、 建立網路自學中心及電腦教學設備，及教學軟、硬體設備，提供教師教學、研究更豐富的資源，也增進學生學習的便利性。
7、 選派老師參加「教師專業實作能力進修課程」，以提升教師專業之實務能力。

	商管實務與創新能力倍增計畫
	1、 修正本位課程，以建立課程地圖、職涯地圖及證照地圖：持續推動科系本位課程規劃，邀請業界人士、學界學者、畢業生代表、在校學生代表、科上教師、課程委員代表等共同檢視學生畢業前應具備之一般能力與專業能力，進一步修正課程模組，調整教學目標與教學方式。
2、 建置優質職場訓練環境：為創造未來就業遠景，增加學生學習動機，並充分利用業界資源或建立夥伴關係，積極推動學生校外實習，並建置校內外實習場所或實務模擬環境，以引領現有學生接觸實務界，了解就業市場，提高未來就業之適應性，提升同學實習機會與訓練效能。
3、 提昇教師實務能力：配合科特色教學，提供相關專業教師至公民營機構研習、參訪、實務研究或學分班之機會、增加教師個人實務能力或培養第二專長，並取得相關專業證照。
4、 舉辦兩場本位課程會議修正本位課程，以建立課程地圖：
5、 舉辦2次專兼任共融會議
6、 教師共參與22場校外內研習會議。
7、 教師共取得20張證照。
8、 完成建置學習歷程E化系統
9、 建立職涯地圖，並辦理生涯規劃講座與畢業生座談會-共計辦理3場活動。
10、 辦理企國畢業校友回娘家。
十一、完成半年以上全職實習之規劃並辦理15場實習徵才說明
      會創造學生實習機會
十二、完成校內角落咖啡廳之建置。
十三、拓展實習場所與18家簽訂產學合作備忘。
十四、五年級生校外實習共簽訂15家實習合約，共計約4445小
            時，填報於校務基本資料庫。

十五、完成科內證照地圖之規劃，積極輔導證照取得企管科282
      張證照、國貿科90張證照。

	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
	一、英語文學習生活營

暑期七月份開設小班制英語文學習生活營共兩班各15位學員一班，營造英語學習環境與活動，激勵學生外語學習成效。由外籍教師英語教學與集訓英語聽講能力，透過生活化、遊戲、校外教學與英語會話短片製作，學生將學習成果展現。學生不再害怕與外籍人士對話，除了聽講能力進步外，也增加國際文化交流的機會。對於英語文能力檢定之聽講部分亦較能應付。兩位外籍教師課堂上生動活潑之教學，校外教學亦指導學生英語會話短劇拍攝製作。除了拍攝製作成影片，更將對話內容以英文字幕呈現。參加活動兩班共30位學員當中27位填寫問卷，其中有21位對於活動感到滿意，另有6位感到非常滿意。

二、提升E化教學軟硬體設施與品質

本計畫汰舊換新學生習作與創作所需之E203專業教室網路咖啡管自學中心印表機改善以及教師教學教學與教材內容編輯或製作、創作所需桌上型電腦軟硬體設備以提升教學品質。教師在教材製作與學生作業創作產出與效能皆較以往便利與增加，無須經常報修維護或向其他單位借用。

三、教師專業成長
舉辦講座邀請校外學者講說、指導、研討最新實務與未來發展趨勢，以做為教師教學提昇與因應策略。所邀請到的學者為明新科技大學國際交流合作組組長朱秀瑜副教授講授技專院校應檢畢業門檻—「從台灣兩所科技大學看畢業門檻的問題」，本科教師在座談會後對於英檢畢業門檻之實施有了較為多元之認知與執行方向。除了對應用外語科本身英檢規劃與實施進一步提升，亦與本校重視英語文能力檢定之科別商討擬定適合之英檢實施計畫以提升學生外語能力。

四、學生專題講座

本科在與專家和學者商討專業課程模組課程規劃後，搭配國際商務外語專業人才模組課程「會議與展覽蓋論」辦理產學界專家與學者講座激勵學生學習與職涯規劃，本科邀請到台灣外貿協會南港國際展覽中心邱志祥專門委員講授「展覽場館規劃及設施管理縱談」。在對於會展產業課程與講座之學習後，至會議與展場活動見習。實際達成學理與實務學習。學生對於會展產業瞭解和興趣獲得提升，邁向更為緊密之會展產學與建教合作，以及人才之培育。

	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
	1、 落實本科專業發展，持續「建構專業教室及專題實作相關專業設備」。為全面促進學生學習效能，建購更完善之基礎美學教室設備，購置大型石膏像(內含米基奇立像、維納斯全身像、阿里阿斯全身像、蹲下維納斯、羅馬夫人)、繪畫燈1組、紙櫃展示台設備10組，共計125,800元
2、 辦理兩場「本位課程研討會」，邀請產業專家持續協助進行課程檢討與改良。分別為99.06.01邀請單國倫教授至校進行「動畫製作經驗分享」座談會。99.10.29邀請鄭祿平老師進行「傳播、藝術與創意」座談會。
3、 辦理兩場「多元教學講座」，邀請業界教師入校指導，拓展學生學習視野。分別為10.27辦理「動漫產業現況與人才需求」產學合作研討會，邀請陳肇偉先生(中華動漫出版同業協進會國內事務部總召集人、光華商場發展協會理事、WAWA蛙蛙書店總經理)蒞校專題演講。99.11.10辦理「第23屆信誼幼兒文學講座」—讓好故事活起來【談圖畫書動畫改編】
4、 辦理「傳播學術研討會」，增進本科與產學間的互動。99.09.03辦理「2010年康寧全人光廊—數位媒體傳播藝術學術研討會」，邀請到景文科技大學傅銘傳副教授及修平科技大學馬廣毅副教授擔任此次研討會之主持評論人，共計六篇包含校內外學者之論文發表。
5、 持續推動「提升學生參與競賽」，鼓勵學生透過參與證照考試及各項競賽提升專業能力。計補助23件校外競賽，27件校內競賽。其中兩組同學參加 由教育部主辦第二屆幸福職人生涯短片競賽均榮獲大學大專組第三名◎張淳惠、江淑金《掮》◎王盟芳、方薇雅、許雅鈞《翁媽的天空》。
6、 辦理「強化學生學習成果」，強化學生學習成果。完成考照輔導982共取得-勞委會電腦軟體應用丙級證照：21張。*(MCAS)Microsoft Certified Application Specialist for Office PowerPoint  2007：1張。*(VQC)Vocabulary Quotient Credential：1張。*(MCAS)Microsoft Certified Application Specialist for Office Word 2007：1張。991截止目前為止取得—勞委會電腦軟體應用丙級證照：4張。勞委會網頁設計丙級證照:1張。*99年度全國技術士技能檢定廣告設計丙級考試，共計162名同學報考，11/14完成筆試考試，續輔導同學努力通過術科考試。

	精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫
	1、 辦理1次情境教學研討會，藉由情境教學研討會過程中強調模擬情境教學，增加服務族群之人文素養體認與了解，藉由情境影片拍攝過程中，提升學生獨立思考及解決問題的能力，以協助學生自省性學習。
2、 辦理1次高齡體驗活動，藉由高齡體驗過程，體認高齡者生活起居與活動情形，增加學生於活動中認知高齡者的需求，體驗高齡者因生理退化導致日常活動的限制與不便，活動中設計穿戴高齡體驗服包括擬白內障與青光眼所致視力模糊與視野窄化護目鏡，擬聽覺退化耳罩，擬關節僵硬護肘、護膝及擬觸覺鈍化手套...等配備，並規劃物品採買、階梯行走、書報閱讀、文件書寫等活動，提供學生深刻體驗高齡者之受限狀況。
3、 辦理1次高齡人文關懷活動，學生能藉由人文訪談過程中，能夠領會及認同高齡服務群組織心理與社會需求，並能經由影片、照片以及心得報告中，自我反省以進行專業定位。
4、 改善高齡環境模擬實驗教室—增購7組高齡健康評估組設備。

5、 提升高齡體驗實驗教室使用效能，增購1組老人體驗服。

6、 完成4份教師實務進修報告與3張國際證照，包括2張安心服務介助員證照以及1張國際體適能指導員證照；進修領域包括：社區長者服務需求與資源整合、長期照顧與保險趨勢實務進修、生命服務產業需求與實務與高齡服務事業產業需求與實務。

7、 舉辦3場職場探索講座與活動增加學生職場現況認知，課程包括高齡休閒旅遊規劃，樂齡生活用品事業及高齡活動安排之音樂輔療介紹等，並因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。
8、 完成BLS訓練、照顧服務人員考照訓練及安心服務介助員訓練課程，學生證照考取率平均達100%。
9、 本科聘請產、學界的專家包括樂齡教學資源中心、老人服務中心、老人公寓、日照中心、安養護機構等單位主管到校，舉辦1次課程設計研討會，目的為審視學生之修業科目、各課程之教學目標及教學活動計劃，提升教師之課程規劃及創新教學的能力，並邀請專業與通識課程教師、學界、業界以及在校學生共同參與，以達本科培育稱職高齡健康管理人員之目標。從研討會中發現高齡者對於健康促進的需求，如何藉由運動習慣的養成，以延緩老化速度最受高齡者關注，因此，本科擬規劃增加有關於高齡運動設計之相關課程，以因應未來趨勢。

	品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫
	1、 藉由四場于斌樞機主教講座：邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內容，提供學生進一步對自我生命的瞭解，有助於將來本職學能之發展，同時持續進行第四屆通識教育週活動，強調全方位的學習，上述活動鼓勵全校師生參加，並以康寧全人護照加以認證。
2、 依據後期中等教育共同核心課程及校本位課程發展：本中心完成兩門分類通識課程教材（各十八週），並加以數位化及建置在網站上，用以提升學生對通識教育之認識，確立本校完整之通識教育課程架構。
3、 舉行康寧文化藝術節：透過康寧文化藝術節所舉行大大小小藝文活動，無論直接或間接，都引起學生共鳴，提昇了校園裡的藝術氛圍。

4、 充實劉銘傳教室(A501)、東坡居(A502)及牛頓教室(A202)等三間專業教室之教學設備，為教師與學生提供良好的教學互動環境。
5、 將學生學習成果於本中心網頁及通識教學通訊（雙週刊）展示，以達成相互觀摩、相互激勵之效果。
6、 透過上述種種措施，逐步養成學生學習的習慣與能力，達成具有終身學習的觀念與作為。並將實施之成果進行評鑑與檢討，集結成冊，以為下一學年度課程內容的修正依據。
7、 舉辦教學研討會與全人教育學術研討會，用以提昇教師專業知能，並帶動中心同仁研究風氣。


7、 經費運用情形一覽表

	計畫序號及名稱
	年度
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	備註

	
	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	

	
	
	人事費
	業務費
	其他
	
	
	人事費
	業務費
	其他
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	

	一
	全面促進學生學習效能專案
	99
	0
	407,040
	0
	339,627
	746,667
	0
	377,440
	0
	326,000
	703,440
	92.73％
	95.99％
	94.21％
	

	
	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗
	99
	0
	346,667
	0
	400,000
	746,667
	0
	346,209
	0
	447,016
	793,225
	99.87％
	111.75％
	106.24％
	

	
	圖書推薦系統之建置
	99
	0
	74,667
	0
	272,000
	346,667
	0
	74,647
	0
	269,800
	344,447
	99.97％
	99.19％
	99.36％
	

	二
	落實多元優質護理教學與發展
	99
	0
	249,450
	0
	354,176
	603,626
	0
	249,450
	0
	341,485
	590,935
	100％
	96.42％
	97.9％
	

	三
	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力
	99
	0
	156,331
	0
	234,496
	390,827
	0
	136,312
	0
	232,000
	368,312
	87.19％
	98.94％
	94.24％
	

	四
	資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
	99
	0
	160,682
	0
	241,024
	401,706
	0
	160,062
	0
	236,374
	396,436
	99.61％
	98.07％
	98.69％
	

	五
	商管實務與創新能力倍增計畫
	99
	0
	190,720
	0
	286,080
	476,800
	0
	190,720
	0
	286,427
	477,147
	100％
	100.12％
	100.07％
	

	六
	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃
	99
	0
	103,520
	0
	154,933
	258,453
	0
	103,430
	0
	152,384
	255,814
	99.91％
	98.35％
	98.98％
	

	七
	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
	99
	0
	115,712
	0
	173,568
	289,280
	0
	115,712
	0
	166,468
	282,180
	100％
	95.91％
	97.55％
	

	八
	精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫
	99
	0
	93,227
	0
	139,840
	233,067
	0
	93,227
	0
	139,650
	232,877
	100％
	99.86％
	99.92％
	

	九
	品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫
	99
	0
	130,496
	0
	175,744
	306,240
	0
	130,496
	0
	173,884
	304,380
	100％
	98.94％
	99.39％
	

	合計
	99
	0
	2,028,512
	0
	2,771,488
	4,800,000
	0
	1,977,705
	0
	2,771,488
	4,749,193
	97.5％
	100
	98.94％
	


捌、年度計畫查核點執行情形

依分項計畫預定執行計畫與進度管考各項工作，並定期於課程委員會中彙報檢討，量化資料與質化資料均依應辦事項以書面資料管考。
1、 本校分別建立校級與科級自我評核管控機制：
1. 校級：(1)技術合作處管考計畫提出、執行進度與經費使用及核銷，每月管考一次。

 (2)教務處召開校級本位課程發展委員會為專案計劃討論與整合平台，規劃執行計畫內容與進度，每月二次檢核執行計畫內容與進度。

2. 科級：科本位課程發展委員會為科內執行專案計畫之主要單位，每週於科務會議管考計畫執行。

2、 質化管考：

1. 科務會議及科本位課程發展會議進行初步管考，並於校務發展研究發展會議、校本位課程發展會議，各單位提出簡報，公告本校提昇教學品質專案計畫執行成效，接受全校教師與學生之共同監督。

2. 舉辦各項提昇教學品質相關研討會，依專案計畫內容分別請學者專家指導計畫進行，並針對教相關議題進行實務研討，透過專家學者與校內教師參與研討會及工作坊具體進行計畫之質化提昇與管考。

3. 於11月12日於馬偕護校舉辦康寧與馬偕跨校成果發表會，各單位分別提出成果發表，邀請專家學者與全校師生共同檢驗計畫執行成效。
學校整體計畫年度計畫查核點執行情形
	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	全面促進學生學習效能專案

	建置美術教室及增設藝文中心設備
	
	ˇ
	
	

	
	學生入學輔導研討會
	
	ˇ
	
	

	
	學生生活適應輔導研討會
	
	ˇ
	
	

	
	服務學習研討會
	
	ˇ
	
	

	
	教師專業成長研討會
	
	ˇ
	
	

	
	畢業生職涯輔導研討會
	
	ˇ
	
	

	
	產學合作研討會
	
	ˇ
	
	

	建置技能檢定考照環境，協同推動證照輔考與資訊實務經驗

	1.是否完成技能檢定考照環境建置？
	
	ˇ
	
	

	
	2.是否已辦理校園資安健診服務？
	
	ˇ
	
	

	
	3.是否完成校園資通安全演練？
	
	ˇ
	
	

	
	4.是否已辦理電腦組裝競賽？
	
	ˇ
	
	

	圖書推薦系統之建置
	1.擬定本計畫之目標、具體作法及相關配套措施
	
	ˇ
	
	

	
	2.建置圖書推薦系統
	
	ˇ
	
	

	
	3.舉辦系統說明會
	
	ˇ
	
	

	
	4.完成核銷及繳交成果報告
	
	ˇ
	
	


分項計畫二-九年度計畫查核點執行情形

	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	落實多元優質護理教學與發展

	護理科多元化學習與輔導計畫專案
	1.改善並充實專業教室設備
查核點991130
	ˇ991030完成
	
	
	

	
	
	2.課程專兼任共融會議

查核點991130
	ˇ990904完成
	
	
	

	
	
	3.教師教學心得分享會

查核點991130
	ˇ990716完成
	
	
	

	
	
	4.教師實務進修暨研究成果發表會
查核點991130
	ˇ991104完成
	
	
	

	
	
	5.10場康寧講座

查核點991130
	ˇ991115前完成9場
	
	1場12/17
	1場因五年級仁、愛班同學校外實習12/17回校時，為五年級忠、孝、仁、愛班舉辦

	
	
	6.考照輔導專班

查核點991130
	ˇ

991115完成
	
	
	

	
	精進教師專業能力計畫專案
	1.教師完成臨床實務進修

查核點990901
	ˇ990731
	
	
	

	
	
	2.舉辦實務進修會議

查核點991015
	ˇ990825
	
	
	

	
	
	3.繳交成果報告

查核點991125
	ˇ991115
	
	
	

	
	
	4.成果發表會

查核點991130
	ˇ991104
	
	
	

	
	護理創意培育：想像力與美感經驗
	1.護生創意培育-想像力與美感經驗 師生研習會

查核點990904
	ˇ991104
	
	
	

	
	
	2.護理科師生繪本空間展示活動

查核點991130
	ˇ991105
	
	
	

	深耕幼保實務、彩繪多元職涯：從實務教學強化多元專技競爭力

	第一階段：

擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施構想綱要。
	
	ˇ
	
	

	
	第二階段：

（一）進行特色建構之系列本位課程改造工程。

（二）進行教學密切連結實務及整合資源。
（三）進行輔導學生職涯發展實力與競爭力。
	
	ˇ
	
	

	
	第三階段：
進行核銷及撰寫成果報告。
	
	ˇ
	
	

	
	第四階段：
呈報執行清冊送部存供查核
	
	ˇ
	
	

	資管科本位課程實務實作技能紮根計畫
	1.舉辦產業趨勢研討會
	
	ˇ
	
	

	
	2.舉辦課程研討會
	
	ˇ
	
	

	
	3.修訂課程
	
	ˇ
	
	

	
	4.建置網路自學中心
	
	ˇ
	
	

	
	5.邀請專家進行專業實務

  能力指導
	
	ˇ
	
	

	
	6.邀請專家學者及畢業生

  返校座談
	
	ˇ
	
	

	商管實務與創新能力倍增計畫

	1.擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	
	ˇ
	
	

	
	2. 修正本科實務本位課程方面
	
	ˇ
	
	

	
	3. 建置優質職場訓練環境
	
	ˇ
	
	

	
	4. 創意教學活動設計
	
	ˇ
	
	

	
	5. 證照地圖規劃與推動
	
	ˇ
	
	

	
	6. 建立職涯發展地圖
	
	ˇ
	
	

	
	7. 提昇教師實務能力
	
	ˇ
	
	

	應用外語教學實務與發展趨勢研討暨外語多元學習輔導計劃

	1. 英語文學習生活營
	ˇ
	
	
	

	
	2. 提升E化教學軟硬體

   設施與品質
	
	ˇ
	
	

	
	3. 教師專業成長
	
	ˇ
	
	

	
	4. 學生專題講座
	
	ˇ
	
	

	數位影視動畫課程精進與實務結合計畫
	1.擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	
	ˇ
	
	

	
	2.建構專業教室及專題實作相關專業設備
	
	ˇ
	
	

	
	3.辦理本位課程研討會
	
	ˇ
	
	

	
	4.辦理多元教學講座
	
	ˇ
	
	

	
	5.辦理傳播學術研討會
	
	ˇ
	
	

	
	6.推動提升學生參與競賽
	
	ˇ
	
	

	
	7.強化學生學習成果
	
	ˇ
	
	

	精進高齡多元服務實務與本位課程發展計畫

	1.提報計劃及準備
	
	ˇ
	
	

	
	2.科務會議審核計劃
	
	ˇ
	
	

	
	3.建構專業教室及設備
	
	ˇ
	
	

	
	4.情境教學研討會
	
	ˇ
	
	

	
	5.高齡體驗活動
	
	ˇ
	
	

	
	6.高齡人文關懷活動
	
	ˇ
	
	

	
	7.產業趨勢研討會
	
	ˇ
	
	

	
	8.課程設計研討會
	
	ˇ
	
	

	
	9.證照輔導計畫
	
	ˇ
	
	

	
	10.職涯探索講座與職場體驗
	
	ˇ
	
	

	
	11.教師實務進修
	
	ˇ
	
	

	
	12.計劃執行項目核銷
	
	ˇ
	
	

	
	13.成果報告
	
	ˇ
	
	

	
	14.提報執行清冊存查
	
	ˇ
	
	

	品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫
	1.擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	
	ˇ
	
	

	
	2.舉辦課程研討會、修訂各課程及課程大綱
	
	ˇ
	
	

	
	3.舉辦教學觀摩會
	
	ˇ
	
	

	
	4.通識教育週活動
	
	ˇ
	
	

	
	5.康寧文化藝術節
	
	ˇ
	
	

	
	6.于斌樞機主教講座
	
	ˇ
	
	

	
	7.全人教育學術研討會
	
	ˇ
	
	


玖、所面臨問題與因應措施 
· 核准撥款較慢，造成進度甚緊

本計畫每年從11月30日提出，經教育部審核、通過、再反覆修正，至可以正式執行已近隔年4月底，距離結案時間僅有8個月，對於實務進修及多項研討會的辦理造成時間的緊迫性及執行的壓力。例如(1)研討會的辦理方面，因需要花相當多的時間協調、規劃與籌備，使得研討會辦理時程較為緊湊；(2)企業實務的參訪則需要更多的時間與參訪單位協調，以及訂定合作配套措施，時間更為緊縮；(3)教師進修需要一定的時數，但又顧及結案時間，使得進修成果無法達到預期目標，如有部份證照取得時間已在結案之後，而無法列入本計畫之成果。

建議未來能提早公佈本項計畫的審查結果，以使專案計畫可以提早規劃活動並執行，將可使計畫執行得更具成效，提高各項計畫目標之達成率。

壹拾、自評表
	教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表

	計畫名稱
	精進師生多元實務與創造能力計畫

	執行學校
	康寧醫護暨管理專科學校

	計畫主持人
	吳文弘
	連 絡 電 話
	02-26321181  分機100

	
	
	Email address
	wu410226@knjc.edu.tw

	一、績效執行

	預期指標
	實際執行情形

	(一) 辦理教師專業進修活動

1. 辦理各項研討會，內容包括催化護理理念、核心素養共識研習會、課程發展研習會、配合教務處邀請外部專家實施數位教學觀摩及評鑑，期使老師間能建立培育護理人員的共識，強化數位教材製作成效並加強課程規劃因應職場需求。
2. 辦理外部專家對教師專業成長的指導與研討，期以提升本科教師知能及教學品質並提昇多元學習能力補助可鼓勵教師進行專業實務能力成長。

(二) 建立學生職涯地圖

辦理各項研討會，包括本位課程發展研討會、產業趨勢講座、康寧護理講座與多元學習講座，以融入業界實務觀念及需求，強調職場趨勢與未來展望，達成課程審視及修正。

(三) 提升學生實務及實作能力

建立職涯發展透過紮實的英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標並完成學生專業證照考照輔導且預期目標為考照率增加5-10%。

(四) 建置多元數位的學習環境
1. 建置與完成改善專業教室(高齡體驗、劉銘傳、充實、東坡居、荀貝格及牛頓教室)的設備改善及空間的擴充，提升教學品質及學生學習動機。

完成改善建置以提升使用效能並預計完成數位自學系統e化教材製作及

2. 及題庫。
(五) 教師落實情境化教學

1. 辦理校外「情境化教學研討會」，內容包括情境化課程設計與規劃、標準病人於照護服務與社會服務場域之應用，期使增進老師教學能力精進; 「高齡體驗活動」並邀請社區單位共同參與;「高齡人文關懷活動」並邀請社區單位共同參與。

2. 建置優質職場訓練環境強化教學軟硬體設備，建置多媒體語言教室數位化互動功能教學系統，導入學生成果，以提供師生專業授課運用及激勵英語學習風氣以創造優良學習環境。
3. 完成實務進修報告，能將實務經驗運用於教學，加強情境教學之現實感，以提昇教學品質，強化教師教學技巧及實務工作能力。
(六) 促進師生創造力發展之相關活動
實施覺察他人之演劇教學活動，透過課程之戲劇化，引起學生共鳴，提升學生之品德修養。辦理與積極鼓勵學生參與競賽各項競賽，透過競賽活動展現學生實作與創造能力。
	(一) 辦理教師專業進修活動

1. 強化教學專業成長單位之功能與特色 

   98年3月教師發展組改為教師發展中心，並通過康寧醫護暨管理專科學校教師發展委員會設置要點

2. 辦理課程研討會-專兼任共融會議，邀請通識課程教師、相關學界、業界共同交流，在學校與業界充分溝通下，透過交流，促使實務與理論縮短間距，對所培育的學生能更適合於訓練其核心素養及未來就業之需求。
3. 辦理教師實務進修暨研究成果發表會，提供教師更多元且確實之的教學素材。

4. 師製作數位化教材、課程引進業界師資協同教學。
5. 辦理情境教學研討會，藉由情境教學研討會過程中強調模擬情境教學，增加服務族群之人文素養體認與了解，藉由情境影片拍攝過程中，提升學生獨立思考及解決問題的能力，以協助學生自省性學習。
6. 舉辦講座邀請校外學者講說、指導、研討最新實務與未來發展趨勢，以做為教師教學提昇與因應策略。

7. 教師實務進修獲多元專長證書，增加教師的實務實做能力，提升教學成效。

(二) 建立學生職涯地圖

1. 資管科99學年開設6學分、320小時之暑假實習課程讓學生因理論與實務之結合，及學習專業技能及管理實務，實現最後一哩產學接軌之教育目標。
2. 辦理實習相關會議，導入業界教師師資雙軌教學，分享實務經驗。

藉由四場于斌樞機主教講座：邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內
3. 容，提供學生進一步對自我生命的瞭解，有助於將來本職學能之發展。

4. 建立職涯發展地圖，並培養在校學生與職場人士的互動，以培養在校生職場實務。

(三) 提升學生實務及實作能力

1. 辦理實習相關會議，導入業界教師師資雙軌教學，分享實務經驗。

2. 辦理校園資安健診服務，由資管科學生服務師生，同時透過此服務也提供資管科學生動手實踐的經驗。並辦理1場全校性電腦組裝競賽，加強學生實操作經驗。
3. 護理科考照輔導成效—99執照考護理師59％、護士65％。

4. 幼保科證照輔導成果共考取203張(客語1張、中文輸入70張、英文1張、鋼琴106張、保母1張、急救員24張)。
5. 資管科學生99年度10月31為止共考取各式丙級證照245張，包括軟體應用丙級129張、網頁設計丙級61張、會計事務丙級5張、硬體裝修丙級31張、軟體設計丙級3張；軟體應用乙級證照4張；以及國際資訊相關證照60張。 

6. 企管科完成E化學習歷程、證照地圖之建置。

7. 動畫科學生共取得-勞委會電腦軟體應用丙級證照：25張、網頁設計丙級證照:1張、相關專業證照3張。
8. 辦理暑期英語營，提供學生延續性與生活化之英語教學以強化學生聽講能力。
9. 健管科完成BLS訓練、照顧服務人員考照訓練及安心服務介助員訓練課程，學生證照考取率平均達100%。
(四) 建置多元數位的學習環境

1. 建購完善之基礎美學教室設備，購置大型石膏像(內含米基奇立像、維納斯全身像、阿里阿斯全身像、蹲下維納斯、羅馬夫人)、繪畫燈、紙櫃展示台設備。

已購置申辦勞委會即測即評考場所需之資訊軟硬體設備，並規劃所需之試務辦公室
空間。
2. 採購圖書推薦系統一套，並進行問卷調查，對圖書館新建置之圖書推薦系統之使用滿意度平均分數為83分。
3. 加強學生自我學習成效，建立網路自學中心及電腦教學設備。購置電腦維修及作業系統安裝課程所需之24套作業系統安裝教學軟體、34套資訊網點節點，以及集線器以及雷射印表機二台。

4. 透過各種校內角落咖啡廳實習場所之建立，培養學生對就業職場認知將能有效提升，減少就業適應不良的情況。
5. 改善高齡環境模擬實驗教室—增購7組高齡健康評估組設備。
6. 提升高齡體驗實驗教室使用效能，增購1組老人體驗服。
7. 充實劉銘傳教室(A501)、東坡居(A502)及牛頓教室(A202)等三間專業教室之教學設備，為教師與學生提供良好的教學互動環境。

(五) 教師落實情境化教學

1. 辦理情境教學研討會，藉由情境教學研討會過程中強調模擬情境教學，增加服務族群之人文素養體認與了解，藉由情境影片拍攝過程中，提升學生獨立思考及解決問題的能力，以協助學生自省性學習。
2. 舉辦教師實務進修暨研究成果發表會。

3. 幼保科8位教師完成實務進修、實務研習、浸泡、參訪及研究，並將成果融入18門課程計畫。

4. 資管科推派7人次老師參加實作研習。
5. 企管科提昇教師強化自我實務及專業能力，以增進教學能力與技術能力的實務目標，共有4位教師考取17張證照，以及參與23場研習。

6. 動畫科結合任教科目，推派適合教師參與實務進修，增加教師的實務實做能力，提升教學成效。

健管科完成4份教師實務進修報告與3張

7. 國際證照，包括2張安心服務介助員證照以及1張國際體適能指導員證照。
(六) 促進師生創造力發展之相關活動

1. 護生創意培育-想像力與美感經驗師生研習會」:報名50人，出席40人，出席率達80％。參加師生每人均完成2件作品，參與活動率達100％。
2. 「護理科師生繪本空間展示活動」:共有22件故事作品展示。
3. 推動「提升學生參與競賽」，鼓勵學生透過參與證照考試及各項競賽提升專業能力。計補助23件校外競賽，27件校內競賽。
舉行康寧文化藝術節：透過康寧文化藝術節所舉行大大小小藝文活動，無論直接或間接，都引起學生共鳴，提昇了校園裡的藝術氛圍。

	請簡述未達成之項目及未執成之原因為何(無則免)



	二、行政配合(以本部核定公文日期為準)

	本部撥款時間
	99年4月14日
	經費完成核結時間
	99年12月10日

	期末報告備查時間
	99年12月10日
	
	

	三、預算執行(經常門、資本門分列)

	本部核定補助金額
	4,000,000
	支用金額
	3,957,661
	執行率
	98.94％

	學校實際配合款
	800,000
	支用金額
	791,532
	執行率
	98.94％

	計畫總金額
	4,800,000
	支用金額
	4,749,193
	執行率
	98.94％

	四、計畫成果自評

	具體成果或貢獻
	一、提升教師教學品質
  1.強化教學專業成長單位之功能與特色，98年3月教師發展組改  

    為教師發展中心，並通過「康寧醫護暨管理專科學校教師發展
    委員會設置要點」。

  2.教師評鑑部分已訂定「教師評鑑暫行辦法(草案)」暨「教師評
    鑑施行細則」及「教師評鑑表」，97學年度及98學年度全校
    89位專任教師自我評鑑。
  3.教學評量之落實
全校平均
 7.53
護理科
7.87
資管科
7.87
企管科
7.13
國貿科
8.63
幼保科
7.83
應外科
7.10
動畫科
7.37
健管科
8.02
通識中心
7.25
體育組
7.50
軍訓室
7.32
  (1)教學評量優良者送優良教師選拔，獲選者頒發獎狀乙紙及獎
     金2萬元，99學年度優良教師為楊士央、林青如、陳宗騰老
     師。
  (2)教務處已訂定教師教學改善輔導辦法，99學年度開始對不理
     想之教師進行教學改善輔導與追蹤。
  4.強化教師教學與實務、產業及社會發展趨勢連結之具體措施 

  (1)本校訂有「遴聘業界專家協同教學實施辦法」及「教師赴公
     民營研習服務作業要點」來強化教師實務能力，加強教學與
     實務、產業聯結 
  (2)教師實務經驗提昇辦法，教師每年實務進修擬提高為1年至
     少20天或累計達80小時，以強化教師實務能力
  (3)本年有8件業界專家協同教學案、1件業界深耕案、1件深度
     研習案。
  (4)舉辦教師發展研習會，邀請相關學者針對教師技術升等、產
     學合作進行經驗分享。
日期
名稱

99/07/16
「教師經驗分享、教師發展、康寧卓越研討會」
99/09/03
99課程地圖研習會

99/11/04
學生學習評量機制之建立研討會
99/12/01
新時代教師志業與校園氛圍的轉變－以聖約翰科技大學為例


	
	  5.提升教師教學品質方面具體成效
  (1)全校E化教學推動多年，教師90%以上均能製作多媒體數位教
     材，輔以自學系統進行教學，提高學生學習動機與興趣，教
     學深入淺出、實務操作明顯易懂，提升教學品質，促進學生
     學習成效。
  (2)數位學習系統之建置，資管科、護理科已建置完成並持續更

     新，其他各科建置中。
  (3)辦理各項研討會增加教師實務經驗與能力，提升教學成效。
· 課程研討會-專兼任共融會議。
· 辦理教師實務進修暨研究成果發表會。
· 教師製作數位化教材、課程引進業界師資協同教學。
· 辦理情境教學研討會。
· 舉辦教學講座提昇教師教學與因應策略。
二、強化學生學習成效
  1.建立具特色之一年級新生輔導機制 

    學務處規劃新生班導師研習以協助新生即早適應新環境，進行 

    選課輔導、生活適應、職涯探索及生涯規劃輔導。
· 新生輔導導師與幹部研習：8月30日上午舉辦導師與輔導幹部專題講座；下午採團體輔導研討會，並實施任務分配與輔導工作重點提示。
· 導師新生輔導知能研習
· 新生入學輔導專題講座：新生訓練第二天下午舉辦。
· 「學生生活適應輔導」：10月13日週會舉辦專題講座。
· 學輔中心負責實施新生人格特質瞭解，舉辦憂鬱情緒、自我檢視及憂鬱情緒與憂鬱的「停、看、聽」班級座談，以及實施人際關係、正向思考及壓力調適之班級輔導課程，讓學生自我探索與認識自我新生入學輔導人數664人，新生人格特質輔導率99.8%、憂鬱情緒檢視率92.2%人際關係、正向思考及壓力調適輔導率88.4%。

  2.建立學習成效不佳學生之預警機制及輔導措施，強化學生學習  

    動機提升學生學習風氣之有效作法
· 教務處設有「低成就學生補救教學辦法」， 981學期期中預警學生全校計有97人，經實施低成就輔導後期末成績偏低學生降低為25人，學生經輔導學業成績進步者佔75％ 。

	
	· 各科實施補救教學計畫
· 選課輔導由各科教師及導師協助學生 

· 專二以上學生已全面施實生涯興趣量表或者生活彩虹探索量表配合選課加以輔導。
· 教務處規劃各科組織讀書會提升學生學習風氣，由國貿科四年級試辦，未來擬推廣至全校。
· 導師關懷低成就學生學習情形，與任課教師或家長連繫，共同輔導學生。導師Office hour 個別會談每週至少2小時，每位學生一學期至少一次以上‧
  3.建立畢業生長期追蹤機制，掌握畢業生就業狀況，依畢業生與  

    雇主回饋意見，改善課程與教學
  (1) 技術合作處已建立長期追蹤機制，每年8月技術合作處進行  

      電話訪查，瞭解應屆畢業生畢業後升學及就業情形與需求，
      並提供就業資訊，另將調查結果提供給各科，以利課程及教
      學之改善。
  (2)就業率、雇主滿意度、畢業生滿意度、雇主及畢業生回饋意
     見
· 畢業生就業率95學年35%、96學年20%、97學年26%

· 畢業生升學率95學年44%、96學年43%、97學年38%

· 辦理職涯與就業系列講座及履歷表撰寫專題演講座、校友茶會共6場516人次參加
· 培育優質人力促進就業方案「年終座談會」本校各科主任、一級主管及各方案之專案助理，共計31人參加
· 校園徵才博覽會1場，計有20家廠商就業機會數約有147個，活動當日現場初步媒合數311人次，活動後學生送履歷表數：38件。 
  (3)提升學生取得專業證照能力與證照比例
· 技合處為提升學生取得專業證照之比例，請各科辦理考照輔導班並訂定課後證照輔導獎勵辦法。
· 專業證照


	
	   年度 

科別
學生證照張數
98年度
護理科
184
幼保科
95
資管科
171
企管科
204
國貿科
23
應外科
99
動畫科
104
健管科
22
總計
902
※99年度國貿科僅有一班

三、改善課程學程規劃

  1.建立系科本位課程發展機制進行課程檢討及改善
· 全校與各科本位課程發展機制，課程發展會議除邀請校外學者專家外，亦請在校生及畢業生，採納建議與回饋意見。
· 護理、幼保、健管科等科已將畢業生的建議與回饋落實於課程修訂。

· 本校每學期會舉辦專兼任教師共融會議，以加強兼任教師輔導事宜。
  2. 99學年第1學期教務處開始規劃建立全校與各科課程地圖進行
  課程大綱管理，已於99年11月4日辦理課程地圖概念—學生    

    學習評量機制之建立研討會，由李坤崇教授主講，預於99年12
    月1日將再舉辦第二場教學相關研討會，由林嘉洤教授主講；
    兩位講座並同意擔任本校課程委員會之外聘專家。擬於99學年   

    第2學期舉辦由課程地圖檢視學生學習成效及課程結構檢視研  

    討會。各科則根據校培育目標、核心能力，檢視各科的培育目

    標、規劃學生畢業應具的核心能力，再檢視課程並完成課程規

    劃，制訂每一門課程所要培養核心能力的百分比，各科也邀請

    謝專家、畢業校友協助檢視課程地圖。99年11月29日預計完

    成各科99學年度新入學學生的課程地圖架構。其餘各年度學生

    則依計劃於992學期陸續完成。



	
	2.建立全校教師於學生選課前將課程大綱上網之制度，982學期總

  科目數701，上網率為97.29%，991學期總科目數為787，上網
  率為100% 。

	計畫執行遭遇困難
	計畫執行期間短促，感謝全校師生的支援與配合，以及各級長官的指導與支持，使得計畫得以順利完成。

	可改善之處
	請簡述可改善之處（無則免）

	相關建議
	


教務處


幼保科


企管科


動畫科


護理科





資管科


國貿科


健管科


應外科


通識中心











教務處


幼保科


企管科


動畫科


護理科





護理科


幼保科


動畫科





資管科


國貿科


健管科


應外科


通識中心





教務處         


幼保科         


企管科         


動畫科         


護理科








應用外語科外語多元學習及專業證照輔導計畫





商管實務與創新能力倍增計畫





強化學生學習成效





資管科本位課程實務實作技能紮根計畫





深耕幼保實務、彩繪多元職涯：以本位課程為首、教學實務為基、職涯輔導為本全面提升教學品質





提升教師教學品質





提升校園資通安全建設與實務經驗





落實多元優質護理教學與發展








精


進


師


生


多


元


實


務


與


創


造


能


力


計


畫





圖書資訊入口網站之平台建置





學校整體計畫





全面促進學生學習效能專案





改善課程學程規劃





數位影視動畫課程精進與實務結合計畫





精進高齡照護多元實務與本位課程發展計畫





品藝人生：落實有品教育營造藝文氛圍專案計畫








資管科


國貿科


健管科


應外科


通識中心
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