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壹、計畫基本資料表

	總計畫名稱
	深化本位課程教學與評鑑—邁向多元優質學校專案計畫

	總計畫編號
	
	執行單位
	研究發展中心

	計

畫

總

主

持

人
	姓名
	周談輝
	計

畫

聯

絡

人
	姓名
	井敏珠

	
	電話
	02-26321181轉101
	
	電話
	02-26321181轉107

	
	傳真
	02-26328744
	
	傳真
	02-26341943

	
	E-mail
	dc@knjc.edu.tw
	
	E-mail
	mjching@knjc.edu.tw

	全程計畫

核定補助

經費

（元）
	經常門
	5,000,000
	本年度

核定補助

經費

（元）
	經常門
	5,000,000

	
	資本門
	10,000,000
	
	資本門
	10,000,000

	
	合計
	15,000,000
	
	合計
	15,000,000

	全程計畫學校配合款（元）
	3,000,000
	本年度學校配合款

（元）
	3,000,000

	計畫序號
	計畫名稱
	主持人
	職稱
	服務單位

	總計劃
	深化本位課程教學與評鑑—邁向多元優質學校專案計畫
	周談輝
	專任教授兼校長
	企業管理科

	分項計畫1
	整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫
	吳文弘
	專任副教授兼教務主任
	企業管理科

	分項計畫2
	精進教師專業實務能力專案計畫
	丁先玲
	專任副教授兼系主任
	護理科

	分項計畫3
	創意起飛邁向優質
	楊士央
	專任助理教授兼系主任
	數位影視動畫科


貳、整體計畫中文摘要

關鍵詞：數位教材、本位課程評鑑系統、實務能力、創造力
本校提升教學品質計畫依據教育部技職司施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，而本校以「教學」為工作重點，提昇教學品質，培育符合企業需求之基層人力，以厚植國家發展潛力。

整體計畫名稱為「深化本位課程教學與評鑑—邁向多元優質學校專案計畫」，分成三個分項計畫：一、整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫，二、精進教師實務能力專案計畫；三、創意起飛、邁向優質。

整體計畫實施架構以「本位課程」為計畫主軸，經由「數位教材發展」與評鑑系統建置等投入及相關「設備」增購與「實務師資」的培養與進修，透過「創意教學」、「企業參訪」、「教學評量」等活動，達致「教學效果」，以「學生表現」、「考照通過率」、「就業率」、「升學率」等做為驗證本計劃成效的指標。
基於上述實施架構，本計畫係以學校系科本位的精神來發展課程、建制環境、縮短產學間差距，確實落實技職教育「務實致用」目標，本計劃的具體成效分述如下：
分項計畫一 整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫成效
1. 建立本位課程的多元教學與評鑑系統，以落實教學評鑑，使「本位課程的教學目標─教學活動─教學評鑑」形成一個完整自我回饋與改進系統。

2. 整合學習教學環境，善用本校數位教學與評鑑資源，並推廣數位教學技能與教學評鑑相關研究。

3. 改善既有教學e化系統，結合本校多元教學與評鑑網路系統，以提昇教學品質。
4. 強化專業證照取得能力以及落實培養學生實務工作能力。

分項計畫二 提昇教師實務能力與專業成長計畫成效
本計劃之執行內容及方向，係鼓勵本校專職師資親身參與國內公民營事業機構之實務的運作、參與相關專業之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照、舉辦產官學交流研討會及建置對話平台，進而達到理論與實務交流，並聚焦於提昇專業教師之實務能力，進而在跨領域教學上形成本校特殊的核心特色。本計畫成果主要分成專業證照取得，參加研習會、參與實務進修或訓練、企業參訪、題庫製作、及舉辦研習會等六大部分：
1.證照取得方面，97年度總計取得49張專業證照，其中許多是國際證照或
監評人員證照，有利於提升學生相關專業學習之輔導成效。
2.各專業相關之研習會總計有91人次參加。

3.各專業的實務進修或訓練有58人次完成。

4.企業參訪有11人次。
5.各科舉辦提升教師教學相關技巧，教學研討及產學交流等研討會及座談會，共計15場。
6.資管科教師建立線上學習考試題庫及數位教材，以利學生學習及課後練習。
分項計畫三  創意起飛、邁向優質

本分項計畫結合數位影視動畫科、資訊管理科、企業管理科及護理科之師生資源，推展以「創意起飛、邁向優質」（Raising Creativity and Bringing Excellency）為主題的創意教學設計企劃，希望藉由舉辦一系列的活動提升學生的創造力。

1.競賽方面共計舉辦兩場全國性競賽、兩場全校競賽。

2.跨校研討會部份，共舉辦四場，包括81位教師及78位學生參加。

3.校內專題演講部份，共舉辦31場超過1900人次的同學參與與創意設計學習有關的活動。

4.學生透過這些活動，取得172張相關證照。

參、整體計畫英文摘要

Keyword：Digital teaching material、The basis curriculum evaluating system、Creativity
Our school promotes the project of the teaching quality“Basis curriculum” And our school take "teaching" as a work point, Grow grass-roots manpower according to society needs, developing potential in the nation.

The whole project is called “deeply turn the teaching of the basis curriculum and evaluating - head into diverse high-quality project in our school ”.It is divided into three item projects ：A. integrating the learning environment and teaching resource and development teaching review system project. B. To Aggressive teacher's project of the actual situation ability plans. C. advancing the creativity, heads into superior quality.

The whole structure of the project implement take "basis curriculum" as to plan a principal axis, Through" the developing of the digital teaching material","teaching creativity", "visiting Enterprise", "teaching evaluation", to attain the "teaching effect". With"the student's expression", "passing rate at test ", "employment rate" and"entering rate for higher school " They are used as an index of review the plan . 

The concrete result of this plan summarizes as follows:
item one：to integrate the learning environment and teaching resource, and Develop the effect of the teaching review system project.
A. Build up diverse teaching and review system of basis curriculum, Carry out the teaching reviews, forming a give something back and improve system on one's own of teaching target-teaching activity-the teaching review.  

B. To Integrate the teaching environment, Know how to handle digital teaching and review resource in our school, and Expand digital teaching technical ability and a related teaching review research.

C. Improving current teaching system on  ,Combine diverse teaching in our school and the system of the review network , Promote teaching quality. 

item two：Promote the result of a teacher’s  actual and professional abilities.  

A.To obtain the professional license：Totally obtain 49 professional
licenses in 2008. 
B. Attending a study meeting：91 people to attend the professional  study.

C. participate in actual situation continuing education or training：58 people. 
D. Visiting the Enterprise：11 people. 

E. Seminar and symposium add up to 15. 

F .Manufacturing an On-line database of the learning examination and digital teaching 
  material database.

item three：Raising Creativity and Bringing Excellency  

A. Holding two national contests and two school contests

B. Holding 4 inter-school seminar, including 81 teachers and 78 students.

C. Holding 31 school lectures(more than 1900 people) that classmates participated in.

D. The student obtains 172 licenses.

肆、年度計劃執行成果摘要
依各分項計畫執行情形，本年度計畫執行成果如下：

一、分項計畫一「整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」
1.整合各科根據本位課程發展所建立之多元化教學評鑑指標及多元即時教學評鑑網路系統。

2.辦理各科課程設計、多元化學習與輔導、建立數位教材、教學活動、教學評鑑、教學資源設備、實作實務等之改進與創新計畫。

3.改善學習環境、充實教學資源、強化學生之創意能力，並鼓勵教師及學生取得證照。

4.整合各科數位教材與評鑑系統，強化教學功能。

5.實施多元教學評鑑，辦理教學優良教師教學觀摩與經驗分享，並強化教師管考與改善教學輔導機制，助益教師教學自我成長。
二、分項計畫二「精進教師專業實務能力專案計畫」

    教育部為提昇教師的實務能力及專業能力，積極鼓勵技專校院教師從事在職進修活動，俾使教師深入瞭解社會關切議題、掌握社會脈動，以提昇教師實務能力，充實相關教學內容及通識教育內涵。常見提昇教師實務能力及進修成長之方式有三：(1).辦理專任教師從事與其教學實務能力成長，及取得相關領域專業證照等相關實務研習及進修等活動；(2).規劃推動專任教師赴國內公民營事業機構從事與其專長有關之實務研習、專題研究、專業諮詢等之產學交流活動；(3).強化學校教師教學發展或資源中心機制之運作與功能。

    本校為達培育業界所需人才之目標，特以此計劃案延續95及96年提昇整體教學品質之教師實務進修計劃，鼓勵教師持續精進實務能力，豐富教學內容，進而提昇教學品質。本計劃之執行內容及方向，係鼓勵專職任教於本校之教師參與國內公民營事業機構之實務運作、參與專業相關之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照，並鼓勵各科舉辦產官學對話及交流之平台與活動，聚焦於提昇專業教師之實務能力，進而希望在技職教育培育教學上達到理論與實務兼具，並為本校形成特殊的核心特色。
    本計畫的主要目標在強化教師的專業成長，期以培養更多具實務能力或專業素養之教師，計畫目標如下:
1.符合現階段政府重點產業政策，朝向跨領域整合創新範疇發展

2.提升各科教師專業實務之能力與科學研究能力

3.增加專任教師相關專業證照之取得

4.強化教師之教學暨實務之能力，並為學生學習之模範

5.繼續發展教師深化本位課程的能力

三、分項計畫三「創意起飛、邁向優質」
    本分項計畫是希望藉由各子計畫來推動各項提升教學品質政策，發展學生創造力，並透過數位影視動畫科「提昇學生創造力，獎助拍片計畫」，資管科「智慧型機器人創意（含照護服務）觀摩邀請賽」，企管科「商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫」及護理科「舒適護理活動與作品創意競賽」來引導學生應用創造力
伍、年度計畫執行內容及成果說明:

1. 計畫(總計畫、分項計畫)目標

(1) 總計畫目標：

（一）深化本位課程教學與評鑑
      因應九五課程暫行綱要及本位課程之施行，建立教學品質之管理機制，形成具體的行動方案，提昇各科教學品質，推動實務教學，藉由調整與改進學校課程，以培養理論與實務並重之人才。具體作為則有數位化教材教法的多元化與全面推廣，教學評鑑系統的檢討與重新建置。

（二）精進教師專業實務能力
      依據教育部政策白皮書（「全國教育會議實錄」）所擬定加強教師實務教學能力措施，鼓勵教師從事在職進修相關活動，以深入瞭解社會關切議題、掌握社會脈動，進而提昇教師實務能力，強化技職教育教學技能，充實專業教學內容，落實培育專業基礎人才，達成所學即所用之目標。具體作為則有辦理教師教學實務能力成長活動、教師教學相關專業證照研習與進修、教師赴公民營機構實務研習、教師專題研究與專業諮詢之產學交流活動。

（三）培養師生創造力
      藉由全國性的活動，推動創造力之風氣與行動，發展學生創造力潛能，透過彼此觀摩方式，培養學生具有應變、創新、解決問題的能力。亦即透過理念的傳播、教材的創新、全國性競賽活動等方式，使學生素質有所提昇，以彰顯技職教育特色。具體作為則為舉辦一場全國性「創意動畫暨系列公仔設計競賽」，並以此活動經驗與業界發展合作模式，相互交流，為培育動畫產業人才做一銜接性工作。
（2）分項計畫一目標
(一) 改善學習環境－整合校園內教學與學習之e化設施、擴建建置教學
資源網、落實教學評鑑，以提昇教學品質。

(1) 充實教學研究資源－建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實驗室，充實本位課程內容、強化證照輔導課程。

(2) 精進教師專業及教學能力－提升教師專業成長能力，鼓勵進修學位及取得國內、外專業證照，提升本位課程實務教學能力。
(3) 培養創意能力－提升教師跨領域創作能力，鼓勵學生專題創作、參與創意競賽、推廣創意教學互動觀摩與智財權觀念。
（3）分項計畫二目標

（一）符合現階段政府重點產業政策，朝向跨領域整合創新範疇發展

（二）提升各科教師專業實務之能力與科學研究能力

（三）增加專任教師相關專業證照之取得

（四）強化教師之教學暨實務之能力，並為學生學習之模範

（五）繼續發展教師深化本位課程的能力

（4）分項計畫三目標

      本分項計畫目標藉由各子計畫來推動各項提升教學品質政策，發展學生
      創造力

（一）數位影視動畫科「提昇學生創造力，獎助拍片計畫」

（二）資管科「智慧型機器人創意（含照護服務）觀摩邀請賽」

（三）企管科「商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫」

（四）護理科「舒適護理活動與作品創意競賽」來引導學生應用創造力

2. 總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係
    本計劃屬於本校承接教育部辦理專科學校「提昇整體教學品質專案計畫」之九十七年度「深化本位課程教學與評鑑 -邁向多元優質學校專案計畫」之分項計畫，共計有六個單位、六項子計畫參與(詳見分項計畫基本資料表，P.2)。本分項計畫與總計劃間的相關性如圖1中藍色虛線所標示。
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圖1  本分項計畫與總計畫之關係圖
    本分項計畫中之子計畫雖由各科分別舉辦，但子計畫中之各項活動均鼓勵各科同學參與。另外，各子計畫之活動內容均以本校護理背景為計畫之特色，例如：「提昇學生創造力，獎助拍片計畫」中要求作品必須是與「醫療與關懷照顧」主題有關之短片。「智慧型機器人創意（含照護服務）觀摩邀請賽」則是將照護服務納入機器人創意設計中。「舒適護理活動與作品創意競賽」以如何設計出具備舒適感之護理用具。「商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫」也辦理雅文兒童聽語文教基金會參訪，鼓勵學生熱心參與非營利組織服務人群的觀念。
本計畫係以系科本位為基礎出發，發展課程、建制環境、縮短產學間差距，以確實落實技職教育「務實致用」之教育目標。根據以上目標，並以技職司三項政策重點：「證照、實習、產學合作」為檢核依據，本計畫將進一步具體落實於下列方向：

（一）以「三照一證」為具體的教學成效指標，亦即每位學生在畢業時有三張專業及一般（英檢或電腦軟體等）證照，再加上畢業證書。各科依其課程需要建立相關機制，並以此目標為規劃與執行的方向。

（二）配合學校系科本位課程發展精神，考量學生素質與需求，全面建立數位化教材與教學制度，同時逐步建立線上數位題庫，加速學生學習與教師教學之互動情境，以提昇教學環境品質。

（三）規劃學生與教師接觸業界，透過實習、建教合作、對話等方式，縮短產學之間在人才培育上的差異，使學生具有畢業後立即進入職場的能力。

（四）以多元教學成長工作坊及各科（含通識教育中心）自有之機制，透過多元化教學活動與制度，建立有效的評鑑機制，瞭解學生需求，提供教師改進教學之依據，進而改變人才培育的模式，型塑各科（含通識教育中心）特有的教法，藉此提昇學生學習意願，並充分利用產業界資源，突破系科資源之限制。
（五）鑑於上一年度計畫執行經驗與檢討，將全校資源與課程進一步有效整合，嚴格管控，杜絕虛妄，務求實效，並提昇使用效率，善用經費與資源。
本計畫之提出係依據教育部技職司目前施行的「九五課程暫行綱要」與「本位課程」進行規劃，同時基於本校為專科學校，故而以「教學」為工作重點，提昇學素質，培育基層人力，藉以厚植國家發展潛力。

本計畫之實施架構請參下圖所示，整體計畫的實施架構乃是以「本位課程」為計畫主軸，經由「教學活動」的投入及相關「設備」與「師資」的輔助，透過「創意教學」、「last mile」、「教學評量」等活動，達致「教學成果」，以「學生成績」、「考照率」、「就業率」、「升學率」做為驗證的指標。

分項計晝一「整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」，由教務處主任負責主導，教務處、電算中心、圖書館及各科共同參與，架構圖中以標示「（一）」者為其計畫範疇，合計有十一項子計畫（教務處有兩項子計畫），針對本位課程、教學活動、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等五項為計畫標的。

分項計畫二「精進教師專業實務能力專案計畫」，由資管科主任負責統籌，計有企業管理、幼兒保育、國際貿易、資訊管理、護理等四科參與，如架構圖中以標示「（二）」者為其計畫範疇，合計有六項子計畫，針對教師進修、教師研習、實務專題研究、教師證照等四項為計畫標的。
    分項計畫三以「創意起飛、邁向優質」－從競賽活動厚植專科學生創造力潛能，由數位影視動畫科主任負責統籌，計有動畫科、企業管理/國際貿易、資訊管理、護理等四科參與，架構圖中以標示「（三）」者為其計畫範疇。合計有四項子計畫，為提升學生創造力，辦理獎助學生拍片、智慧型機器人創意觀摩賽、商業類科創意教學互動觀摩、智慧財產權觀念推廣計畫、及舒適護理活動與作品創意競賽等五項為計畫標的。
「發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫」實施架構圖
3. 計畫管理(參與學校間合作方式與整合推動之機制)

一、本計畫之執行由各分項計畫及子計畫主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每二周填寫工作進度及成效報告表。由各分項計畫主持人負責提報該分項計畫實施進度及計畫成效，研究發展中心負責滙整工作進度及成效報告表，進行必要的檢討，於相關會議（行政會議、行政主管會報、擴大行政會議、研究發展會議）中，提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各分項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各計畫主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、研究發展委員會、行政會議）進行分項計畫內部協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。

二、本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由研究發展中心、會計室、總務處進行管控，務使計畫如期執行完成。

4. 計畫(總計畫及分項計畫)實施方式或教學方法

本計畫總主持人為本校校長周談輝，負責整體計畫內容之規劃與管控，由研究發展中心擔任計畫進度之追踪、經費動支之檢核、實際成效之統計，並協調校內相關單位之後勤支援，並負責最後整體結案報告，同時進行檢討，並規劃下一年度應行改進的方向。

分項計畫一「整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」，係由教務處主導，教務主任擔任分項計畫主持人，計有本校七科（國貿科與企業管理科合併）、通識教育中心及研究發展中心等九個單位參與，共提出九項子計畫。針對本位課程、教學活動、品德教育、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等六項為計畫標的。並由教務處進行彙整，管控協調，撰寫結案報告及檢討事宜。

分項計畫二「精進教師專業實務能力專案計畫」，係由護理科主任丁先玲擔任分項計畫主持人，計有護理科、幼兒保育科、資訊管理科、企業管理科(含國貿科)、數位影視動畫科、及老人健康管理科等六科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之彙整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。

分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標──「創意起飛、邁向優質」，係由數位影視動畫科主任楊士央擔任分項計畫主持人，參與之單位有數位影視動畫科、資訊管理科、企業管理科(含國貿科) 及護理科等四科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之彙整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。

5. 人力運用情形說明
本計畫計分為三個分項計畫，十九個子計畫，計畫總主持人為校長，各計畫名稱及計畫主持人如下表所示，均為一級主管擔任計畫主持人，以便於跨科與單位之相互協調，期使工作順暢。同時各科教師全數投入參與，經由各單位相關會議，依其專長與意願分派工作。教務處、總務處、研究發展中心、會計室等單位，均全員投入負責後勤支援，本計畫可以說是傾全校之人力投入。

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計畫主持人

	總計畫：深化本位課程與評鑑-邁向多元優質學校專案計畫
	總計劃主持人:周談輝校長

協同主持人：

井敏珠主任

	分項計畫（一）： 整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫
	吳文弘主任

	1
	教務處
	1.整合學習環境與教學資源及發展教學評鑑系統專案計畫

1-1整合校園教學與學習環境計畫暨教學資源平台建置

1-2 落實教學評鑑制度，提升教學品質計畫
	吳文弘主任

	2
	護理科
	護理科多元化學習與輔導計畫專案
	丁先玲主任

	3
	幼保科
	全面提昇嬰幼兒保育教學與評鑑計畫
	徐明主任

	4
	資管科
	資管科專業實驗室建置計畫
	蕭振木主任

	5
	企管/國貿科
	強化數位教材、實務教學與證照輔導計畫
	胡珮高主任

	6
	應外科
	應用外語科本位課程教學品質及專業證照提升計畫
	杜崇勇主任

	7
	動畫科
	影視動畫本位課程之學習歷程與多元教學活動專案計畫
	楊士央主任

	8
	通識教育中心
	落實品德教育增進生活能力發展計畫
	朱紹俊主任

	9
	老人健康管理科
	高齡者健康促進與照護模式計畫－教學環境規劃建置與課程發展
	羅筱芬主任

	分項計畫（二）：精進教師實務能力專案計畫 
	丁先玲主任

	1
	護理科
	護理科教師專業能力精進計畫
	丁先玲主任

	2
	幼保科
	提升幼保科教師進階專業實務能力及進修成長計畫
	徐明主任

	3
	資管科
	資管科教師專業證照提昇及實務能力進修成長計畫
	蕭振木主任

	4
	企管/國貿科
	提升企管科本位課程模組實務能力成長計畫
	胡珮高主任

	5
	動畫科
	動畫科提升教師實務能力及進修成長計畫專案
	楊士央主任

	6
	老人健康管理科
	老人健康管理科教師專業能力提升計畫
	羅筱芬主任

	分項計畫（三）：創意起飛、邁向優質 
	楊士央主任

	1
	動畫科
	提升學生創造力、獎助拍片計畫
	楊士央主任

	2
	資管科
	智慧型機器人創意(含照顧服務)觀摩邀請賽
	李維倫老師

	3
	企管/國貿科
	商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫
	胡珮高主任

	4
	護理科
	舒適護理活動與作品創意競賽
	李惠玲副教授


6. 經費運用情形說明(含學校配合款及措施)

本計畫所需之經費如下表所示，計資本門＄10,499,298元，佔全經費58.3%；經常門7,500,702元，佔全部經費41.7%，合計全部經費18,000,000元。教育部補助款為15,000,000元，同時規定其中5,000,000元為經常門，10,000,000元為資本門。本校配合款為3,000,000元，本校配合款佔教育部補助款20%，合乎教育部配合款經費應在20%以上的規定。各分項計畫及子計畫分配經費如下四表所示。
各分項計畫及子計畫之經費動支，由各計畫主持人依照計畫內容，經由相關會議（科務會議、科評會議、課程委員會、教務會議）提出申請，送交研究發展中心檢核無誤，再送會計室、總務處進行採購與核銷。

	康寧醫護暨管理專科學校--97年度提昇整體教學品質專案計畫經費一覽表

	計畫項次
	計畫主題名稱
	經常門
	資本門
	經費合計
	備註

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	總經費

	經常門與資本門總經費
	7,500,702
	10,499,298
	18,000,000
	

	經常門與資本門佔總經費比例
	41.7%
	58.3%
	100%
	

	總計畫：深化本位課程與評鑑-邁向多元優質學校專案計畫
	5,000,000
	2,500,702
	10,000,000
	499,298
	15,000,000
	3,000,000
	18,000,000

	分項計畫一
	整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫
	1,840,064
	1,224,684
	8,602,816
	350,898
	10,422,880
	1,575,582
	12,018,462

	分項計畫二
	精進教師專業實務能力專案計畫
	1,901,199
	924,018
	735,921
	20,400
	2,637,120
	944,418
	3,581,538

	分項計畫三
	創意起飛邁向優質
	1,258,737
	352,000
	661,263
	128,000
	1,920,000
	480,000
	2,400,000


「分項計畫一、整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」

分配經費一覽表
	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	1
	子計畫一-1整合校園教學與學習環

境計畫暨教學資源平台建置
	59,077
	345,039
	2,314,346
	0
	2,373,423
	345,039

	
	子計畫一-2落實教學評鑑制度，

提升教學品質計畫
	40,230
	50,000
	409,770
	100,000
	450,000
	150,000

	2
	護理科多元化學習與輔導計畫專案
	377,278
	287,535
	796,322
	12,394
	1,173,600
	299,929

	3
	全面提升嬰幼兒保育教學與評鑑方案
	168,966
	100,000
	791,034
	1,765
	960,000
	101,765

	4
	資管科專業實驗室建置計畫
	194,821
	120,490
	689,079
	104,434
	883,900
	224,924

	5
	強化數位教材、實務教學與證照輔導計畫
	261,000
	62,353
	755,823
	6,118
	1,016,823
	68,471

	6
	應用外語科本位課程教學品質及專業證照提升計畫
	368,224
	90,000
	1,196,482
	10,000
	1,564,706
	100,000

	7
	影視動畫本位課程之學習歷程與多元教學活動專案計畫
	120,231
	18,495
	725,844
	3,077
	846,075
	21,572

	8
	落實品德教育增進生活能力發展計畫
	106,207
	83,882
	468,146
	30,000
	574,353
	113,882

	9
	高齡者健康促進與照護模式計畫－教學環境規劃建置與課程發展
	144,030
	66,890
	455,970
	83,110
	600,000
	150,000

	合計
	1,840,064
	1,224,684
	8,602,816
	350,898
	10,442,880
	1,575,582


「分項計畫二、精進教師專業實務能力專案計畫」

分配經費一覽表

	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	護理科教師專業能力精進計畫
	715,521
	261,982
	324,965
	0
	1,040,486
	261,982

	２
	提升幼保科教師進階專業實務能力及進修成長計畫
	479,836
	95,891
	129,728
	0
	609,564
	95,891

	3
	資管科教師專業證照提昇及實務能力進修成長計畫
	394,537
	143,236
	255,813
	20,400
	650,350
	163,636

	4
	提升企管科本位課程模組實務能力成長計畫
	120,210
	368,182
	0
	0
	120,210
	368,182

	5
	動畫科提升教師實務能力及進修成長計畫專案
	104,654
	32,727
	25,415
	0
	130,069
	32,727

	6
	老人健康管理科教師專業能力提升計畫
	86,441
	22,000
	0
	0
	86,441
	22,000

	合計
	1,901,199
	924,018
	735,921
	20,400
	2,637,120
	944,418


「分項計畫三、創意起飛邁向優質」

分配經費一覽表

	序號
	計畫名稱
	經常門
	資本門
	經費合計

	
	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	１
	提升學生創造力、獎助拍片計畫
	579,313
	180,000
	300,687
	40,000
	880,000
	220,000

	2
	智慧型機器人創意(含照顧服務)觀摩邀請賽
	185,058
	20,000
	214,942
	80,000
	400,000
	100,000

	3
	商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫
	327,009
	100,000
	72,991
	0
	400,000
	100,000

	4
	舒適護理活動與作品創意競賽
	167,357
	52,000
	72,643
	8,000
	240,000
	60,000

	合計
	1,258,737
	352,000
	661,263
	128,000
	1,920,000
	480,000


7. 年度計畫執行成效(請盡量具體、量化)
  以下將依各分項計畫執行情形，分別臚列本年度執行成效
一、深化本位課程多元教學與評鑑系統發展計畫執行成效
分項一 整合學習環境與教學研究資源發展教學評鑑系統計畫執行成效
	計畫執行單位
	執行成果

	1-1.教務處
	1. 制定教師評鑑及同儕評量辦法，已於97年10月16日完成建置教師自評、同儕評量與學生評量系統。

2. 輔導各科建立多元本位課程，97年12月已建置完成五專及二專18類本位課程模組，正規劃設計中者2種。
3. 輔導各科97學年度完成建置四個跨領域學程，包括企管行銷學程(企管、應外、國貿)、兒童多媒體動畫學程(幼保、動畫)、護理資訊學程(護理、資管)、兒童美語學程(幼保、應外)。

4. 建立教學資源網(包含教師教學發展、學生學習資源、線上模擬考試系統、教學科技推廣、教師部落格、教學評鑑),並添購教學與測驗相關資料庫。

5. 完成制定累積不及格學分過多無法如期畢業學生之補救程序，規定由導師主動想出協助方案，並由學校協助安排課程補救。

	1-2.護理科
	1. 改善護理及生理實驗室功能與添購相關設備

2. 舉辦2場創意教學觀摩會(課室與臨床)： 

3. 舉辦2場課程研討會、1場學生專題演講、舉辦9場康寧講座皆以問題發現與解決為主軸、舉辦1場研究成果發表會提供教師更多元且確實之的教學素材。 
4. 提升畢業生考照能力專案計畫

5. 建置10套遠距數位自學之教材以數位自學系統教材製作及輔導學生使用數位自學系統，以強化學生護理基本、護理基礎技能。參加教材製作教師、教材主題及課程

	1-3.幼保科
	1. 建置「數位實習教學平台」：完成本科專業教室(嬰幼兒保健教室)數位實習教學平台，將可提供師生隨時上網取得保母考照技能實務操作數位化教學資源。
2. 擴建線上電子題庫：編製保母人員丙級技能檢定七大領域學科考題線上題庫540題，提供學生上網自行練習測試之學習資源。
3. 辦理教學觀摩研討會：辦理本位課程教學成果及本位課程數位化教學資源成果觀摩會各1場，全科11位老師參加，並以互評即提供回饋方式，獲得教學改進成長之效。
4. 推動教學評鑑系統：建置全科11位教師自我評鑑各項資料檔案，並辦理1場業界代表訪視會議，針對本位課程符合職場需求程度進行意見收集。
5. 辦理校外專家教學評鑑：辦理4場校外學者專家教學評鑑，提供本科全體教師教學各面向改善建議，獲提升教學品質助益匪淺。

	1-4資管科
	1. 舉辦課程規劃研討會：共舉辦3場課程規劃研討會，經過充分討論與探討，現在已完成科本位課程的修訂，將五專課程修正為醫護資訊管理、網路管理與數位內容與動畫遊戲設計三大課程模組。在本計畫中，將針對此三大課程模組，邀請業界共同討論，透過單元設計，將理論與實務性課程能充分做一結合。

2. 舉辦產業趨勢研討會：依據上述各課程模組，分別舉辦醫護資訊管理、網路管理與數位內容與動畫遊戲設計研討會，除可增進不同課程模組教師彼此交流外，更透過業界最新的產業趨勢介紹，使本科老師提昇對該領域之認識。

3. 建置網路管理與數位內容與動畫遊戲設計專業實驗室： 97年度初步完成網路管理與數位內容設計專業實驗室建置，明年將陸續加強醫護資訊管理及動畫遊戲軟硬、體，以提供相關設備供學生學習及實作使用。

	1-5企管科
	1. 改善專業教室設備。 

2. 改善教師單獨作業的方式，增加教師教學交流，助於提昇教師的教學能力，透過此項計劃，共舉辦16次校內教師教學觀摩，3次校外(外科)教師教學觀摩，使個人知識可以擴散，進而共同化及內部化。

3. 企國兩科分別舉行三場科評鑑座談會，日期分別於97年8月5日邀請課程專家林柏生教授、古永嘉教授擔任評鑑初評委員，提出意見，使本科能改善原有沒有察覺到的缺失。10月16日及12月3日本科共兩次商請胡哲生教授與胡聯國教授擔任評鑑複評委員，給予本科許多寶貴的意見。
4. 企國教師共同製作B104門市服務教材，共計五件。

5. 企國教師共同推動學生校外實習與專題製作計劃，企國六位教師共指導57位同學，每位老師至少分配到7位實習或專題學生，每位教師依學術及相關專長分配至少1位實習學生，並定期至校外進行學生校外實習訪視。


	1-6應外科
	1. 建構豐富實用的英語學習環境，。

2. 透過外部專家對教師評鑑的指導與研討，期以提升本科教師知能及教學品質。
3. 推動「提昇教學品質及英檢證照輔導計畫」預期成效為，透過紮實的英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標。


	1-7動畫科
	1. 提昇動畫教室軟硬體設備建置。
2. 辦理專業講座：舉行實務講座研習，使了解業界趨勢及需求。
3. 強化非正式課程預期成效：經由校外參觀，讓學生瞭解職場實物環境與工作；教師實務能力的相關研習心得建檔，以達知識分享的功能。

4. 學生學習歷程檔案預期成效：使學生可以具體瞭解在校期間之學習內容及學習進程，並定期檢討，更有助於學生未來求職與升學。
5. 補助學生參賽預期成效：開拓學生視野，帶動學生互助、累積實戰經驗。豐富學生未來進入職涯或參與各項升學進路之作品資料，增進學校榮譽與知名度，增加學生對學校科系之認同感。



	1-8通識中心
	1、.藉由舉辦于斌樞機主教講座，邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內容，提供學生進一步對自我生命的瞭解，有助於將來本職學能之發展，同時持續進行第三屆通識教育週活動，強調全方位的學習，上述活動鼓勵全校師生參加，並以康寧全人護照加以認證。

2、設計完成五專二年級國文與數學本位課程教材（各十八週），並加以數位化及建置在網站上，透過基礎科目之加強以及補救教學的實施，提升學生素質，使其具有基本的學術能力。

3、以校外教學與社區服務學習活動，透過課程之實作化，加強學生與社區聯結，提升學生之品德修養，進而達成全人教育的目的。

4、充實A202、A501、A502與E104四間專業教室設施，為教師與學生提供良好的教學互動環境。

5、將學生學習成果於該中心網頁及通識教學通訊（雙週刊）展示，以達成相互觀摩、相互激勵之效果。

6、透過上述種種措施，逐步養成學生學習的習慣與能力，達成具有終身學習的觀念與作為。並將實施之成果進行評鑑與檢討，集結成冊，以為下一學年度課程內容的修正依據。   

	1-9健管科
	1. 建置優質設備環境：已完成初步「高齡者模擬示範體驗中心」(原高齡者模擬體驗專業教室)建置讓學生體驗長者的需求極感受，減少預期差異，提高就業適應力。

2. 發展本位課程：經多次校內外專家與老師共同研討及座談及業界訪談(2次跨科座談(含專兼任共融會議)、2次本位課程會議、1次產學交流會議)。

3. 1片高齡體驗紀錄

4. 1個月的高齡體驗教學活動

5. 1場學生高齡照護的遠景專題講座。


分項計畫(一)1-1整合校園教學與學習環境計畫暨教學資源平台建置執行成效

	科別
	項目
	具體成果(請以量化資料表達)

	護理科

	教 師 教 學 專 業 發 展
	完成教學觀摩會2場、教學研討會2場

	
	學 生 學 習 資 源
	IRS(電子白板組)1套2組

改善及創新生理解剖實驗室1間

環境監測儀2套

康寧講座9場

學生專題講座1場

18週模考(2~17週)，每週3小時讀書+模考、考前一個月衝刺班(97年6月~7月)

新建護理實驗室1間

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	E化教學教材10份

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	研究成果發表會1場

	幼兒保育科

	教 師 教 學 專 業 發 展
	1.完成建置本科1間嬰幼兒保健專業教室(嬰幼兒保健)數位實習教學平台

2.辦理1場本位課程教學觀摩會
3.辦理1場本位課程數位化教學資源成果展

	
	學 生 學 習 資 源
	1.編製本科七大領域「保母人員丙級技能檢定」學科考題線上電子題庫540題

2.提出11個科目數位化學習資源

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	1.辦理1場專家線上電子題庫使用說明會

2.建置11個科目之數位化學習資源

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	1.完成11份教師自評檔案資料

2.辦理1場外部專家訪視
3.辦理4場校外專家評鑑

	資訊管理科
	教 師 教 學 專 業 發 展
	舉辦課程規劃研討會3場、產業趨勢研討會3場、提升教學品質觀摩會3場

	
	學 生 學 習 資 源
	11門課數位教材、6科練習題庫

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	建構本科遠距e-learning教學平台、提供11門課數位教材供同學上網學習。

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	該科陳宗腾老師研發線上考試系統、該科已有6門課採用此一系統，並持續增加中。

	企業管理科
	教 師 教 學 專 業 發 展
	舉辦16場校內教師教學觀摩會（企管科12場，國貿科4場），1場資管科教師教學觀摩會，2場校外教師教學觀摩會

	
	學 生 學 習 資 源
	推動學生校外實習及專題製作，企管科莊汪清老師指導4位專題學生，3位實習學生；企管科邱靜宜老師指導4位專題學生，5位實習學生；企管科鍾珮珊老師指導7位實習學生；企管科林青如老師指導3位專題學生，4位實習學生；企管科詹家和老師指導7位專題學生，3位實習學生；國貿科胡珮高老師指導7位實習學生；國貿科應公保老師指導9位專題學生，1位實習學生。

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	製作門市服務課程講義及題庫共5份

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	企國兩科分別舉行3場教學評鑑座談會，97年8月5日邀請企管科古永嘉委員，國貿科林柏生委員，10月16日邀請企管科胡哲生委員，國貿科胡聯國委員；12月3日邀請企管科胡哲生委員，國貿科胡聯國委員。

	應用外語科
	教 師 教 學 專 業 發 展
	辦理研習共三場次，全科教師參加。

	
	學 生 學 習 資 源
	英檢初級與中級輔導共七班，計89位學生參加。

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	擴充二間多媒體語言教室。

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	辦理評鑑研討會三場次，全科教師參加。

	數位動畫科
	教 師 教 學 專 業 發 展
	辦理教師課程設計及教學方法相關研討會共10場。

	
	學 生 學 習 資 源
	1. 學生建立學習歷程檔案共165人次。

2. 補助學生參賽42人次。

3. 學生考取證照65張

4. 校外參觀教學49人次。

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	教師建置多媒體教學網站4案。

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	每學期末辦理各科目線上教學評鑑。

	老人健康管理

科
	教 師 教 學 專 業 發 展
	業界訪談

2次跨科座談(含專兼任共融會議)、2次本位課程會議、1次產學交流會議。

	
	學 生 學 習 資 源
	完成高齡者照護示範中心建置
1個月的高齡體驗教學活動971014-971114。

1場學生高齡照護的遠景專題講座。

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	1片高齡體驗紀錄

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	

	通識中心

	教 師 教 學 專 業 發 展
	設計全人通識教育七大學習單元

教學研討會四場、通識教育評鑑專題講座2場

于斌樞機主教通識教育講座3場

	
	學 生 學 習 資 源
	舉辦年度「通識教育週」：【語文能力競試】、【數學競試】、【電影賞析】、【 投籃大賽】、【全民國防有獎徵答測驗】

定期發行「通識教學通訊」

推行「全人教育學習護照」

	
	教 學 多 媒 體 推 廣
	建構4間專業教學多媒體教室

	
	教 學 評 鑑 暨 研 究
	數位內容成果研討


分項計畫(一)1-2落實教學評鑑制度提升教學品質計畫執行成效

本計畫執行對本校教師教學品質的提升有極大的助益，透過數位化系統進行多元化的評鑑回饋機制，提供教師各種不同向度的回饋訊息，能有效地協助教師改善並創新教學活動、教材、教具、教法。其具體預期成效如下：

1、 成立教務處「多元教學評鑑研發小組」成長型組織。

2、 建置多元教學評鑑網路系統。

3、 建立完善的多元教學評鑑網路系統與制度，改善單一評鑑的不足（擴充系統教師自評、同儕互評功能）。

4、 建置本校內部評鑑的量化與質化雙重向度的即時回饋系統，提供關於教學活動最迅速的內部評鑑訊息，供教師作為教學改善之參考。

5、 整合多元教學評鑑網路系統與本校教務行政系統的，提供學生與教師更多元、便利、專業的整合評鑑網路系統。

6、 建立多元教學評鑑的「縱貫性資料庫」，有助於下年度進行長期的追蹤研究。

7、 發展學校各科系教學評鑑指標及檢核項目。

8、 建構出本校教師教學專業評鑑之可行模式。
分項計畫(二) 精進教師實務能力專案計畫執行成效

    本計劃之執行內容及方向，係鼓勵本校專職師資親身參與國內公民營事業機構之實務的運作、參與相關專業之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照、舉辦產官學交流研討會及建置對話平台，進而達到理論與實務交流，並聚焦於提昇專業教師之實務能力，進而在跨領域教學上形成本校特殊的核心特色。本計畫成果主要分成專業證照取得，參加研習會、參與實務進修或訓練、企業參訪、題庫製作、及舉辦研習會等六大部分：
	項次

姓名
	證照

(張)
	研習活動

(人次)
	實務訓練

(人次)
	企業參訪

(人次)
	題庫製作(件)
	舉辦研討會(場)

	資管科
	21
	10
	(NA)
	(NA)
	1
	2

	企管科
	18
	33
	21
	10
	(NA)
	(NA)

	護理科
	0
	24
	21
	(NA)
	(NA)
	3

	動畫科
	5
	12
	10
	1
	(NA)
	3

	健管科
	0
	2
	1
	(NA)
	(NA)
	3

	幼保科
	5
	10
	5
	(NA)
	(NA)
	4

	合計
	49
	91
	58
	11
	1
	15


  (NA)表示該項目不在該科規劃內
分項計畫(三)創意起飛、邁向優質執行成效

(1)競賽方面共計舉辦兩場全國性競賽、兩場全校競賽。

(2)跨校研討會部份，共舉辦四場，包括81位教師及78位學生參加。

(3)校內專題演講部份，共舉辦31場超過1900人次的同學參與與創意設計 

   學習有關的活動。

(4)學生透過這些活動，取得172張相關證照。

8. 計畫(總計畫及分項計畫)實施方式或教學方法

本計畫總主持人為本校校長周談輝，負責整體計畫內容之規劃與管控，由研究發展中心擔任計畫進度之追踪、經費動支之檢核、實際成效之統計，並協調校內相關單位之後勤支援，並負責最後整體結案報告，同時進行檢討，並規劃下一年度應行改進的方向。

分項計畫一「整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」，係由教務處主導，教務主任擔任分項計畫主持人，計有本校七科（國貿科與企業管理科合併）、通識教育中心及研究發展中心等九個單位參與，共提出九項子計畫。針對本位課程、教學活動、、教學資源設備、教學評量、教師評鑑等五項為計畫標的。並由教務處進行匯整，管控協調，撰寫結案報告及檢討事宜。

分項計畫二「精進教師專業實務能力專案計畫」，係由護理科主任丁先玲擔任分項計畫主持人，計有護理科、幼兒保育科、資訊管理科、企業管理科(含國貿科)、數位影視動畫科、及老人健康管理科等六科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之匯整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。

分項計畫三以創造力紮根教育達成國際競爭目標──「創意起飛、邁向優質」，係由數位影視動畫科主任楊士央擔任分項計畫主持人，參與之單位有數位影視動畫科、資訊管理科、企業管理科(含國貿科) 及護理科等四科參與。由參與之各科依據計畫重點及科別屬性，提出計畫內容及經費需求，再由主持人進行計畫內容之匯整與經費之統編，負責執行期間之管控與協調，待各自執行完畢，即撰寫結案報告及檢討事宜。

陸、經費運用情形一覽表

	計畫序號及名稱
	年度
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	備註

	
	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	

	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	

	總計畫
	97
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	分項計畫一
	97
	0
	3,064,748
	0
	8,953,714
	12,018,462
	0
	2,994,018
	0
	8,248,451
	11,242,469
	97.7％
	92.1％
	93.5％
	

	分項計畫二
	97
	0
	2,825,217
	0
	756,321
	3,581,538
	0
	2,741,256
	0
	727,555
	3,468,811
	97％
	96.2％
	96.9％
	

	分項計畫三
	97
	0
	1,610,737
	0
	789,263
	2,400,000
	0
	1,608,427
	0
	696,910
	2,305,337
	99.9％
	88.3％
	96.1％
	

	合計
	7,500,702
	0
	10,499,298
	18,000,000
	
	7,343,701
	0
	9,672,916
	17,016,617
	97.9
	92.1％
	94.5％
	


柒、年度計畫查核點執行情形
依分項計畫(一)預定執行計畫與進度管考各項工作，並定期於課程委員會中彙報檢討，量化資料與質化資料均依應辦事項以書面資料管考。
1、 本校分別建立校級與科級自我評核管控機制：
1. 校級：(1)研發中心管考計畫提出、執行進度與經費使用及核銷，每月管考一次。

 (2)校本位課程發展委員會為專案計劃討論與整合平台，規
    劃執行計畫內容與進度，每月二次檢核執行計畫內容與
    進度。

2. 科級：科本位課程發展委員會為科內執行專案計畫之主要單位，每週於科務會議管考計畫執行。

2、 質化管考：

1. 於教務等相關會議，簡報公告本校提昇教學品質專案計畫內容，接受全校教師與學生之共同監督。

2. 舉辦各項提昇教學品質相關研討會，依專案計畫內容分別請學者專家指導計畫進行，並針對教相關議題進行實務研討，透過專家學者與校內教師參與研討會及工作坊具體進行計畫之質化提昇與管考。

3. 於11月底前舉辦成果發表，各單位分別提出成果發表邀請專家學者與全校師生共同檢驗計畫執行成效。
分項計畫一年度計畫查核點執行情形

	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	子計畫1-1

整合校園教學與學習環境計畫暨教學資源平台建置（教務處）


	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫1-2

落實教學評鑑制度，提昇教學品質計畫（教務處）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫2

多元化學習與輔導計畫專案（護理科）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫3

全面提昇嬰幼兒保育教學與評鑑方案（幼保科）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫4

資管專業實驗室建置計畫（資管科）
	97/07/01

教學軟、硬體強化與環境提升
	
	(
	
	

	
	97/09/01

課程規劃、教學品質提升觀摩、產業趨勢研討會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫5

強化數位教材與實務教學(企管科)
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫6

本位課程教學品質及專業證照提昇計劃（應用外語科）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫7

影視動畫本位課程之學習歷程與多元教學活動專案計畫（動畫科）

	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫8

落實品德教育增進生活能力發展計畫（通識中心）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	

	子計畫9

高齡者健康促進與照護模式計畫（老人健康管理科）
	97/07/01

教學環境建置
	
	(
	
	

	
	97/09/01

教學研討相關會議
	
	(
	
	

	
	97/11/30

成果發表
	
	(
	
	


分項二年度查核點

	計畫序號

名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	子計畫1

護理科教師專業能力精進計畫專案
	97年9月1日教師執行專案子計畫
	
	(
	
	

	
	97年10月15日舉辦實務交流共融會
	
	(
	
	

	
	97年11月25日繳交成果報告
	
	(
	
	

	
	97年12月1日成果發表會
	
	(
	
	

	子計畫2

提升幼保科教師專業實務能力及進修成長計劃
	96年12月25日擬定計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	
	(
	
	

	
	97年04月30日教師與相關機構協議合作計劃
	
	(
	
	

	
	97年10月03日邀請專家專題演講
	
	(
	
	

	
	97年10月31日教師進行進修研習
	
	(
	
	

	
	97年11月30日撰寫成果報告
	
	(
	
	

	
	97年12月10日冊報執行清冊送部存供查核
	
	(
	
	

	子計畫3

資管科教師國際專業證照提昇及實務能力進修成長計畫
	96年12月31日擬定計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	
	(
	
	

	
	97年9月30日勞委會相關認證考試乙、丙級題庫建置
	
	(
	
	

	
	97年8月31日舉辦全校性證照實務研討課程
	
	(
	
	

	
	97年11月15日教師參與其他資管領域相關專業證照考試
	
	(
	
	

	
	97年11月30日完成核銷及繳交成果報告
	
	(
	
	

	子計畫4

提昇企管科本位課程模組實務能力成長計劃
	97年9月1日教師進行校外參訪
	
	(
	
	

	
	97年9月1日教師執行實務成長計劃
	
	(
	
	

	
	97年10月15日專任教師實務交流
	
	(
	
	

	
	97年12月01日繳交成果報告
	
	(
	
	

	
	97年12月20日成果發表會
	
	(
	
	

	子計畫5

提昇動畫科本位課程實務能力計劃
	97年9月1日提報計劃及準備
	
	(
	
	

	
	97年10月15日科評審核計劃
	
	(
	
	

	
	97年10月15日本位課程研討
	
	(
	
	

	
	97年10月15日教師專業職能訓練
	
	(
	
	

	
	97年11月15日計劃執行項目核銷
	
	(
	
	

	
	97年12月15日成果報告             
	
	(
	
	

	
	97年12月15日提報執行清冊存查     
	
	(
	
	

	子計畫6

老人健康管理科教師專業能力精進計畫專案
	97年11月15日教師實務進修
	
	(
	
	

	
	97年11月15日教師專業成長研習會
	
	(
	
	

	
	97年11月30日結案報告
	
	(
	
	

	
	97年12月15日成果發表
	
	(
	
	


分項三年度查核點

	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	計 畫 一「提昇學生創造力，獎助拍片計畫」
	1.獎助活動徵件
	
	ˇ
	
	

	
	2.評審會議舉辦
	
	ˇ
	
	

	
	3.獎助成果審核
	
	ˇ
	
	

	計 畫 二「智慧型機器人創意（含照護服務）觀摩邀請賽」
	1.觀摩活動及演講
	
	ˇ
	
	

	
	2.ROCAR初階培訓
	
	ˇ
	
	

	
	3.ROCAR進階培訓
	
	ˇ
	
	

	
	4.LEGO初階培訓
	
	ˇ
	
	

	
	5.LEGO進階培訓
	
	ˇ
	
	

	
	6.校內機器人競賽
	
	ˇ
	
	

	計 畫 三「商業類科創意教學互動觀摩與智財權觀念推廣計畫」
	1.證照輔導
	
	ˇ
	
	

	
	2.職場探索
	
	ˇ
	
	

	
	3.專題講演
	
	ˇ
	
	

	
	4.校外見習
	
	ˇ
	
	

	
	5.智財權推廣
	
	ˇ
	
	

	
	6.創意數位海報展
	
	ˇ
	
	

	
	7.創意團隊建立
	
	ˇ
	
	

	
	8.創意活動推廣
	
	ˇ
	
	

	
	9.財務金融平台競賽
	
	ˇ
	
	

	計畫四「舒適護理活動與作品創意競賽」
	1.創造力教學觀摩會
	
	ˇ
	
	

	
	2.舒適護理創意教學與研習會
	
	ˇ
	
	

	
	3.創意護理專業技能競賽
	
	ˇ
	
	


捌、所面臨問題與因應措施:

一、核准撥款較慢，造成進度甚緊
本計畫從96年12月底提出，經教育部審核、通過、再反覆修正制可以正式執行已近97年6月底，距離結案時間僅有6個月，對於實務進修及多項研討會的辦理造成許多執行上時間的緊迫性及執行的壓力。事實上，本計畫經費龐大、項目繁多且協調或執行工程浩大，例如許多跨校性活動或研討會需花相當時間協調、規劃與籌備，而教師參與證照考試也需要時間上課與準備；又例如，照護相關科系的實務進修必須有一定的連續時數在臨床進行實務操作與連續性照護，在時間壓力下，老師在教學、行政服務、研究及臨床實習指導的多重負擔及時間切割下，又要顧及結案時間時，需要花更多的時間與實務單位協調，達成實務進修的共識。雖然最後在全校老師全力以赴、投注相當多的時間與精神在本計畫執行上，終能順利完成本計畫案。但對於長遠的規劃而言，如能有更充裕的時間，想必會有更不一樣的成果，因此，建議能夠盡早公佈本項計畫的審查結果，以使未來的計畫執行能夠更順利、圓滿。

二、子計畫間之整合有待加強：

本分項計畫下之子計畫雖然都是與創意教學設計有關，但是由於各科特色、教師專長及學生需求不同，各子計畫間仍不免有不同的主題及辦理方式。為使各科能加強科系特色融合，建議各科在規劃各子計畫前應該加強與其他科系合作，並進行事先的整合，相信可以提升整體的效益。

三、各計畫應延續辦理

本分項計畫規劃辦理了數個校內外競賽，由於其中大多是初次辦理，在教育訓練、競賽宣傳等方面都面臨了宣導不易的問題，建議這些活動應持續辦理，可以提高活動的能見度，也可以藉此鼓勵學生在該領域持續創作。
玖、自評表
	教育部補助專科學校提升整體教學品質專案計畫期末成果自評表

	計畫名稱
	深化本位課程教學與評鑑—邁向多元優質學校專案計畫

	執行學校
	康寧醫護暨管理專科學校

	計畫主持人
	周談輝校長
	連 絡 電 話
	02-26321181-101

	
	
	Email address
	dc@knjc.edu.tw

	一、績效執行

	預期指標
	實際執行情形

	(1) 改善學習環境－整合校園內教學與學習之e化設施、擴建建置教學資源網。
(2) 落實教學評鑑，以提昇教學品質。
(3) 充實教學研究資源－建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實驗室，充實本位課程內容、強化證照輔導課程。
(4) 精進教師專業及教學能力－提升教師專業成長能力，鼓勵進修學位及取得國內、外專業證照，提升本位課程實務教學能力。
(5) 培養創意能力－提升教師跨領域創作能力，鼓勵學生專題創作、參與創意競賽、推廣創意教學互動觀摩與智財權觀念。
	(一)改善學習環境：整合學習教學環境，善用本校數位教學與評鑑資源，並推廣數位教學技能與教學評鑑相關研究。
(二)落實教學評鑑：建立本位課程的多元教學與評鑑系統，以落實教學評鑑，使「本位課程的教學目標─教學活動─教學評鑑」形成一個完整自我回饋與改進系統。
(三)充實教學研究資源：

1.改善既有教學e化系統，結合本校多元教學與評鑑網路系統，以提昇教學品質。
2.整合各科數位教材與評鑑系統，強化教學功能。
3.強化專業證照取得能力以及落實培養學生實務工作能力。
(四)精進教師專業及教學能力

1.教師至業界或公、民營機構實地實習或參與訓練，以增加個人實務能力

2.舉辦專業證照研討會，推動師生取得與授課科目及專長相關之專業證照
3.擴大建教合作教育，將課程與企業界需求相配合
4.舉辦實務研討課程，提高教師實務能力
5.舉辦產官學對話研習會
6.建置相關證照線上題庫系統，以供全校師生隨時練習之用
7.鼓勵專任教師參與教學專長有關之專業證照考試，並給予補助
(五) 培養創意能力
1.辦理獎助學生拍片
2.智慧型機器人創意觀摩賽

3.商業類科創意教學互動觀摩
4.智慧財產權觀念推廣計畫
5.舒適護理觀摩活動
6.學生專題創作及作品創意競賽

	請簡述未達成之項目及未執成之原因為何(無則免)

無

	二、行政配合(以本部核定公文日期為準)

	本部撥款時間
	97年5月29日
	經費完成核結時間
	97年12月10日

	期末報告備查時間
	97年12月10日
	
	

	三、預算執行(經常門、資本門分列)

	
	經常門
	資本門
	
	經常門
	資本門
	
	經常門
	資本門

	本部核定補助金額
	5,000,000
	10,000,000
	支用金額
	4,895,343
	9,212,917
	執行率
	97.9％
	92.1％

	學校實際配合款
	2,500,702
	499,298
	支用金額
	2,488,358
	459,999
	執行率
	99.5％
	92.1％

	計畫總金額
	7,500,702
	10,499,298
	支用金額
	7,343,701
	9,672,916
	執行率
	97.9％
	92.1％

	四、計畫成果自評

	具體成果或貢獻
	1.提昇本校整體教學品質

2.精進教師專業及教學能力，提升本位課程實務教學能力，教師績極取得教學專長有關之專業證照。
3.充實教學研究資源，改善既有教學e化系統，建置多元化數位教材，網路實驗室及數位內容技術應用實驗室。
4.落實教學評鑑，建立本位課程的多元教學與評鑑網路系統。
5.培養師生創意能力

	計畫執行遭遇困難
	1.核准撥款較慢，造成進度甚緊
2.人員異動造成少數計畫需變更

	可改善之處
	1.子計畫間之整合有待加強
2.各計畫應延續辦理

	相關建議
	




















































































































本位課程
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提昇師資
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教學資源設備
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教學活動
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教師評鑑(一) ~ 5 











服


務





研


究











專業倫理





產學合作





教


學





教


師


研


習


︵二︶


2





教


師


進


修︵


二︶


1





1.分析人力資源


2.建立人力指標


3發展課程模組





教學評量


(一) ~ 3 





教師自我評量 





學生評量 
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創意教學
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證照輔導 





實習輔導 





建教合作 





校外見習 





專業實習 





證照專業講座 





課後輔導 











教師創意教材教法





學生創意活動及作品
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