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中文摘要 

 

    慢性病病患的追蹤管理是非常重要的，因為透過有效之管理系統得以掌握慢

性病病患治療狀況，增進其治療順從性；進而預防併發症之產生並降低死亡率。

為使基層醫療執業之家庭醫師能有效之管理慢性病病患，本研究於民國 89 年 5

月起，以淡水李兆然家庭醫學科診所高血壓病患為研究對象；運用管理資料庫系

統，建立電子病歷，並以自動提醒系統提醒患者定期回診，及相關危險因子的檢

測與追蹤，進行以基層醫療為主體的慢性病防治與監控。並據以建立家庭醫學科

診所管理慢性病病患之常模。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

第壹章 前言 

 

第一節 研究動機 

 

教育部為使技職教育能有順暢的升學管道，近年來增設許多專科、學院、

及各級的在職進修班，並廣開各種入學管道，如以推薦甄選代替聯考等，希望突

破以往念職業教育者不易取得高學歷的看法。在研究者的教學經驗中發現:對護

理職校畢業生而言，升學幾乎是所有人的選擇，但究竟是什麼原因使得學生都選

擇就學而非就業，他們的動機何在? 這些動機是否影響其未來的表現? 就讀的決

定是否代表其對護理有較長遠的計劃? 目前尚無明確的定論。 

研究者曾針對此問題與學生會談，發現因為現今社會以高學歷為指標，若

只是職校畢業，不論是在就業或是未來升遷都有問題，因此，大多數職校畢業生

不論其對護理是否有興趣，都會選擇再入二專求學，以獲得較高的學歷及考護理

師執照的資格。但曾有研究指出有 26.8%的護專畢業生未來不以護理為其就業的

優先選擇(楊金寶、陽琪，民 83)，那麼，這些學生就讀二專的理由為何? 為何接

受了五年的護理專業訓練(職校加二專)卻不選擇從事護理工作呢? 事實上，專科

教育的培育目標是希望學生畢業後都能成為優秀的臨床實務工作者，若學生於畢

業後選擇轉行或再升學，則與原本的教育目標有反向而行之虞，這是護理教育者

應關注的問題。 

另外，學生的入學動機不同，其學習的態度及對學習的期望也不同。目前

教育部對於專科日夜間部學生的課程規劃及教育目標並無不同，是否會造成制式

化的課程而無法滿足學生的需求與期望? 是否會因而產生學習與適應上的問題? 

這點也是護理教育決策與執行者應關心與瞭解的。 

目前國內外對於護理學生就讀二專之動機的研究並不多，尤其是針對護生

就讀夜間部在職進修班之理由更是付之闕如。因此，本研究想以二專學生為對象

探討學生的入學動機及未來動向，及其彼此之間的相關性，並對日夜間部學生的

差異性做深入的探討。希望本研究結果能提供教育者參考，期能依學生需求與期

望安排適當的課程，並能以適當的教學活動刺激學生的學習動機，使我們費心盡

力培育出來的尖兵更願意留在護理界貢獻一己之長。 

 

 



 

第二節   研究目的 

    本研究目的有六: 

1. 探討護理科日夜二專學生入學動機。 

2. 瞭解學生自覺就讀二專之正確性。 

3. 瞭解學生自覺目前壓力程度。 

4. 瞭解學生自覺目前壓力源之排序。 

5. 探討學生之未來動向。 

6. 分析日夜二專學生之基本資料、入學動機、就讀正確性、自覺壓力程度、壓

力源排序、及未來動向等變項間的相關性。 

 

第三節   研究問題 

 

1. 護理科日夜二專學生的入學動機為何? 日夜間部學生的入學動機是否有差異? 

2. 學生是否認為就讀二專是正確的? 

3. 學生目前自覺的壓力程度如何? 

4. 學生自覺目前的壓力源排序為何? 

5. 學生畢業後的未來動向為何? 

6. 學生之基本資料與入學動機、就讀正確性、自覺壓力程度、及未來動向等變

項間的相關性為何? 

 

                            第四節  研究假設 

 

    依本研究之研究問題，本研究之假設為： 

1. 學生之入學動機高，但日夜間部學生動機不同。 

2. 學生自覺就讀二專是正確的選擇。 

3. 學生目前的壓力程度為中等；夜間部學生大於日間部。 

4. 壓力源之排序為: 學業>工作>家庭>生活。 

5. 日間部學生選擇先就業再升學；夜間部學生選擇留任原單位。 

6. 學生個人基本資料(尤其是年級、年齡、家人支持度、工作經驗等)與入學動機、

自覺壓力程度、及未來動向呈現相關。

 



 

第五節   名詞界定 

 

1. 入學動機：本研究所指為受訪學生回想其入學時之想法，並藉由作答本研究

之相關量表所呈現之動機及強度(依 Likert Scale 4 分法)。 

2. 就讀正確性：本研究所指為受訪學生自覺決定唸二專之選擇的正確程度(依

Likert Scale 4 分法)。 

3. 自覺壓力程度：本研究所指為受訪學生自覺目前壓力程度，依 10 分法(1 分為

最小，10 分為最大)做一自評。 

4. 未來動向：本研究所指為受訪學生依其填答問卷時之生涯規劃方向所表現之

畢業後的首要選擇及是否會選擇護理做為其未來的主要職場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第貳章 文獻查證 

 

本文獻探討依研究目的之需要，將針對以下主題做深入探討： 

1.動機與學習 

2.各學制護生就讀動機 

3.護理人員參與進修動機 

4.研究架構 

 

第一節   動機與學習 

動機與學習的關係，在教育中是常被提出作探討的。在教育心理學中強調

在學習過程需考慮其外在與內在的學習條件，外在的條件包含環境、教學者，內

在的條件主要包括學習者的動機、目標、及過去的學習(李茂興，民 87)。而一般

相信動機是學習所依賴的重要條件。對於動機的定義，各家說法不一，胡秉正(民

83)強調所謂動機是指「行為的目的或原因，可由理智判定為是”善意的動機”，

就是說它是合適的、良好的、有用的、以及有效的。若被判定為”惡意的動機”，

則是不合適的、不良的、有害的」。正確的動機，可以增進自我控制，求得更大

的效果和達到更高一層的心智發展。 

另有人認為「引起個體活動，及維持以被引起的活動，並導使該活動朝向

某一目標的一種心理歷程」便是動機，而引起動機的原因一為需求；另一則是刺

激(毛萬儀等，民 87)。當個體產生需求時，便會呈現一種緊張狀態，而發生使需

求得到滿足的有效活動；必須等需求得到滿足時，才會停止活動。而需求包括:

生理的基本需求、心理的或情緒與社會的需求、及自我統整的需求。刺激則是指

來自外在的，例如:看到路上有一堆糞便會使個體有改道的動機。廣義言之，動

機是誘發行為與增強行為的歷程，它也可以刺激行為指向一特定目標。例如在護

生就讀動機的研究中發現，學生的就讀歸因會影響其對專業的認同、忠誠與投入

的程度(呂桂雲&邱香蘭，民 87) 。 

綜合言之，動機對於學習是很重要，因此，教學者需瞭解學生的需求與動

機，以引發興趣、刺激學習慾望，激發適當的活動，並引導興趣與努力以達到確

定的目標。

 



 

                   第二節   國內護生的就讀動機 

在國內護理研究中大多以護生的就學動機為背景變項，少有正式的測量工

具，而研究的對象主要包括職校護生、大專護生及在職進修護士。以下即以此三

類學生的就學動機作一探討： 

 

(一)職校護生的就讀動機 

 國內對於護生就讀動機的探討最早的研究是民國 64 年陳尚志的對護校畢

業生的就業意向研究。研究結果顯示護生選擇讀護理以基於個人的興趣居多

(33.74%)，顯示當時學生的考量主要以個人為出發點，較單純。但在民 82 年的

一篇研究中，已有不同的結果。劉波兒等(民 82)以七十九學年度中部有關護理之

學校的應屆畢業生共 1281 人為研究對象，發現不同教育層級護生的就讀動機相

近，而護校生主要以考試分發(佔 22.8%)為多，其次為工作機會增多(佔 13.7%)、

有興趣(13.3%)、及親友鼓勵(10.4%)。可發現影響學生就讀的因素以社會因素為

者。 

 

(二)大專護生的就讀動機 

對於護專生的研究大多以五專生為研究對象。蔡麗絲(民 76)以 527 名七十

四學年度中部地區護理科系學生為例，探討護生接受護理教育後之就業態度時，

發現學生唸護理的主要目的依序為: 對家庭有幫助(31.9%)、有興趣(24.3%)、及

對社會有較多的貢獻(23%)。同樣是對護專畢業生就業意向探討的研究，另一研

究則發現護生選擇唸護理主要是自己的意願(56.26%)，而其目的則為: 可獲得一

技之長(44.24%)、希望成為白衣天使(15.95%)、及薪水穩定(15.53%)(蔣晶瑩，民

76)。另一比較性的研究(劉波兒、郭文獻，民 82)則提出專科護生主要是以工作

機會增多(22.9%)、考試分發(20.5%)、有興趣(11.8%)、及可學一技之長(9.5%)為

選擇唸護理的原因；而大學護生的就學動機主要為考試分發(55.6%)、工作機會

增多(14.8%)、及有興趣(13.6%)。 

有鑑於以往的研究都未使用正式的測量工具，林惠賢於民 84 年編製一份「護

生就讀動機量表」，希望能使護生就讀動機的測量較具可信性及有效性。其就讀

動機量表包含八個因素 53 題之動機，採 Likert 五點量表作答，分為「沒有影響」、

「很少影響」、「有影響」、「相當有影響」、「極有影響」。其結果發現高低

 



 

年級(高年級含五專四、五年級，及二專一、二年級學生；低年級是指五專一至

三年級學生)皆以「職業的進展」(高年級 3.52，低年級 3.63)為最強的動機，其次

為「專業價值與技能」，而「社交關係」(高年級 2.24，低年級 2.44)和「志趣」

(高年級 2.34，低年級 2.37)是較弱的因素。研究者另以 M-CS-D(Marlowe-Crowne 

Social Desirability)量表來作為社會期許之控制變項，若控制社會期許因素的影

響，低年級護生的「專業價值與技能」的動機較高年級強，其餘則未達顯著差異。 

最近在一篇護專學生專業承諾的研究中發現護生的就讀歸因會影響其對專

業的認同、忠誠與投入的程度(呂桂雲&邱香蘭，民 87)。其結果指出護生就讀護

理的原因以家庭因素(包括家長意思、易找工作、對家庭有幫助)最重要，佔

68.1%；其他因素(成績剛好、親友建議等)次之，佔 19.4%，個人喜好(從小的志

願、喜歡當護士)則佔 12.5%。他們發現因個人喜好而就讀的學生及對專業的承

諾最大，因家庭因素而就讀的次之。 

 

(三)在職進修護生的就學動機 

對於在職進修護生的研究主要在其壓力探討及調適方法，而探討其就學動

機之研究並不多。陽琪(民 82)以 315 名全時工作的在職進修護士為對象，探討在

職進修女性的生活適應，其中發現學生的就讀動機包括內在需求及外在需求的滿

足，且因內在需求而進修者之生活適應的幸福感高於外在需求動機者，即因內在

需求而就學者其生活適應較良好。 

李芝靜(民 86)針對銘傳學院在職進修生(包括企業管理、資訊管理、金融管

理、觀光管理、應用英語等系)的入學動機加以調查及分析，發現在職進修生的

入學動機可歸納為三類:「理念動機」、「成長動機」、「轉業動機」，而其最

重視的入學動機為:「目前學歷均普遍提高、所以自己也想提高學歷」、「想擴

大自己的眼光、見解，以便適應未來變遷」、「自己本來就具備活到老學到老的

終身學習理念」、「取得學士學位，用來肯定自我使自己有成就感」等。 

 

 

 



 

第三節   國外護理人員參與進修動機 

與國內不同的是，國外的研究中大多在探討護理人員參與進修的動機取

向，且大多使用評量成人參與繼續教育動機取向的量表，如 S.Sheffield(1964)所

編的「繼續學習取向指數」(Continuing Learning Orientation Index, CLOI)及 R. 

Boshier(1971)編製的「教育參與量表」(Educational Participation Scale，EPS)。 

早期 Sovie (1973)及 Dickinson & Clark (1975)等人的研究就皆以 CLOI 為研

究工具。Sovie 發現護理人員參與進修有八個學習取向: 學習、需求的滿足、個

人社交能力、專業的社交能力、個人目標、專業目標、職業目標、社會目標。而

Dickinson & Clark 則找出與 Sovie 類似的七個因子：學習、社交能力、專業的進

步、職業的進展、社會目標、互相影響、解除煩惱與挫敗。 

後來其他的相關研究大多以改良過的 EPS 為研究工具來看護理人員之學習

動機，其所找出的因子也很類似，主要有七個學習動機: 獲得專業知識(知識取

向)、改善社會服務技巧、專業的進步、獲取專業資格(證書)、依從權威、改善社

會關係、解除刻板生活(O’Connor,1979；Carmody,1982；Lethbridge, 1989)。

Mackereth(1989)在一篇探討護理人員參與繼續教育的研究中指出護理人員參與

教育的理由主要為：興趣(26.5%)、增加知識與技能(16.5%)、個人成長(12%)、升

遷(10.5%)、薪水(7.5%)。   

  

綜合前面所述，國內的研究發現護生的就學動機是很多元化的，雖然不同

學制的學生有不同的就學動機，但差異性並不大，主要還是以專業(知識)上的成

長、個人的興趣或因素、工作因素、社會因素等為主要的動機因素。另一方面，

學生的動機會影響其對專業的認定與學習的適應。而國外對於護理人員的學習動

機研究也有類似的發現。 

 

 



 

第四節 研究架構 

 

根據以上相關文獻之探討與整理，加上研究者的實務觀察，歸納出二專學

生的個人基本變項、入學動機、自覺壓力程度及未來動向等可能與自覺就讀正確

性間有極密切的關係，因此，以此六個變項形成本研究之研究架構(圖一)，初步

探討二專學生的就讀正確性及其影響因素。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入學動機 
z 專業因素 
z 個人因素 
z 社會因素 
z 工作因素 

自覺壓力狀態

z 課業 
z 家庭 
z 工作 
z 生活 

未來動向 
z 首位選擇 
z 職業主場 
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個人基本資料 
z 年齡 
z 婚姻狀況 
z 子女數 
z 居住狀況 
z 居住地到校時間 
z 家人支持度 
z 家人教育程度 
z 最鼓勵就學者 
z 就學前工作經驗 
z 就學前護理工作

經驗 
z 服務單位主管態

度 

 

圖一、二專學生自覺就讀正確性及其相關因素之研究架構 

 圖註：          表相關性 

                       表示預測因子 

 

 

 

 



 

第參章   研究方法 

第一節 研究設計與對象 

 

一、 研究過程 

本研究為非實驗性之描述性相關性研究，以問卷調查方式收集資料，著重

在護理科日夜間部學生之入學動機、自覺壓力程度及未來動向之探討。經過文獻

查證後由研究者自擬問卷，將問卷以班級為單位，於學期開學後約一個月左右分

發至各班，再以班級為單位回收問卷，經研究者譯碼後輸入電腦進行統計分析。 

 

二、 研究對象  

本研究以某護專八十七學年度第一學期仍在學之護理科二專部全體學生(包

括日夜間部學生)為研究之母群體(共計日間部 440 人，夜間部 954 人，皆為女性)；

為求日夜間部人數平均，取樣時，以班級為單位，日間部(計 8 班)每班隨機抽出

40 位同學(共 320 人)；夜間部(計 18 班)則每班隨機抽出 18 人(共 324 人)；問卷

共計發出 644 份，回收 598 份(回收率 93 %)，經檢視後，剔除作答不完整問卷後

有效問卷數為 575 份，其中，日間部 277 份( 87%)，夜間部 298 份(92%)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第二節 研究工具 

 

本研究所使用之研究工具是研究者參考相關文獻及本身教學實務經驗編擬

而成的。 

一、測量工具： 

問卷主要分成五大部份：基本資料、入學動機量表、自覺就讀正確性、自

覺壓力程度與壓力源及未來動向。 

 

(一) 基本資料 

包括基本人口學變項(年齡、婚姻、子女數、家人教育背景、到校距離、工

作經驗、自覺人格特質)及社會支持變項(家人支持度、主管支持度、鼓勵就學者)。 

 

(二)入學動機量表 

計有 62 題，分成專業因素、個人因素、社會因素、及工作因素。採 Likert Scale 

四分法計分，4 分表示「非常符合」，3 分表示「符合」，2 分表示「不符合」，

1 分表示「不符合」；量表總分代表學生入學動機之強弱，得分愈高者，其該項

動機愈強。其中，專業因素共計 10 題，總分 40 分；個人因素 22 題，總分 88 分；

社會因素有 24 題，總分 96 分；工作因素計 9 題，總分 32 分。 

 

(三)就讀決定正確性量表 

此量表以單題方式由學生自評，採四分法。4 分代表「非常正確」，3 分代

表「正確」，2 分代表「不正確」，1 分代表「非常不正確」，另有「不知道」

可讓學生填寫。 

 

(四)自覺壓力量表 

此量表以雙題方式由學生自評自覺壓力程度與壓力源序位。壓力程度採 10

分法，10 分代表壓力非常大，1 分代表壓力很小。壓力源則分為家庭、學業、工

作、及生活四方面，請學生依其作答時之感受作排序，4 代表壓力最大，1 代表

壓力最小。 

 

 



 

(五)未來動向 

此量表包含畢業後的首位選擇及會不會選擇護理為未來的職業主場兩部

份，由學生依其生涯規劃來作答。首位選擇包括: 「升學，考不上則補習」、「留

任原單位」、「換工作(仍從事護理工作)」、「轉行(轉非護理工作)」「先就業，

有機會再參加在職進修」、及「其他」等選項。 

 

二、工具信度及效度 

本研究問卷之效度係採用專家內容效度檢測法，並以 CVI (The Index of 

Content Validity)之計分方式對入學動機題目進行效度之檢定，保留 CVI 分數達

0.90 以上之問卷題目。而問卷之信度係以 Cronbach’s α進行考驗，研究者先以方

便取樣之方式，對所任教護理研究概論之班級(母群體中之夜間部三年級中的二

班)進行前驅測試，共計發出 62 份，回收 58 份(回收率 93.7%)，有效問卷 55 份(有

效回收率 88.7% )。依據問卷預試結果進行各分量之信度係數(Cronbach’s α)考

驗。整體量表α值為 0.95，各分量表之α值分別為 0.83(專業)、0.82(工作)、0.87(個

人)、0.88(社會)。問卷內容用詞並依學生前測填答時之意見與題意不明處加以字

意上的修定後定稿。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第三節 資料分析 

 

    問卷收集整理後，資料經譯碼後輸入電腦以 SPSS/PC for Window 套裝軟體

進行各變項之統計分析，並以百分比、標準差、變異數分析(ANOVA)、t-test、

卡方檢定(Chi-Square)、相關性及複迴歸(Multiple Regression)等進行資料的分析處

理。統計顯著水準定為 0.05。 

 

 

 

 

第四節 研究對象之權益保障 

 

本研究乃基於『了解同學之動機與想法及關懷同學之動向』為立意，一切

以呈現事實為優先考量，研究者以簡要之研究說明書(見附錄一)讓協助研究者了

解本研究之宗旨及目的，以期增加本研究結果之可信度。所有資料以問卷方式取

得，問卷繳回者即自動視為同意參與研究；本問卷所得的資料除供予研究分析之

外，不作其它用途，對協助研究者本身並無傷害。當本研究完成後 3 年內，研究

者會自動將問卷銷毀，以達對協助研究者權益之保護。 

 



 

第肆章   研究結果與討論 

第五節 研究對象基本資料分佈情形 

 

    本研究樣本中，日間部學生有 277 人，夜間部 298 人，全數均為女性，平均

年齡為 22.88(19-47)歲，未婚者佔多數(89.2%)。但因日夜間部學生的基本資料差

異性很大，其中，夜間部學生為在職班學生，大多數學生白天有工作(但不一定

是臨床護理工作)，晚上每周上課四天(每天上課四節，6:15-9:50 PM)，固將日夜

間部學生分開作討論(見表一)。 

    在 277 個日間部學生中，年齡主要分佈於 18-20 歲(佔 92.1%)，僅有一人已

婚。因學校規定一年級必須住校，故有近一半(44.8%)的學生是住宿，其到校所

需時間也就普遍較短。在其家人教育程度上，父母親的教育程度分佈在小學到大

專程度中，且父親的教育程度大多高於母親；而有超過半數(58.8%)學生的兄弟

姐妹的教育程度為大專。因年紀輕，近八成的學生入學前無工作經驗；而對於有

工作經驗的學生而言，其年資全部是在一年以內，也大多不是從事護理工作。這

種情況也同時發生在學生目前的工作狀況。至於學生的社會支持方面，鼓勵就學

者大多為父母(74.4%)，且家人的支持度是很高的(66.4%為非常支持，31.0%為支

持)。 

    而夜間部學生的年齡分佈廣(主要以 18~20 及 20~25 兩個年齡層居多)，因此

在婚姻、子女數、居住狀況、工作經驗與目前工作上，皆有較大的差距。全部學

生有 17.8%的人已婚；其到校所需的時間約有七成的人是在一小時內的，因此大

多是與家人同住(62.4%)。父母親的教育程度與日間部學生一樣，分佈於各程度，

且母親教育程度較低。雖為在職班，但仍有 10.7%的學生是無工作經驗的；有工

作經驗者，其年資從一年到二十幾年皆有；目前有工作者佔 84.9%，工作則以護

理居多，佔了近七成(67.8%)。在學生的自覺人格特質上日夜間部都分佈於各種

人格特質，但以實際型的較多，研究型及企業型的人較少。至於其社會支持方面，

鼓勵就學者也以父母居多，其它重要人士(朋友、親戚…)佔 37.2%。家人及工作

單位之主管的支持程度皆很高，但有 1%的學生其家人是非常不支持的。 

 

 



 

第五節 入學動機 

 

    本研究入學動機量表共計 62 題，主要分成專業因素、個人因素、社會因素

及工作因素四個部份加以探討，最後再作日夜間部學生全部單項及四項因素排名

的比較。 

一、專業因素 

專業因素主要包括在專業上的增長、技能的提升、專業的提升等。日夜間

部在此部份的得分相當，平均得分為 31.7±3.91(總分 40 分)。有超過 95%的受訪

者再入學的理由是想學習更多的護理知識、想讓自己成為更有學問的人；但只有

77.4%是因對護理課程感興趣而前來進修，及 79%的人認同護理對社會貢獻多。

92%的受訪者認同是為了補充過去所學不足而入學，此題的平均得分日間部為

3.20，夜間部為 3.24；也有近八成的同學同意學校可以提供實用的訓練，但其平

均得分則較低(日間部:2.91，夜間部:2.93)。由上述結果，我們可以推論多數同學

對於再進修是抱著期待學習的心情，但對於目前二專課程的內容則持較保留的態

度，值得有關單位重視。 

    在其他的專業因素方面，有 96%的受訪者是因想取得護理師執照而入學，此

點在日夜間部得分上差異不大(日:3.50；夜:3.42)，但由數字來看日間部學生在平

均得分上卻高於夜間部同學。以常理來看，夜間部學生處於職場中較易感受執照

的壓力，但平均得分卻略低於尚未正式踏入職場的日間部同學，這中間的緣由耐

人尋味，也十分值探討。是否在教育的過程中，我們賦予學生某些價值觀或學習

使命? 在技職體系的教育內容連貫上，是否也須更進一步的討論與釐清? 值得教

育當局重視。 

    但可喜的是，另外也有相當比例的同學是因期許自己成為更有專業形象的護

理人員(94.4%)及更好的護理人員(92.7%)而就讀的(日夜間部得分情形相仿)。綜

合上述結果，我們可發現大多數的受訪同學均因期許自己在專業部份能更精進與

成長，並能扮演好更具專業形象的護理人員而繼續其二專教育，此乃對於推動護

裡專業化政策的一大肯定。但，也正因有如此高比例的同學懷抱這些希望與需求

而來，相關的教育單位更應以戒慎的態度來規劃與整合課程，以免讓這些專業的

幼苗入寶山而空手回。 

 

 



 

二、個人因素 

    個人因素方面，主要包括個性、興趣、生活型態、目標等，平均得分

60.25±7.43(總分 88 分)，日夜間部同學的平均得分相當(2.88；2.85)。有 87.3%的

受訪者是為滿足學習所帶來的充實感而入學，其中，在平均得分上，夜間部學生

略高於日間部同學(日:3.05；夜:3.17)。72.5%的人是因喜歡照顧別人而入學，有

逾 60-70%的受訪者不認為自己是因生活煩悶、不如意或空虛、甚至不知道自己

要做什麼而入學；在平均得分上，日間部高於夜間部同學，但也有多數的同學是

出於自己的願望或抱負(85.1%)，覺得應不斷充實自己(91.3%)，尤以夜間部學生

較明顯。另外，91.5%的同學念二專是想讓自己有成就感，尤其是日間部同學

(日:3.27；夜:3.18)。推論可能與夜間部同學多已有臨床經驗，較清楚自己的定位

與需求有關。有近 85%的受訪者的入學動機乃因嚮往大專生活(85.5%)，此在日

夜間部同學的得分上，前者顯著高於後者(3.32；3.11)。另有 84%的人是為滿足

其求知慾，使生活更有意義(83.3%)，或改變現有的生活型態(90%)，此部份，日

夜間部同學並無顯著差異。 

    由以上分析，我們可以歸納出大多受訪學生均在清楚自己的個性、興趣、及

目標而入學。此發現在護理繼續教育的推廣上是值得正視與肯定的。但在研究者

教學的過程中，卻也發現不少學生在修習了兩年的專科課程後，反而認清楚自己

的方向與個性是不適合護理的，而不願以護理為其未來職業。在教育當局的立

場，是否宜重新評估與省思職場的需求與趨勢，結合技職專業教育理念以引導完

整教學的方向。 

 

三、社會因素 

    社會因素主要包括社會期望、社會互動、社會參與、及社會支持、社會價值

觀等，平均得分為 65.01±8.41(總分 96 分)，日夜間部學生的平均分數無明顯差異

(日:2.84；夜:2.78)。83.9%的受訪同學想藉由更多的學習而幫助別人減輕痛苦，

其中又以夜間部同學較明顯(日:2.77；夜:2.95)，可能與夜間部同學已在臨床實務

操作，已知其不足之處有關。而許多同學是因社會方面的潮流而入學，如有八成

以上(81.7%)的同學是為了提高個人社會地位，92.1%的人是順應時代、跟隨社高

學歷的潮流，及因感受文憑的壓力(86.8%)而入學。 

    同時，在社會支持方面也有相當比例的同學是為了符合親友的期望

 



 

(73.2%)、受到親人的鼓勵(80.7%)、同學好友就讀的期望(74.3%)、或師長鼓勵而

入學。在上述的入學動機中，日間部學生的各項平均得分均高於夜間部同學，其

中尤以受師長鼓勵而入學者有較大的差異(日:2.88；夜:2.49)。如前所述，此結果

之呈現可能與日夜間部學生的特性不同有關。此結果也值得所有的護理教師重視

此問題，因為往往師長的身教或言教，尤其是在價值觀的傳遞上常會很直接而深

刻的影響其所面對的學生，不得不慎。 

 

四、工作因素 

    工作因素主要包含工作機會、升遷、工作條件、及報酬等，平均總得分為

24.96±3.92(總分 32 分)。在所有的相關題目中，很清楚的可看到幾乎呈現一面倒

的情形，多數題目均切合近達 90%同學的入學動機，例如:為了找到更好的工作

(88.9%)，使工作機會增多(90.8%)、增進工作或就業能力(95.5%；88.7%)、或在

升遷(87.3%)、薪水(86.5%)上有所改變。有趣的是，這些攸關職場現實面的問題

理應是已身在職場的夜間部同學較能感受，但在日夜間部各項得分分析上卻出現

日間部同學在工作因素上較夜間部同學來得多(各項平均題得分為:日:3.22；

夜:3.02)。值得注意的是有些單項題甚至可高達 0.3~0.4 的差距，這是否與在護理

專業的基礎培育過程中，教育者所給予的教育理念與價值觀上的引導有關，而如

此的方向是否切合現今職場技能與專業認知應雙贏的時代趨勢，頗值得深思與進

一步探討。 

    但由研究中，我們也發現有近 50%的同學想利用專科學歷做為其轉行的跳

板，有關此現象在日夜間部的得分上並無明顯的差距，我們是應慶幸尚存 51.6%

的人願意留在護理界發展，抑或是應徹底思考這可能流失的 49.4%，則端看教育

界如何看待這平分秋色的發展趨勢了，值得長期的再追蹤與觀察。 

 

五、日夜間部學生動機排名比較     

    若計算所有動機得分的平均，日夜間部的平均得分各為 2.96 及 2.86，亦即

日間部學生的入學動機略強於夜間部學生。若就兩群體的動機平均分數加以排

序，則也可發現其中有差異存在，以日間部學生而言，日間部學生單項動機平均

得分的前五項依序為:「為了取得護理師執照」(3.50)、「為使工作機會增多」(3.43)、

「為了找到更好的工作」(3.39)、「增進工作或就業的能力」(3.38)、「專科畢業

 



 

就業較有保障、好找工作」(3.36)，其中四項是屬於工作因素；得分最低的動機

則依序為:「逃避不如意的生活狀況」(2.19)、「舒解煩悶的生活」(2.31)、「受到

朋友高教育程度的刺激」(2.32)、「不知道要作什麼」(2.37)、「為了改善個人的

人際關係」(2.37)，分佈於個人及社會因素。各入學動機因素排名為：工作因素

(3.22)>專業因素(3.18)>個人因素(2.88)>社會因素(2.84)。 

    夜間部學生的主要動機除同樣以「為了取得護理師執照」(3.42)居第一外，

其他則依序為:「想學習更多的護理知識」(3.34)、「增進工作或就業的能力」(3.31)、

「想成為更有學問的人」(3.28)、「基於個人應不斷充實自己的理念」(3.26)，其

中三項是屬於專業因素；得分最低的動機則為: 「逃避不如意的生活狀況」

(2.17)、「不知道要作什麼」(2.21)、「順從父母的要求」(2.34)、「舒解煩悶的

生活」(2.37)、「受到師長的鼓勵」(2.49)，分屬於個人與社會因素，此與日間部

類似。另外，其動機因素排名則為：專業因素(3.16)>工作因素(3.02)>個人因素

(2.85)>社會因素(2.78)。 

    此結果與林惠賢(民 84)的研究結果相仿，其研究發現不論高、低年級學生(其

研究中所指高年級包含二專一、二年級及五專四、五年級；低年級則是指五專一

至三年級)都以「職業的進展」及「專業價值與技能」的動機較強，而以「社交

關係」及「志趣」的動機較弱。另外，其低年級的動機高於高年級，此與本研究

的結果呈現日間部學生高於夜間部學生有異曲同工之妙。 

    值得注意的是，日夜間部學生皆以工作及專業因素較強，而個人及社會因素

較低。推論可能是與目前社會及職場普遍重視高學歷有關，職校應屆畢業生於找

尋較好的工作上常受阻，使得大部份的畢業生都回到學校求取其專科畢業的證書

及護理師執照，這可由日間部學生前五項因素中有四項屬於工作因素看出。至於

已在職場上的夜間部學生則面臨升遷及專業生涯突破的問題，因此期待以求得護

理師及專科學歷來證明自己的實力，所以前五項因素中有三項屬於專業因素。至

於個人的興趣與改社人際關係這些因素則不是其選擇的重點，這與一般的學習動

機理論或生涯規劃所強調的重點是有所出入的。學生為求專業及工作的成長而入

學，若學校無法如期預想的提供這些幫助，學生畢業後是否能堅持為護理而努

力，是值得懷疑的。  

     

 



 

第五節 就讀決定正確性     

 

    在所有受訪者中，有 92%的學生認為就讀二專是正確的，其中達 40%的人

認為是非常正確的。日間部同學部份有 90.6%覺得就讀二專是正確的，夜間部的

同學則有較高的認同(93.3%)。推論可能與夜間部同學多已有工作經驗，且年齡

較長較清楚自己生涯規劃的方向有關。在全體受訪同學中僅有 4.3%不認同自己

再進修的行為。這結果的呈現，在護理繼續教育的推動上具有十分正向的肯定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

第四節  自覺壓力程度 

 

    本研究中的自覺壓力狀態是讓學生以 10 分量表自評自己目前所感受的壓力

程度。全體受訪者的平均壓力指數為 6.17±2.02 分，其中日間部同學平均壓力指

數為 6.28(主要分佈於 5-8 分)，夜間部為 6.07，主要亦分佈於 5-8 分。 

    在各壓力源方面，不管日夜間部皆未有明顯的壓力源被突顯出來，其壓力源

的排序均相同，以學業為最主要的壓力源(>35%)，其次為家庭壓力、工作壓力、

與生活壓力(見表四)。由此可知，日夜間部學生對於就讀二專的壓力感受並無太

大的差異與分歧。這與國外的研究結果呈現不同。O’Connor 及 Bevil(1996)使用

State-trait Anxiety Inventory(共 40 項，採 Likert 四分法)來比較日間全職與夜間在

職進修大學護生的壓力，他們發現在學期開始時日間學生的壓力平均分數為 41，

夜間則為 43，而學期中間再測一次，兩群體分數分別為 45 及 51(達顯著差異)。 

    一般認為夜間部學生因身兼數職，在各方面所承受的壓力應比日間部學生

大，但本研究的發現卻有不同的結果，這可能跟學生的基本屬性與準備度有關。

夜間部學生於選擇在職進修時應已有心理準備要承受各方壓力，反之，日間部學

生則較需時間調節，而二年級又面臨工作與升學的抉擇，亦為壓力源之一。 

    由統計結果發現，若依年級來區分，可發現在學業壓力部份會隨著年級的增

長而變強烈。推論可能與其須同時面對校內功課、畢業、護理師考試、升學考的

準備等有關，但值得再長期追蹤與檢查。為何學生上了教育部規定的課程內容，

卻仍得擔心所學與考試不同方向? 值得護理教育及醫事檢覈考主管部門的重視

與突破。在生活壓力部份則以夜二專一年級學生的壓力最高，可能與其剛考進學

校，要在家庭、工作、生活型態與壓力上作調適有關。研究者的教學生涯中也發

現學生入學後常會在工作與學業間徘徊與是否應擇一而掙扎。     

 

 

 



 

第五節 未來動向 

 

全部受訪同學在二專畢業後的首位選擇主要以「先就業有機會再參加在職

進修」為主(38.3%)，其他則以「升學為優先，若考不上則補習」(29.2%)。在此

二序位上，日夜間部的選擇上並無差異，只是比例上有所不同。日間部的學生有

50.5%的同學選擇「先就業，有機會再參加在職進修」，但也有近 1/3 的人執著

於「升學，若考不上則補習」；夜間部學生則在上述二種選擇上不相上下(26.8%，

26.5%)，且「留任原單位」者亦佔 21.1%。 

若以年級來區分，在日間部部份，可明顯看出二年級同學在未來的選擇上

雖然仍較集中於「先就業有機會再參加在職進修」與「升學，考不上則不補習」

上，但也有 14.8%的人選擇了「其他」，即尚未想清楚自己未來要何去何從。在

夜間部方面，則發現隨年級的增加，想再升學與進修的人數愈少。在研究者與學

生接觸的過程發現許多畢業班學生均表示”好累哦；要先休息幾年再說”，推論這

與生活型態改變(晚上上課，另外還需上白班或大夜)及個人體力(長期超時活動)

與精神(課業與工作，部份同學還有家庭與小孩)負荷有關。此外，也發現年級愈

高，考慮離開目前的工作，更換到其他護理工作的人愈多，這發現值得醫院決策

者重視與深探，畢竟投注大批人力及資源配合同仁參加在職進修，而同仁卻在畢

業後選擇更換服務單位，投資與回收之間的衡量值得有心人再進一步的評價與探

討。 

在以後是否會選擇護理為職業主場部份，日夜間部學生的結果相仿。有

77.7%的受訪同學會以護理為其未來的職業場所，但其中僅有 17%的人認為自己

絕對會留於護理職場；相對於此，也有 12.9%的同學不會或絕對不會走入護理職

場。另外，有近 10%的同學則表示須看情形，尚未決定。將受訪者依日夜間部分

別獨立討論，結果發現比例上並無太大差異。 

綜合上述分析所得，我們可以發現絕大多數的同學，都已清楚自己未來要

走的路，其中一成左右的人已確定不從事護理工作，也有少部份同學仍搖擺不

定，此些同學也是值得教育者重視的，一方面需輔導其認清與規劃生涯方向。一

方面也需瞭解為何學生在學習五年的護理課程之後卻選擇不從事護理工作? 

 

 



 

第六節 基本資料變項與入學動機、就讀正確性、自覺壓力程度 

及未來動向間的關係 

將個人人口學變項與各重要變項逐一檢定其間之相關性，並將入學動機依

量表歸類，分為四個子因素加以探討。 

分析結果發現，年齡及婚姻皆與專業因素、個人因素、社會因素、工作因

素、自覺壓力程度、畢業的首位選擇等均呈有意義的相關，亦即年齡越大者，其

對各重要變項的回應越正向，但壓力感受亦較高，推論與年齡越長者，其對自我

的認識越多，越清楚自己想要什麼有關。此外，在家人的支持度方面，則與大多

數的變項間皆呈顯著相關(p<0.05)，亦即家人支持度越高者，其各方面的動機皆

越強，但在自覺壓力程度與未來動向上則未達顯著相關，此點足以說明最親密的

家人的支持可予人努力向上的動力。也可降低壓力程度。 

就學前有無工作經驗與社會因素、就讀正確性、首位選擇呈有意義的相關，

亦即有工作經驗者其入學動機主要乃因社會因素，而自覺就讀的正確性也較高。

推論可能與其入學前已曾有工作經驗(不限於護理)，基於環境的影響而自願就

讀，故自覺再進修是正確的。而就業前所從事的護理工作年資，則與專業因素、

社會因素、工作因素、就讀正確性、自覺壓力程度、畢業後首位選擇呈顯著的相

關，但與未來是否以護理為職場則未見相關，由此可發現曾實際從事護理工作的

同學的入學動機與專業、社會、與工作因素相關，但與個人興趣較無相關，而這

可能與目前護理職場的要求逐漸提高有關，也因此，這些人自覺就讀正確的比率

亦高；但可惜的是，這些受訪者未來卻不一定會選擇護理為其終生的職業主場，

這中間的因果或影響因素值得再做進一步的探討。 

    在單位主管的態度方面，因日間部同學多為應屆畢業學生或無工作經驗者，

故主要以夜間部受訪者為分析的對象，由分析結果得知，單位主管的支持態度與

就讀正確性有關，但與入學動機及未來職場選擇並無有意義的相關；亦即主管態

度愈支持，其自覺就讀正確性愈高。由此我們可推論單位主管的態度會影響在職

同學排班與其它相關要求的難易度。依研究者本身的經驗亦深感人力安排與鼓勵

進修之間的角力常是需要多方考量的。事實上，多數護理人員在選擇醫院時會考

量是否鼓勵在職進修。在本研究的結果有一較特別的現象發生，亦即個人人格特

質與所有重要變項間均未見其相關性。這發現似乎有違我們的常理，其中的原因

值得深究。 

 



 

第七節 個人基本資料、入學動機、自覺壓力程度、未來動向與就讀正確性之

間的關係 

    本研究結果顯示:專業因素(F=68.573, df=1, p<0.001)、自覺壓力程度

(F=42.864, df=1, p<0.001)、學業壓力序位(F=21.508, df=1, p=0.010)、個人因素

(F=19.315, df=1, p=0.023)與自覺就讀正確性之間均有顯著的相關。而在基本資料

方面，也有多項與自覺就讀正確性有顯著的相關，分別為:居住狀況(F=32.768, 

df=1, p=0.001)、最鼓勵就學者(F=28.075, df=1, p<0.001)、先生教育程度(F=24.214, 

df=1, p=0.006)、入學前工作年資(F=2.649, df=4, p=0.033)、入學前工作經驗

(F=2.406, df=4, p=0..048)。進一步以逐步複回歸法(Stepwise multiple regression)檢

定上述九個影響因素，得一預測同學之自覺就讀正確性之迴歸方程式如下: 

自覺就讀正確性= 3.02 + 0.107 (專業因素)+ 0.024(自覺壓力程度) + 0.018(居住狀

況)  + 0.017 (最鼓勵就學者) + 0.011(先生教育程度) + 0.010(學業壓力序 位) + 

0.007 (個人因素)  (R2=0.193) 

 
    上述方程式顯示專業因素、自覺壓力程度、居住狀況、最鼓勵就學者、先生

教育程度、學業壓力序位、個人因素等七者對自決就讀正確性的總預測力為

19.3%，其中以入學動機的專業因素的預測力達 10.7%為最有力的預測因子>由此

結果推論，學校當局在學生入學後可加強評估與輔導其專業及個人方面的入學動

機，並瞭解其壓力因應能力，適時的評估與協助其面對課 

業壓力，則應可營造一正向而良好的學習環境。 

 
 

 



 

第伍章   結論與建議 

第一節 結論    

 

    本研究的主要目的在探討並比較日夜二專學生的入學動機、自覺壓力程度、

與未來動向，及其與學生人口學基本資料的相關性，以北部某護專的日夜間部學

生為研究對象，總計收回 575 份有效問卷。經資料整理及統計分析的結果，根據

前述的研究問題及研究假設，得到以下的結論: 

 

一、日夜間部學生的入學動機強度不如預期，且皆以工作及專業因素為主 

    日夜間部的入學動機平均得分各為 2.96 及 2.86，表示日間部動機略強於夜

間部。日間部學生的動機排名為:工作因素>專業因素>個人因素>社會因素，夜間

部則為:專業因素>工作因素>個人因素>社會因素，單項動機則兩者皆以「為了取

得護理師執照」為最強的動機。 

 

二、大部份學生認為就讀二專是正確的選擇 

    九成以上(92%)的所有受訪者認為就讀二專的選擇是正確的，其中 40%的人

認為是非常正確的；夜間部學生較日間部學生認同此選擇。 

 

三、學生目前的壓力程度為中等；日間部大於夜間部 

    全體受訪者的平均壓力指數為 6.17±2.02 分，其中日間部同學平均壓力指數

為 6.28，夜間部為 6.07，兩者主要皆分佈於 5-8 分。 

 

四、壓力源的排序為：學業>家庭>工作>生活 

    在壓力源的排序上，日夜間部皆將學業壓力(日:35.7%；夜:34.6%)及家庭壓

力(日:28.9%；夜:29.5%)排前面，與原預期的學業>工作>家庭>生活略有不同。若

再依年級來比較，則發現年級愈高其壓力指數愈高。 

 

五、日夜間部學生畢業後首位選擇 

    全部受訪同學在二專畢業後的首位選擇主要皆以「先就業，有機會再參加在

職進修」為主(日:50.5%；夜:26.8%)，其他則以「升學為優先，若考不上則補習」

 



 

(日:32.1%；夜:26.5%)。因夜間部學生大部份在職，所以有 21.1%的人願「留任

原單位」，但也有 17.8%的人想在畢業後更換工作。 

 

六、個人基本資料中的年齡、婚姻、家人支持度、就學前的工作經驗等變項與入

學動機、自覺壓力程度及未來動向間較有相關性。其中，以入學動機中的專業因

素對自覺就讀決定的正確性有 10.7%的預測力最明顯。 

歸納上述結論所得，茲形成本研究的概念架構如下圖所示: 
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z 個人因素 
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個人基本資料 
z 年齡 
z 婚姻狀況 
z 子女數 
z 居住狀況 
z 居住地到校時間 
z 家人支持度 
z 家人教育程度 
z 最鼓勵就學者 
z 就學前工作經驗 
z 就學前護理工作

經驗 
z 服務單位主管態

度 

圖二、二專學生自覺就讀正確性與其影響因素之修正後架構 

圖註：            表示相關性 

表示預測因子 

 



 

第二節 應用與建議 

 

瞭解學生的入學動機後，重要的是如何配合學生動機設計符合其需求的課

程，並以教學活動刺激學生的動機。這必須由教育作起，以下是針對本研究之結

果對二專護理教育的建議: 

 

    本研究結果發現護理科二專學生的入學理由主要是因工作因素及專業因

素，即是為了考護理師執照、增加工作機會、找更好的工作、學習更多的護理知

識、想成為更有學問的人…，但在研究者的教學經驗中，學生在進入二專後常覺

得二專的課程無法和護校銜接，在深度及廣度上皆與護校差異不大。課程內容的

安排又無法與考試（無論是執照考或是升學考）配合，使得許多同學為了能順利

考取執照而去補習，如此不但耗時、耗力，且對於學生的學習意願是一大打擊。

因此，護理教育者應先解決課程設計與考試整合的問題，而不是先廣開升學管

道，讓學生進入高階的課程之後無法得到預期的收獲。 

    另外，本研究也發現日夜間部學生的入學動機、未來動向是有所不同的。以

學習理論而言，針對不同的動機應設計不同的課程或採用不同的教學方法，才能

得到較佳的效果。以目前的課程標準及教育目標而言，日夜二專並無差異，教學

者應先瞭解學生的學習動機及學習背景，給予不同的指引，方能引發學生的學習

興趣。 

    二專學生在二至三年的學習過程中要面對許多的考驗，學校課程的準備、護

理師考試、高普考、專技考、推薦甄選、升學考…等都是造成其自覺壓力大的及

無所適從的原因。教育當局及教學者應重視學生的生活及生涯輔導，以協助學生

於調適壓力，並認清自己未來的方向。學校當局可於入學初即做未來生涯規劃的

輔導，學生一方面可先清楚未來可走的路，另一面可先作選擇再依其選擇作努

力，免得三心二意，反而一事為成。 

 



 

第陸章   限制與展望 

 

    本研究的研究對象僅限於八十七學年度第一學期就讀於北部某護專日夜間

二專部學生，研究的結果可能受學校本身特色及學生特質影響，故研究結果只能

推論到此母群體，而無法將研究結果推論到所有的護理科二專學生。本研究結果

發現個人基本資料中的年齡、婚姻、家人支持度、工作經驗等皆會影響學生的入

學動機、自覺壓力程度、宜同時擴及其他學校、或比較各學制之入學動機，可使

研究結果更具可靠性及可用性。 

因研究時間的限制，無法作追蹤式的調查研究，因此本研究採單次非結構式

的問卷方式來收集資料，以班級為單位發問卷，其回答問卷之時間與入學時間已

有一段間隔，學生需靠記憶回答問題，可能造成誤差。尤其是對二、三年級的學

生，可能受到入二專後的工作及學習狀況影響。另外，在壓力程度、就讀正確性、

未來動向等皆以學生填寫問卷時之情形為依據，亦可能因當時的情境而有不同。

因此，宜在入學時作動機調查，學期中作壓力程度就讀正確性，甚至以成績表現

來看不同的動機強度是否會影響其學習成效，最後，在學生畢業後再作其職業動

向的追蹤調查，看學生的就業情形及未來的生涯規劃，如此所得的結果會更有意

義。
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