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壹、計畫基本資料表
	總計畫名稱
	提升-卓越—以學習成效為導向之提升教學品質計畫

	總計畫編號
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	計
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總
主
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	計
畫
聯
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	lee66@knjc.edu.tw
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經費
（元）
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	本年度
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	資本門
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	合計
	9,000,000
	
	合計
	9,000,000

	全程計畫學校配合款（元）
	1,800,000
	本年度學校配合款
（元）
	1,800,000

	計畫序號
	計畫名稱
	主持人
	職稱
	服務單位

	總計劃
	提升-卓越—以學習成效為導向之提升教學品質計畫
	吳文弘
井敏珠
	專任副教授兼校長
專任副教授兼副校長
	企業管理科幼兒保育科

	分項計畫一
	學生學習成就輔導平台之建置
	陳宗騰
	專任助理教授兼
資圖中心主任
	資圖中心

	分項計畫二
	全校課程之改革與落實
	李惠玲
	專任副教授兼
教務處主任
	護理科

	分項計畫三
	教師專業成長機制與平台之建立
	詹家和
	專任助理教授兼
技合處及教師發展中心主任
	企管科

	分項計畫四
	學生關懷綜合輔導機制之建立
	朱紹俊
	專任副教授兼
學務處及通識中心主任
	通識中心


· 註：本表資料及相關數據請依據核定後之詳細計畫書填寫。
貳、整體計畫中文摘要
        本學年度計劃【提昇、卓越 -以學習成效為導向之提升教學品質計畫】係整合課程、教師、學生與整體資源系統平台，延續本校提升教學品質的發展與規劃。計畫內容主要在建置提升學習成效之資訊平台、提升課程學程規劃之課程改革、提升教師專業成長與教學品質、強化學生學習成效輔導等方面，包括四個分項計畫：(一)學生學習成就輔導平台之建置、(二)全校課程之改革與落實、(三)教師專業成長機制與平台之建立、(四)學生關懷綜合輔導機制之建立。由全校師生充分運用教學資源，發揮教與學效能，以學生學習成效作為產出的重要指標。具體內容與成果包括：
(1) 學生學習成就輔導平台之建置：本分項計畫完成1項方案「建置學生學習成就輔導平台」，6大模組(選課輔導模組、課業輔導模組、生活輔導模組、證照輔導模組、實習輔導模組、就業輔導模組)，7項內容(建置選課輔導子系統、建置課業輔導子系統、建置生活輔導子系統、建置證照輔導子系統、建置實習輔導子系統、建置就業輔導子系統、推廣及輔導系統使用)。
(2) 全校課程之改革與落實：本分項計畫共5項方案，22項策略，具體內容包括：規劃全校及各科課程改革、推動全校課程地圖及學生學習歷程、規劃多元教學評量研討會議與工作坊、辦理教學成果展與教學經驗分享及各科展現特色教學等。
(3) 教師專業成長機制與平台之建立：本計畫如期達成A.推動教師評鑑5項策略、B.提升教師實務能力12策略、C.提升教師教學技能4項策略、D.鼓勵教師專業對話4項策略、及E.促進教師自我成長3項策略，合計共28項策略，以提升整體教學品質。
(4) 關懷綜合輔導機制之建立：本分項計畫共6項方案，內容共計41項策略，具體作法與成效包括：落實新生輔導機制、落實生活輔導機制、落實學習輔導機制、學生活動與社團輔導機制、健康促進輔導機制及生涯輔導機制，達到以關懷的理念，透過學生學習、健康與生活適應輔導、全面促進學生學習效能、職涯及生涯輔導，規劃適性之生涯、職涯發展等。 
關鍵詞：提升教學品質、學習成效
參、整體計畫英文摘要
This project, named as “From Advancing to Excelling –A Project to Advance Teaching Quality Oriented in Students’ Learning Outcome”, is aimed at integrating programs, teachers, students, and resource system platform, following our previous development and plan of advancing teaching quality.  The content of this project includes establishing information platform to advance learning outcome, curriculum improving in program design, enhancing teachers’ professional development and teaching quality, and reinforcing the counseling of students’ learning outcome.   There are four sections in this plan: 1. establishing a platform counseling student learning outcome; 2. improving and fulfilling curriculum programs; 3. establishing teachers’ professional development system and platform; 4. setting up student counsel system.    The resources of this project are utilized by faculties and students to effectively function in teaching and learning and students’ learning outcome is the output indicator for performance evaluation.    The substantial contents and achievements include: 
1. Establishing a platform counseling student learning outcome.  In section 1, we completed building up a platform counseling student’s learning outcome, including 6 modules (elective courses counsel, schoolwork counsel, student life counsel, certificate counsel, student internship, and job counsel) and 7 sub-systems (elective course enrollment system, schoolwork counsel system, student life counsel system, certificate  counsel system, student internship counsel system, job counsel system, and promoting and counseling system).
2. Improving and fulfilling curriculum programs: there were 5 plans in this section, including: planning an improvement in curriculum programs among all divisions school-widely, impelling school-wide curriculum map and student study portfolio, planning multi-dimensional class evaluation discussion conference and workshop, conducting a teaching achievement exhibition, teaching experience sharing, presentation of characteristic teaching for each department.

3. Establishing teachers’ professional development system and platform.  In this sections,we accomplished 28 strategies: A. 5 strategies in teacher’s appraisal; B. 12 strategies in advancing teacher’s practical ability; C. 4 strategies in raising teacher’s teaching skills; D. 4 strategies in encouraging teachers to exchange professional knowledge; E. 3 strategies in teacher’s self-development, in order to advancing overall teaching quality.
4. Setting up student counsel system: there were 6 plans in section 4 in order to increase learning outcome through care student counsel - freshmen counsel system, studying counsel system, student activity and club counsel system, health promotion counsel system, and career planning counsel.  
Key Word： advancing teaching quality, learning outcome
肆、年度計劃執行成果中文摘要
(一)分項計畫一
1. 本校原有E化系統增加「輔導者角色」的功能。
2. 我們整合了學生學習歷程、教師教學歷程、教務系統、學務系統等功能，建構了學生學習成就輔導平台。
3. 建置了選課輔導、課業輔導、生活輔導、證照輔導、實習輔導、就業輔導等模組功能。
4. 在本校原有E化系統中，增加了「家長」的使用權，利於家長了解子女在學校的學習情況。
5. 所有學生輔導相關記錄均保存在系統資料庫中，利於資料查詢，更可便利輔導人員即時掌握學生情況。
(二)分項計畫二
1. 建置本校特色—健康服務模組課程：規畫全校必修4學分、科訂必修4學分，期能達到全校師生均具初級緊急救護能力，以彰顯本校醫護特色。
2. 規畫及逐步落實教學品質控管：建置課程綱要格式及推動統一課綱、教學計畫校外專家審查制度、選課前100％教學計畫上網達成率。
3. 建置以『學生學習需求』為導向的課程發展模式，修改教務會議、校及科課程委員會組織章程，加入業界、專家、校友及學生代表。
4. 推動及落實二級二審課程發展機制。
5. 規畫及逐步落實以『學生學習成效』檢視課程結構：建置各科課程地圖、辦理學習成果檢視、課程結構等課程地圖相關研討會22場。
6. 凝聚全校教職員工對本校教育目標之共識：辦理56場課程發展與規畫相關研討會及工作坊、多場教學目標共識會議(專兼任共識會議、通識與各科教育目標共融對話及教學計畫共融工作坊、教育目標共識會議)。
7. 規劃『以學生學習需求及學習成效為中心』之多層次教學評量機制。
8. 落實學習低成就學生輔導，目前全校完成輔導率近達100％，成功輔導率亦高達88.7％。
9. 規畫三階段配課模式：確保教師權益、檢視教師授課科目與專長。
10. 規劃推動M/W排課機制，順暢排課速度。
11. 各科辦理特色活動：畢業公演、英語營、高齡體驗、畢業專題競賽、加冠典禮、加裙典禮等。
(三)分項計畫三
本計畫達成推動教師評鑑共5項策略、提升教師實務能力共12策略、提升教師教學技能共4項策略、鼓勵教師專業對話共4項策略、及促進教師自我成長共3項策略，合計28項策略，以提升整體教學品質。
1. 推動教師評鑑完成：完成教師專業成長歷程系統、輔導潛力教師之技能工作坊。

2. 提升教師實務能力完成：完成各科教師實務進修方案、教師業界參訪及研習方案、教師實務深耕暨個案教材製作方案、教師實務進修-商管類實務研習、教師專業證照取得方案、產學整合教學研討會方案、教師實務進修暨成果發表會方案等。
3. 提升教師教學技能完成：教發中心教師教學技能提升專題演講、研習會方案、教學助理訓練與推動方案、英語教師專業知能研習、教學技巧研習會
4. 鼓勵教師專業對話完成：實務進修暨研究成果發表會方案、教學觀摩暨讀書會方案、產學實務教學成果觀摩會等。
5. 促進教師自我成長完成：教發中心舉辦教師自我成長研習營方案、教師技術升等技巧工作坊、教師成長系列研習會。

(四)分項計畫四
1. 落實新生輔導機制：辦理新生輔導研習，提振新生輔導的使命感，並瞭解整體活動辦理程序要項與完成相關準備，做好新生輔導工作。
2. 落實生活輔導機制：建立完整學生基本資料庫、學生宿舍生活管理、提供學生各項助學措施、就學貸款及獎學金服務、透過班會等增進學生民主法治素養，落實憂鬱自傷三級預防機制，落實生命教育之目標，推廣性別平等理念與作法，加強性騷擾與性侵害防治知能等。
3. 落實學習輔導機制：各科辦理新生座談輔導學生進行選課及學習規劃。針對低學業成就學生進行學習診斷與輔導。針對留校察看學生舉辦團體輔導、服務學習、工作坊等，發揮潛能，訂定學習與生活目標，協助其建立適當的學習計畫。辦理升學經驗傳承座談會，校友返校分享推甄面試經驗及備審資料準備方向。
4. 學生活動、社團輔導機制：辦理校內服務學習研討會，以教導、引導學生在服務學習領域，能夠實踐「做中學」、「學中覺」，並於往後進入社會秉持服務學習的精神回饋社會。
5. 健康促進輔導機制：開發健康體適能活動，整合學校行政與課程。規畫及逐步落實健康體適能活動，以期使參與健康體位的學生增加。
6. 生涯輔導機制：要求每位學生使用UCAN大專校院職能診斷網路平台，舉辦新生生涯座談會。瞭解自己將來的職業特性，多收集與瞭解各種生涯資訊。辦理「名人開講」，提供學生成功典範，作為其生涯規劃參考。舉行就業輔導講座，增進學生對職業的瞭解，建立對職業應有的態度與習慣，並重視職業道德之養成。安排學生參觀企業界或工廠，提供學習及生涯發展之參考。加強學生進路選擇之知能。
伍、年度計畫執行成果英文摘要
Section 1

1. Added in” role of counselor” in our original on-line system. 

2. Integrated functions as student’s learning portfolio, teacher’s teaching portfolio, administration system, and student’s affair system into a student learning outcome counsel platform. 

3. Built up elective courses counsel, schoolwork counsel, student life counsel, certificate counsel, student internship, and job counsel modules. 

4. Added in authorization of parents in the original on-line system to facilitate parents to learn their children’s learning performance.  

5. Preserved records of student’s counsel in a database for use of inquiry and facilitating in understanding students’ situation.  

Section 2

1. Established school-wide characteristic – provide a health service program, a 4 credit required course among all departments, to make teachers and students have primary emergent treatment ability to enhance our characteristic in nursing. 
2. Planed and stepwise completed the control of teaching quality: Form formatted class outline and unified class outline, expert reviewed teaching plan, and reach 100% on-line teaching plan submission rate.  
3. Established a model of student’s-learning-need-oriented curriculum development through revising regulations and rules by adding industrial, experts, alumni, and student representatives. 
4. Promoted and completed 2 secondary review system in curriculum system. 
5. Planed and stepwise completed reviewing curriculum structure using student’s learning outcome as an indicator and conducted 22 relevant seminars.   
6. Consolidated faculties and staffs’ consensus toward our objective by holding 56 seminars, workshops, and discussions in regards to curriculum development and plan. 
7. Planed a multidimensional class evaluation system based on student’s learning need and outcome. 
8. Fulfilled the counsel of low academic achievement students.  The complete rate is almost 100%. 
9. Planed a 3 step class matching mode. 
10. Planed a M/W class arrangement system. 
11. Each department held activities to present characteristics, ex. graduation show, English camp, aged people experience, contest of graduation disquisition, and capping ceremony. 

Section 3

In this section, we achieved 28 strategies to advance overall teaching quality, 5 strategies in impelling teacher’s appraisal, 12 in enhancing teachers’ practical ability, 4 in advancing teaching skills, 3 in encouraging teachers to exchange professional knowledge, and 3 in teachers’ self development.  

1. To advance overall teaching quality: we completed teacher’s professional development system and held workshop to train potential and new entrant teachers.
2. To enhance teacher’s practical ability: we completed teachers’ practical training programs, industrial field trips, executed industrial research and study and case studies, obtained professional certificates, and conducted seminars integrating industry and academics and final outcome exhibition and presentations. 
3. To enhance teacher’s teaching skills: we held relevant seminars and conference, trained teaching assistants, conducted workshops for English teachers. 
4. To encourage teachers to exchange professional knowledge:  we kicked off presentations for teacher’s practical study and research, held activities of class inspection and study group, outcome presentation for industrial and academic interactions.
5. To raise teacher’s self development: we held seminars related to teacher’s self motivation, promotion with technological achievement, and self development. 

Section 4

In section 4 we achieved the following goals: 

1. Completion of freshmen counsel system: we conducted seminar for new entrants counsel.  
2. Completion of  student’s life counsel: we completed computerized student database, promoted rules in dormitory life, offered various financial aids, loans, and scholarships to students, and enhanced students knowledge  in democracy and legislation, fulfilled prevention in suicide, achieved the objective of life education, promoted the viewpoint of gender equality, and prevention in sexual harassment and rapes. 
3. Finishing learning counsel system: we taught freshmen about course election and making study plan by conducting freshman orientation.  We diagnosed students with low academic achievement and provided student’s counsel.   We also conducted probated student’s group counsel, service learning, and workshops to help them make a proper study plan.   We held seminars inviting alumni to share their experience in job or school admission interviews.
4. Completion in student activities and club counsel system:  we held seminars focusing on service learning. 
5. Completion in health promotion system: we developed health and fitness activities, integrating courses and administrative support to promote health and fitness among students.
6. Completion in career planning system: We asked each student to find out career potency through the website of UCAN and held seminar for freshmen concerning their career plan.
陸、年度計畫執行內容及成果說明
一、總計畫目標
為彰顯並強化「技職教育」的特色，本計劃由全校同仁集思廣益，共同規劃出以學生學習成效為目標的提升教學品質計畫。本校目前積極建立全校性的機制，以全校整體性的規劃，提升各科教學品質為目的，各分項計畫經提出討論確認後，各科(中心)均同步實施，以全面提升教學品質。本計劃包括課程面【全校課程之改革與落實】、教師面【教師專業成長機制與平台之建立】、學生面【學生關懷綜合輔導機制之建立】、及由教學資源面資圖中心統籌之【學生學習成就輔導平台之建置】，期望全校師生能充分運用教學資源，發揮教與學效能，以學生學習成效作為產出的重要指標。
（1） 學生學習成就輔導平台之建置：學生學習成就輔導平台除了補足本校原有E化系統均是「以業務單位的角色來規劃，缺少導師輔導角色」的缺陷外，並配合其他子計畫來落實學生多元學習及成就輔導的工作。並整合全校現有教學資源，希望以最少的人力與資源來達到最大的教學品質與輔導成效。
（2） 全校課程之改革與落實：課程改革方面，建立全校性的課程發展與檢視機制，落實課程內容與架構的革新，更彰顯校教育目標、科教育目標及核心能力，課程大綱上網百分之百。各科亦依其發展建立特色，包括專業證照輔導、情境化教學、英語生活營、體驗學習等，以提高學生取得專業證照及就業競爭力。
（3） 教師專業成長機制與平台之建立：本校已設立教師發展中心協助教學專業成長，提升教學專業、實務能力，包含協助教師實務進修、專業證照取得、至業界研習服務、協同教學及第二專長培訓等相關業務。本計畫由新進教師的輔導、教師評鑑與輔導、教師檔案之建置、提升教師教學效能等方面著手，以期促進教師的專業發展。
（4） 學生關懷綜合輔導機制之建立：以關懷的理念，透過學生學習、健康與生活適應輔導、全面促進學生學習效能；職涯及生涯輔導，規劃適性之生涯、職涯發展。學生輔導上，採縱貫連續的關懷與整合方式，由學生入學的新生輔導，在學期間的生活、選課、實習與低成就輔導，到學生畢業前的升學就業輔導等，結合各科處室、授課教師與導師等機制共同完成。
二、分項計畫目標
(一) 學生學習成就輔導平台之建置
1.以輔導並提升學生學習成就為目的，建置完成本校學生學習成就輔導平台。
2.學生學習成就輔導平台，可補足本校原有E化教務、學務系統之不足。
3.綜合選課、課業、生活、證照、實習、就業等輔導機制，便利學校全方位輔導學生學習成長。
4.系統平台可完整記錄各輔導事項，便利導師或輔導人員快速掌握學生情況，適時提供最適合的輔導協助。
(二) 全校課程之改革與落實
1.全校及各科課程改革相關方案：辦理校課程發展研討會、科發展健全本位課程之檢核機制、全校教學共融會議、推動跨領域學程、推動學生畢業門檻。
2.推動全校課程地圖及學生學習歷程方案：建立學生課程學習地圖--推動課程地圖之繪製、推動學生學習歷程之建置、辦理課程地圖成果發表暨課程結構檢視工作坊。
3.規劃多元教學評量研討會議與工作坊：多元學生學習評量、教學評量工具之發展與修正。
4.辦理教學成果展與教學經驗分享：舉辦教學成果展、教學觀摩及成果發表會、畢業專題成果發表競賽、畢業公演等。
5.各科展現特色教學：課室與臨床與實務整合、落實就業教學成果導向之教學教案建置、優質化職涯輔導、專業教室設備功能提升計畫、課程改革計畫、專業教室設備功能提升計畫、健全跨科學程、強化校外實習課程及機制、證照與才藝認證課程輔導成效提升計畫、加裙典禮成果展、發展「職場探索課程」、「職場模擬課程」之實務能力深度等、證照輔導、職場實習、學生專題講座、情境化教學課程發展、高齡體驗活動、英語生活營。
(三) 教師專業成長機制與平台之建立
1.推動教師評鑑完成：內容包括教師專業成長歷程系統之建置、教師專業成長歷程系統建置與操作宣導說明、輔導潛力教師之技能工作坊、輔導新進教師之技能工作坊、教學評量改革研習坊等。
2.提升教師實務能力完成：各科教師完成實務進修方案、業界參訪及研習方案、實務深耕暨個案教材製作方案、學分班方案、實務研習、教師專業證照取得方案、強化業界師資協同教學方案、產學實務教學成果觀摩會方案、產學整合教學研討會方案等
3.提昇教師教學技能完成：完成教師教學技能提升專題演講、研習會方案、教學助理訓練與推動方案、實務交流共融會方案、英語教師專業知能研習方案。
4.鼓勵教師專業對話完成：推動教師讀書會及成立專業社群方案、實務進修暨研究成果發表會方案、教學觀摩暨讀書會方案。
5.促進教師自我成長完成：完成教師自我成長研習營方案、舉辦教師部落格建置比賽方案、護理科教師成長系列研習會方案、應用語言學研究方法工作坊方案、影視動畫傳播學術研討會方案、通識中心教師成長研習方案。
(四) 學生關懷綜合輔導機制之建立
1.完成新生輔導，強化新生生活適應
2.透過服務學習研討會之活動與課程，引導及帶領學生瞭解與實踐服務學習，並能融入專業課程，提升服務學習之品質。
3.完成選課、低成就、課後輔導，落實學習與職涯輔導，提升學生學習成效。
4.辦理各項體適能與健康促進、維護健康環境等活動，建立健康促進輔導機制。
5.舉行就業輔導講座、提供就業資訊，建立對職業應有的態度與習慣，重視職業道德之養成。
三、年度計畫執行成果說明
(一)分項計畫一計畫具體執行成效
本分項計畫共1項方案，6大模組，7項內容，具體作法與成效包括：
1.建置學生學習成就輔導平台
本計畫為增加原有E化系統「輔導者角色」的功能，我們整合了學生學習歷程、教師教學歷程、教務系統、學務系統等功能，建構了學生學習成就輔導平台。平台功能示意圖如圖一所示，系統介面如圖二所示。
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圖一、學生學習成就輔導平台概念示意圖
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圖二、學生學習成就輔導平台外觀
本「學生學習成就輔導平台」共規劃為六大模組，分別說明如下：
(1)選課輔導模組
我們建置了「選課輔導子系統」來增強原有教務系統「導師」的使用角色，並結合教務系統、課程地圖系統、學生學習歷程等系統，提供透過完整地課程規劃資訊、證照資料、升學管道、及學生個人的修課記錄，便利導師輔導學生進行個人選課規劃。
(2)課業輔導模組
我們建置了「課業輔導子系統」來增強原有教務系統中低成就輔導之功能。系統可針對學生個人的考試成績及出席狀況，及早提出預警，讓導師或相關輔導人員可以盡早介入輔導。系統並備有完善統計分析功能，方便導師或輔導同仁記錄輔導過程，便於事後追蹤或查詢，並可藉由進行低成就補救教學的成效分析，便利學校掌握教學品質相關的資訊。
(3)生活輔導模組
「生活輔導子系統」強化本校原有學務系統之功能，加入導師及家長的使用角色，讓導師可以輕易快速地掌握所有導生的出缺勤狀況，即時介入處理，避免導師過晚察覺導生的曠課問題，而造成輔導的困難。此外，本系統也將導生輔導記錄進行E化，讓導師可即時掌握導生的歷史輔導記錄，因人制宜適時加以輔導，並可收到輔導之宏效。
(4)證照輔導模組
「證照輔導子系統」即針對近年來新增的照證輔導工作進行E化平台的建置，期透過此平台提供導師或輔導人員各項輔導工作的輔助支援及各式便利的相關統計資訊，以利證照輔導工作的推行。
(5)實習輔導模組
在校生業界實習是近年來各技職院校的發展方案之一，本校亦在99學年度開始全面性實施在校生業界實習課程。此一方案的施行在本校是前所未見的，目前本校並無任何相關的E化系統，因此，在完全沒有E化系統的輔助下，實是加重了整個業界實習方案推廣時的負荷。本實習輔導子系統即針對業界實習作業進行規劃，希望透過本系統的輔助，讓本校在業界實習方案的推行，能達到事半功倍之效。
(6)就業輔導模組
學生畢業後就業或升學的情況，實是一所學校教學、輔導品質成效的驗收。近年來學校也開始注重畢業生的就業輔導，如大專畢業生至企業實習方案等，因此我們規劃利用本系統提供校友相關的就業輔導。另一方面，本校也開始重視所培育的學生是否符合雇主所需，因此我們規劃透過本系統來提供雇主滿意度調查之功能，讓學校知道業界人才的需求，並藉以檢視我們的課程規劃，以求能培育出業界所需的人才。
表1.  建置學生學習成就輔導平台
	方案項次
	方案項目名稱
	方案成效

	1-1
	建置選課輔導子系統
	1.
導師可查詢每位導生的修課記錄
2.
導師可查詢每位導生的必/選修學分數
3.
導師可先期檢視每位導生的畢業學分

	1-2
	建置課業輔導子系統
	1.
導師可以查詢導生歷年成績
2.
導師可早期收到低成就預警學生資訊
3.
提供線上低成就輔導記錄功能
4.
導師可查詢每位學生低成就輔導歷史記錄
5.
導師可查詢導生服務學習課程學習記錄
6.
可提供低成就輔導成效追蹤及統計資訊

	1-3
	建置生活輔導子系統
	1.
導師可以查詢導生缺曠課記錄及統計資訊
2.
可提供線上「個別輔導記錄」填寫功能
3.
導師可查詢導生歷年個別輔導記錄等資料

	1-4
	建置證照輔導子系統
	1.
可提供學生證照登錄及查詢
2.
可提供證照畢業門檻設定值及審查機制
3.
可依不同證照名稱提供全校(科)統計資訊
4.
可提供證照地圖查詢機制

	1-5
	建置實習輔導子系統
	1.
提供實習機會登錄及查詢機制
2.
提供實習機會媒合機制
3.
提供實習週記/心得/作業上傳機制
4.
提供實習週記/心得/作業線上批閱機制

	1-6
	建置就業輔導子系統
	1.
提供校友意見線上回饋機制
2.
提供校友線上變更個人資料機制
3.
提供雇主意見線上回饋機制

	1-7
	推廣及輔導系統使用
	1.已辦理2場系統說明會，參加人員共約200人次。
2.由資圖中心蔡介原老師協助各單位在系統使用上的問題。


(二)分項計畫二計畫具體執行成效
本分項計畫共5項方案，內容共計22項策略，具體作法與成效包括：
1、規劃全校及各科課程改革
課程改革由課程發展研討會建立共識開始，除了校級外，各科也應建立各自的特色發展；建構全校課程發展檢核機制，透過會議、研討會、工作坊等方式，進行教師觀念整合、核心能力檢視、課程檢視(含教學計畫、融入課程)與修正；辦理全校與各科教學共融會議；推動跨領域學程；推動學生畢業門檻。各科針對本科畢業生就業頻率較高之業界需求、學界、雇主及畢業生回饋與建議、課程地圖顯示等方向逐步修正所開設的科目及課程架構，以培育業界所需要的專業人才。目前各科設有學群、課程發展委員會、科務會議等課程發展相關之科級委員會，校級則設有校課程會及教務會議，務求能透過二級教學品質保證課程發展機制，讓課程能漸臻完善之境。具體做法包括：
表2  全校及各科課程改革相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	1-1


	校課程發展研討會
	校級課程發展、檢視及改革成果相關研討會。每學年至少2次。
	教務處
	1.舉辦校級課程發展、檢視及改革成果相關研討會，每學年至少2次。

	100年度共計辦理全校課程相關研討會14場次：
(1)全校性課程發展研討會8場，計200人次參與。
(2)全校課程地圖成果發表暨課程檢視工作坊4場，164人次參與。
(3)舉辦全校性教學經驗分享1場，計128人參與。
(4)辦理全校性99學年學習、教學暨亞大交流成果聯展1場。

	1-2
	科發展健全本位課程之檢核機制
	1.科訂定課程發展、檢核機制或辦法。
2.召開改善課程相關會議。
3.各科針對各科目前現況透過會議、研討會、工作坊等方式(每學期至少1場)，進行教師觀念整合、核心能力檢視、課程設計、檢視(含教學計畫、融入課程)與修正。
4.各科每學年至少邀請一次校外專家，內容包括省思培育目標、課程架構、審議教學計畫、期末教學執行成效評值。
5.確立課程架構
	護理科
	1. 成立護理科課程委員會。
2.召開改善課程相關會議
3.建置課程發展與設計
4.檢視教學計劃及課綱
5.確立課程架構
	1. 定期召開課程會議，成員包括業界及學界專家、學生代表及畢業生參與。
2. 舉辦2場課程地圖研討會及2場課程改革研討會。
3.確定科的九大核心能力及其操作型定義。
4.邀請8位學者專家檢視課程標準化課綱和100學年第一學期教學計畫。
5.建置完成課程概念圖及課程階層能力目標。

	
	
	1. 
	幼保科
	1.預計辦理3場改善課程會議，參加人員35人次
2.落實本位課程機制
	1.辦理5場改善課程會議，共計67人次參加
2.落實本位課程機制、幼托整合新課綱融入課程教學、課程架構及特色檢核、核心能力與職涯進路檢核

	
	
	2. 
	資管科
	1.成立資管科課程委員會。
2.邀請校外課程專家擔任課程委員。
3.教師業界參訪及研習
	1.定期召開課程會議，邀請高年級同學列席，檢視課程學年及學分之配置，本學期修正課程模組以及實習學分。
2.邀請台北商業技術學院應外系許晉龍副教授擔任課程委員，審查課程標準化課綱和100學年第一學期教學計畫。
3.共9位教師赴業界參訪瞭解業界所需，作為課程修訂參考。

	
	
	1. 
	企管科
	持續發展本住課程、進行課程地圖、學習歷程等相關事宜。
	舉辦4場會議，聘請專家，並由科內老師依專長撰寫課程綱要，委請3位學術及業界專家審核課程綱要，完成課程地圖初步內容。

	
	
	3. 
	應外科
	1.成立應外科課程委員會。
2.邀請校外課程專家擔任課程委員。
3.舉辦與職場實習相關之課程改革研討會
4.將原有國際商務模組擴充為國際商務與觀光。
	1.定期召開課程會議，邀請高年級同學列席，檢視課程學年及學分之配置是否合宜。
2.邀請台北商業技術學院應外系魏榮貴副教授擔任課程委員，審查課程標準化課綱和100學年第一學期教學計畫。
3.邀請海學文化出版社黃元怡顧問和成功文理補習班汪聯君教務主任演講，進行教師對職場實習觀念之整合
4.刪除第二外語4學分，新增課程領隊與導遊實務、領隊與導遊英語；為區別領隊與導遊英語和原有觀光英文的授課內容，將觀光英文改為餐旅英語。

	
	
	i. 
	動畫科
	1.訂定課程發展及檢核機制
2.本位課程改革研討會2場
3.邀請校外專家審查教學計畫
	1.完成完整課程發展及檢核機制。
2.辦理本位課程改革研討會2場。
3.邀請校外專家進行教學計畫審查2人次。

	
	
	4. 
	健管科
	辦理2場「課程設計研討會」
	辦理2場「課程設計研討會」，內容包括本位課程設計與規劃，加強課程規劃因應職場需求，並邀請學者及業界專家協助進行課程大綱檢視。

	
	5. 
	6. 
	通識教育中心
	成立通識教育委員會、召開改善課程會議、確立課程架構。
	每學年定期召開「通識教育委員會」，邀請校內委員與校外諮詢委員持續協助本中心進行課程檢討與改良，並確立課程目標及架構。

	1-3
	全校教學共融會議
	1.全校專兼任共融會議：每學期期初準備週實施，教務處統籌全校時間與場地，並邀請各相關單位進行報告後，由各科各自進行專兼任共融
2.通識教育中心與科專業共融
	教務處
	辦理全校性專兼任共融會議與共識會議
	100年度辦理全校性專兼任共融會議2場，通識與專業對話共融會議1場，計超過405人次。

	
	
	1. 
	各科
	每學期舉辦1場專兼任課程共融會議
	1.每學期舉辦1場專兼任課程共融會議，達成科核心能力、專兼任老師強化實務教學取向、課綱及教學計畫標準化、學習輔導作法一致性及教師專長整合等重要共識。
2.辦2場專兼任共融會：護理科計84人參加，幼保科48人參加，資管科34人參加，應外科37人參加，企管科18人參加，動畫科25人參加，健管科16人參加，通識教育中心52人參加。

	
	
	2. 
	護理科
	護理技術整合3場會議
	護理技術整合會議計有32位教師參加。

	
	
	3. 
	通識教育中心
	全校性通識與各科共融會議
	100年8月30日辦理全校性通識與各科共融會議參加人數71人。

	1-4
	推動跨領域學程
	1.各科合作推動及開設跨領域學程，以增進學生就業競爭力
2.各科輔導學生進行學程學分證明申請
3.教務處協助完成學生選課行政程序及製作學程學分證明
	教務處
	協助完成學生選課程序及相關證明
	1.修訂跨領域學程實施辦法。
2.修訂跨領域學程施行細則。
3.規劃跨領域學程選課流程。
4.100學年共開設5個學程，累計歷年共257人次參加選習。

	
	
	1. 
	幼保科
	輔導學生選修兒童美語及多媒體動畫學程。參加學生計20人。
	落實輔導學生選修兒童美語及多媒體動畫學程，學生計47人。增進學生跨科選修多元專長動機及強化就業競爭力。

	
	
	1. 
	企管科
	持續推動跨領域學程。
	與應外科持續推廣學生跨領域課程之修課。

	
	
	2. 
	應外科
	與幼保科開設兒童美語學程。
	有6名學生選修兒童美語學程。

	
	
	1. 
	動畫科
	輔導學生選修跨領域學程
	新增5位學生參與幼兒動畫跨領域學程，合計16位學生參與學程。

	
	
	3. 
	通識教育中心
	與各科合作推動及開設跨領域學程
	推動專業通識化課程，使五專一、二年級同學不受科系所限，跨領學習不同專業，增進就業競爭力。

	1-5
	推動學生畢業門檻
	1.各科訂定畢業生門檻
2.教務處畢業生資格審核
	教務處
	未有畢業門檻機制
	本校畢業門檻的機制仍在規劃討論建置中，目前學校已經會議達成共識，初步規劃除由校訂定畢業門檻辦法外，各科均針對各專業實務制定專業證照之畢業門檻，並訂定輔導機制，並將該證照要求之相關內容，訂於100學年招生簡章中。


	
	
	1. 
	護理科
	完成急救證照、專業相關證照及語文證照。
	99學年規劃入學之學生畢業資格審查，應有急救證照(CPR)、專業相關證照(ACLS)及語文證照(中、英打或英檢)始得畢業。

	
	
	2. 
	幼保科
	1.預計修訂專業證照考試輔導要點1份(未含畢業門檻)

2.建立專業證照取得類別、順序等輔導共識
	1.修訂幼保科專業證照考試輔導要點1份
2.建立本科專業證照取得類別、順序及至少2張之畢業門檻等輔導共識

	
	
	3. 
	資管科
	訂定畢業門檻及輔導辦法
	99、100學年度畢業生進行畢業資格審查，101年審查尚未取得學分，協助重補修作業

	
	
	2. 
	企管科
	規劃及訂定畢業資格審查。
	完成畢業資格審查之相關制度並檢視其執行難易狀況。

	
	
	4. 
	應外科
	英文能力檢定達B1級(含)以上，另訂定補救措施。
	99學年度畢業資格審查，無法通過門檻的同學至少需要上2次輔導課且出席率達八成五，外加考2次正式英檢證照測驗，始得畢業。

	
	
	1. 
	動畫科
	推動學生畢業門檻。
	已訂定本科學生畢業門檻。

	
	
	5. 
	通識教育中心
	推動全校性閱讀
	每位同學必須閱讀10本書籍並繳交10篇閱讀心得。


2、推動全校課程地圖及學生學習歷程
    課程地圖及學習歷程具有提供學生自主學習及預先規劃學習藍圖的功能，並且能透過學習歷程的整理，讓學生更清楚自己的能力與資源，對於學生的生涯及職涯規畫都有正面的幫助。課程地圖中提供學生修業科目表、各課程所能培養之核心能力、職涯模組等規劃，學生可依生涯規劃進行選課。在課程發展的角度而言，透過學生學習成效可以具體反映各科教學成效及課程結構之合理性。配合系統操作流程，規劃由科、導師利用集會及書面等方式宣導。在計算機概論必修課程中宣導相關系統平台使用之介紹與說明，並列入評量。具體做法包括：
表3  推動全校課程地圖及學生學習歷程方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	2-1
	建立學生課程學習地圖--推動課程地圖之繪製
	1.各科完成目前各學年在學生之課程地圖
	教務處
	提供各科建置課程地圖所需資料
	已完成提供各科100年度所有在校學生之課程資料。(95-99學年度入學新生修業科目)

	
	
	
	資圖
中心
	1. 建置課程地圖系統平台
2. 協助各學術單位資料整合及匯入
	1. 完成建置校級課程地圖系統網站平台
2. 完成校內7個科課程地圖資料匯入

	
	
	
	各科
	建置各學年在學學生之課程地圖
	1.各科均已完成訂定培育目標、核心能力、權重和課程標準化課綱
2.專家檢視教學計畫及課綱。
3.檢視各學年在學學生之修業科目與核心能力之對應。
4.完成各科核心能力之課程對應
   與權重比。

	2-2
	推動學生學習歷程之建置
	1.學生學習歷程平台之建置。
2.各科主導學生學習歷程檔案內容之規劃發展與建置，包括課程地圖、職涯進路等。
3.教務處協助各科推動課程地圖。
4.學務處協助學生軟實力(社團、生活輔導等)的建置
5.總務處針對境教部分與各科配合
	教務處
	提供各科建置學習歷程所需資料
	已完成提供各科100年度所有在校學生之課程資料。(95-99學年度入學新生修業科目)

	
	
	1. 
	學務處
	推動辦理學生社團各項學習發展等活動
	每學年辦理各項社團相關跨校性展演、結合社區活動與社團成果發表等促進社團發展之活動。

	
	
	2. 
	總務處
	提供各科建置學習歷程所需教學環境資料
	1.已完成各科教室面積及財產建置資料於財管系統。
2.  已提供公共設施配置於公用區N槽。

	
	
	3. 
	資圖中心
	建置學生學習歷程平台
	1.已完成學生學習歷程平台建置
2.由資圖中心蔡介原老師協助各科導入學習歷程平台

	
	
	4. 
	各科
	建置學生學習歷程平台，包括課程地圖、職涯進路等。
	1.配合學校以每位學生為單位，建立其數位學習歷程(內容將依護理科之特性將增加實習輔導)

2.各科完成個人學習檔案建置

	
	
	5. 
	幼保科
	預計辦理3場課程地圖會議
，35人次參加
	1.辦理5場課程地圖會議，共計參加人員67人次
2.落實規劃本科課程地圖架構、核心能力與職涯進路

	
	
	4. 
	企管科
	舉辦1場課程與業界專家之研討會議。
	舉辦相關4場相關會議聘請專家進行討論，完成學習地圖初步內容。

	
	
	6. 
	健管科
	規畫辦理1場課程地圖發展會議。
	辦理1場本科課程地圖發展會議並應配合教務處規畫進行本科核心能力省視。

	
	
	7. 
	通識教育中心
	建置學生學習歷程平台，包括課程地圖、職涯進路等。
	配合學校各科學生為單位，建立其學習歷程(內容將依護理科之特性將增加實習輔導)

	2-3
	課程地圖成果發表暨課程結構檢視工作坊
	1.透過課程地圖可具體回饋修正課程設計
2.辦理課程地圖成果應用相關工作坊(至少1場)
	教務處
	辦理全校性課程地圖相關研討會及成果發表會至少1場
	1.100年度辦理全校課程地圖成果發表暨課程檢視工作坊共4場，計164人次參與。
2.各科主任報告課程地圖成果1場

	
	
	1. 
	護理科
	辦理課程地圖工作坊成果
	辦理2場課程地圖工作坊，計36位老師參加，以期可具體回饋修正課程設計

	
	
	2. 
	幼保科
	預計辦理2場課程地圖專家回饋會議。參加專家代表6位
	1.辦理2場課程地圖專家回饋會議，參加專家代表共9位。
2.提供核心能力對應、課程科目增修、職涯進路趨勢等回饋建議

	
	
	3. 
	資管科
	課程地圖成果發表
	於1月初課程地圖成果發表會中發表成果

	
	
	1. 
	企管科
	持續發展課程地圖、學習歷程
	舉辦相關4場相關會議聘請專家進行討論，並由科內8位老師依專長撰寫課程綱要，並委請3位學術及業界專家審核課程綱要，完成課程地圖之初步內容。

	
	
	4. 
	應外科
	課程地圖研討會
	科主任於課程地圖成果發表會中發表

	
	
	1. 
	動畫科
	課程地圖研討會
	已辦理1場課程地圖研討會。

	
	
	5. 
	健管科
	課程地圖發展會議
	辦理1場課程地圖發展會議並配合教務處規畫進行核心能力審視。

	
	
	6. 
	通識教育中心
	辦理課程地圖工作坊成果
	辦理課程地圖工作坊，計有22位老師參加


  3、規劃多元教學評量研討會議與工作坊：
    多元評量方式較能提供學生適性學習與發展的機會。因此如何適當的發展多元的評量工具，提供較為客觀的評量結果，對於教與學而言都是非常重要的。具體做法包括：
表4  規劃多元教學評量研討會議與工作坊方案
	方案項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-1
	多元學生學習評量
	辦理相關研討會，提供老師多元評量學生學習成效之方法，提升教師之教學知能，促進學生之適性學習及學習成效。
	教務處
	辦理教學評量工具發展相關研討會或會議至少1場
	舉辦校級多元學生學習評量工具發展與修正相關會議，共計11場，計236人次參與。

	
	
	
	護理科
	辦理教學策略工作坊
	舉辦3場教學策略工作坊，計66名專兼任教師參加。

	
	
	
	幼保科
	1.辦理1場專兼任老師共融會議，參加人員計25人 
	1.辦理2場專兼任老師共融會議，參加人員計48人
2.達成專兼任老師教學計畫多元評量及學習輔導工作共識

	
	
	
	資管科
	舉辦專題、實習成果發表
	1.預計於12月底舉辦專題成果發表
2.10/26舉辦實習成果發表

	
	
	
	企管科
	每學期辦理校外參訪、業師協同教學及分組討論報告至少1場
	已辦理3場校外參訪-行政院大陸委員會、網訊電通及稅捐稽徵機構，參加人數總計約80餘人。另分組專題成果發表預計於100/12/17舉行。

	
	
	
	應外科
	邀請教授主講讀者劇場
	國立成功大學外文系鄒文莉教授主講讀者劇場，14名專兼任教師參加，教師評估讀者劇場納入教學評量的可行性。

	
	
	
	動畫科
	配合學校辦理各項研討會
	積極配合學校辦理各項研討會，持續提升教師教學知能。

	
	
	
	健管科
	辦理2場專兼任共融會議
	辦理2場專兼任共融會議，除進行課程橫向連結外，也針對本科核心素養進行討論。

	
	
	
	通識教育中心
	辦理康寧全人學術研討會
	1.100年8月30日辦理全校性通識與各科共融會議參加人數71人。
2.本中心於100年6月30日辦理第四屆全人教育學術研討會-「現代公民素養陶成」，透過研討會提升教師之教學知能。

	3-2
	教學評量工具之發展與修正
	因應課程屬性，修正教學評量工具，期使學生之意見得以表達、教師之努力得以彰顯，並有機會得以修正自己的缺失及爭取較好之教學成效及評鑑成績。
	教務處
	修正教學評量工具
	1.規劃多層次多元以學生學習需求與成效為中心之教學評量模式。
2.成立教學評量改進工作推動小組，並由其中主規畫成員成立工作核心小組負責前置作業規畫及推演。
3.辦理工具發展專家效度工作坊1場，參與人數約60人。

	
	
	
	教師發展中心
	進行教學評量工具之發展與修訂
	各科配合教師發展中心進行教學評量工具之發展與修訂

	
	
	
	護理科
	修正學生醫院實習評值表
	修定學生醫院實習評值表，內容包含:實習單位、實習自我評值及實習老師教學評值。

	
	
	
	幼保科
	1.預計增訂專業課程教學評量要點1份。
2.建立獨立教學評量機制，及追蹤改善成果
	1.修訂本科教師績效評鑑要點1份，增訂本科專業課程教學評量單行要點1份，修訂本科教保實習及教保專題教學評量2份
2.建立獨立教學評量機制，落實提升教學符合學生需求及追蹤改善，並強化實習及專題課程之學習成果

	
	
	
	資管科
	1.規劃學生職場實習評值表
2.辦協同教學師生滿意度調查
	1.訂定學生職場實習滿意度調查表
2.每門課程舉辦協同教學師生滿意度調查

	
	
	
	應外科
	規劃學生職場實習評值表
	訂定學生職場實習評值表，內容包含：自我評值、職場輔導老人的教學評值以及實習機構評值。


4、辦理教學成果展與教學經驗分享
透過整理與互相觀摩，教師能有更多機會學習及反思自己的教學內容與模式，提供正向的學習契機。具體做法包括：
表5  辦理教學成果展與教學經驗分享方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	4-1


	教學成果展
	每年教師節前後舉行，教務處統籌時間與場地，各科自行規畫以動態與靜態方式展現各科教學成果。
	教務處
	辦理教學成果展
	辦理全校性99學年學習、教學暨亞大交流成果聯展1場，計有逾千人次參與。

	
	
	
	學務處
	辦理亞利桑納大學英語遊學團成果展。
	本校於10月3日至10月5日辦理亞利桑納大學英語遊學團成果展，分享15位同學旅美39天之學習生活，3天合約400多人參觀，用以開拓本校學生國際視野，提升英語學習興趣。

	
	
	
	護理科
	以「護理學習生涯」為主題展
	學生作業由一年及到5年級呈現不同的學習階段與其成果(學生作業、報告、實習作業及拍攝相關社區護理實習。藉由課室作業到實習期間拍攝的DVD，展現豐富的護理學習生涯。

	
	
	
	幼保科
	1.預計辦理幼保週學習動靜態成果展。
2.個別科目教學成果展、教保環境設計(40人)、說故事技巧比賽(40人) 

3.各專業課程教學成果具體呈現
	1.辦理3天幼保週學習動靜態成果展。參加人員為本科日間部師生計300人
2.個別科目教學成果展計有幼兒點心烘焙成果發表(50人)、琴法發表(60人)、嬰幼兒科學遊戲吹泡泡設計(10人)、專題成果發表(3場/250人)

3.各專業課程教學成果具體呈現，激發師生榮譽感、互相學習及努力表現之教學動機與成效

	
	
	
	資管科
	成果發表會
	於99學年度成果發表會中展示：42位學生99年實習成果報告、專題書面報告：18組、991證照：95張、992證照：337張。100學年度實習成果發表會於10/26舉辦、專題發表會於12月底舉辦。

	
	
	
	企管科
	以學生分組報告及作業展現教學成果
	包括學生實習期間照片、實習成果發表、學生專題實習專題發表學生專業證照取得

	
	
	
	應外科
	以「跨文化溝通」為主題
	以看圖說故事、觀賞外國影片心得報告，模擬跨文化情境，瞭解溝通本質。展出學生作業報告、相片和海報

	
	
	
	動畫科
	教學成果展
	已辦理1場教學成果展。

	
	
	
	健管科
	靜態展方式
	以靜態展出方式將學生學習優良成果展出，以提供低年級學生學習並賦予展出同學高度榮譽感。

	
	
	
	通識教育中心
	教學成果展
	10月2日～10月4日於藝文中心辦理，以優良學生作業、作品以及教師教具教材，激發學生創造力，達成教學成效。

	4-2
	教學觀摩及成果發表會
	各科規劃教學觀摩與成果展每學期至少1次
	護理科
	每學期各舉辦一場教學觀摩會。
	99學年第二學期由陳貞秀和潘婉琳老師進行教學觀摩，計有45名專兼任教師參加，100學年第一學期由羅筱芬及李惠玲老師進行教學觀摩，計有38名專兼任教師參加

	
	
	
	幼保科
	幼保週學習動靜態成果展
	辦理3天幼保週學習動靜態成果展。師生計300人參加

	
	
	
	資管科
	校外教學觀摩
	約80名學生赴南港科學園區參加實務專題競賽及展覽會。

	
	
	
	企管科
	產學實務結合教學成果觀摩會
	完成產學實務結合教學成果觀摩會1場24家廠商及師生約120人次

	
	
	
	應外科
	每學期各舉辦一場教學觀摩會。
	99學年第二學期由李智偉和黃志光老師進行教學觀摩，計15名專兼任教師參加，100學年第一學期由張玉峰和徐玉亭老師教學觀摩，計22名專兼任教師參加

	
	
	
	動畫科
	教學觀摩與成果展
	已辦理1場教學觀摩與成果展。

	
	
	
	健管科
	規劃辦理4場照顧服務與社工實習後檢討暨成果發表會。
	辦理4場照顧服務與社工實習後檢討暨成果發表會。學生將個人實習過程之艱辛進行學習心得分享，包括知識、態度與技能，學生能從中學習經驗，並與同學分享獲得成就感。

	4-3
	畢業專題成果發表競賽
	辦理畢業專題成果發表競賽
	動畫科
	辦理畢業專題成果發表競賽。
	已辦理畢業專題成果發表競賽1場。藉由分享、交流與觀摩，以落實提升影視動畫專題製作課程實務精進的目標。

	4-4
	畢業公演
	辦理畢業公演
	應外科
	改編著名兒童文學作品Charlie and the Chocolate Factory 
	35位同學參與演出，約300名學校師生、校友和家長欣賞，大多數觀眾認為畢業生表現在水準之上。使口說英語融入學習經驗和生活脈絡，豐富生活記憶，從戲劇中培養團隊合作精神，達成將品德教育融入課程目的。


  5、各科展現特色教學：
    以加強學生實務及實作能力之應用，提升專業證照通過率，強化職場能力，就業準備與職場教育等為方向。由各科規劃各計畫之內容、流程及成效評值指標，教務處協助發展。內容至少須包含學生證照輔導提升計畫、學生至校外實習課程及機制、情境化教學設計、學生畢業門檻等規劃。
表6  各科特色教學之展現方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	
	特色教學
	彙整各科之特色教學相關計畫
	教務處
	1.完成校特色課程規畫
2.完成各科特色課程相關計畫彙整
	1.完成本校特色課程建置，期能達到全校師生均具初級緊急救護能力，以顯本校醫護特色。
2.完成各科特色課程(課程模組及才藝連結課程等)相關計畫彙整。

	5-1
	1.課室與臨床與實務整合- 

2.落實就業教學成果導向之教學教案建置--- 

3.優質化職涯輔導 

4.專業教室設備
  功能提升
	1.聘請臨床資深護理師協同教學
2.研擬Mini-OSCE核心能力鑑定考教案
3.加強畢業生職場競爭力
4.改善建置護理多功能實驗室
	護理科
	1.臨床資深護理師協同教學
2.研擬Mini-

OSCE教案
3.每學期辦理考照輔導。
4.改善建置護理多功能實驗室

	1.4位臨床資深護理師協同基護及身體檢查與評估教學。
2.舉辦2場Mini-OSCE研討會及設計3件教案。
3.992學期共有200位學生參加；1001學期有100位學生參與。
4.已購置甦醒急救訓練模型、磁扣式約束帶、異物哽塞解除訓練模型等

	5-2
	1.課程改革計畫
2.強化資訊專業能力
3.推定校外實習課程
4.專業教室設備功能提升計畫
	1.就業市場導向之課程模組設計
2.推動學習成就、訂定證照輔導與畢業門檻辦法、導輔學生參與校外競賽
3.修訂實習辦法與手冊、階段式導入實習課程
4.學習輔導平台之建置、專題教室設備提升計畫
	資管科
	課程模組
	1.課程模組分為：資訊軟體開發、資訊系統應用二個模組
2.加強同學實作能力，99學年度起硬體裝修課程，由選修課調整為必修課程。
3.992學生參與SCORM數位內容專題競賽榮獲大專組第二名。
4.專題教室設備99學年度新增10台筆電、30個8G隨身碟、5個250G硬碟，100學年度新增4台桌上型電腦、更新16張電腦桌。

	5-3
	1. 健全跨科學程
2. 強化校外實習課程及機制
3. 證照與才藝認證課程輔導成效提升計畫
4. 加裙典禮成果展
5. 專業教室設備功能提升計畫
	1. 修訂學程辦法與流程，輔導學生選課並完成學程
2. 1修訂實習辦法與手冊
2.2建置實習合作夥伴網路與資料庫
3. 訂定證照輔導與畢業門檻辦法
4. 辦理加裙典禮成果展。
5. 充實專業教室多功能設備等
	幼保科
	1.輔導學生選修兒童美語學程。參加學生計20人。
2.1預計完成增修訂五專實習各相關辦法、流程
2.2建立實習就業核心夥伴機構網
3.修訂幼保科專業證照考試輔導要點1份，針對5項證照進行課程系列規劃及輔導
4.辦理幼保週(含加裙典禮)課程動靜態學習成果展
5.完成專業教室4間E化教學設備更新
	1.完成輔導學生選修兒童美語學程。參加學生計47人(參加學程學生數五幼二忠36人五幼五忠3人；參加多媒體動畫學程8人)
2-1完成增修訂五專實習(一)、(二)、(三)各相關辦法、流程、內容手冊3冊
2-2建立實習就業核心夥伴機構網10個
3-1修訂幼保科專業證照考試輔導要點1份，針對5項證照(初級急救員、鋼琴、單一級保母人員及電腦科技相關證照)進行課程系列規劃及輔導獎補助措施
3-2 100年計輔導學生取得上項證照199張
4.辦理日間部全體學生為期3天之幼保週(含加裙典禮)各課程動靜態學習成果展
5.完成專業教室4間E化教學設備強化更新

	5-4
	1. 健全跨領域學程
2. 強化「職場體驗課程」機制與輔導成效
3. 提升「職訓檢定課程」輔導成效
4. 強化「職場深耕課程」成果製作與應用
5. 發展「職場探索課程」、「職場模擬課程」之實務能力深度。
6. 專業教室設備功能提升計畫
	1.健全跨領域學程規劃。
2.修訂實習辦法、規劃實習進階課程流程與內容、建置實習合作夥伴網路、強化實習夥伴合作與企業導師、辦理實習輔導會、實習廠商聯合徵才
3.訂定證照輔導與畢業門檻辦法、強化課程連結考照及認證、提供考照通過獎勵措施
4.鼓勵老師進行企業管理個案教材製作與教學
5.發展職場探索專題演講、校外參觀等、提升職場模擬相關設備與資源。
6.情境教學、模擬演練、角落咖啡廳、e-

  learning數位平台等
	企管科
	1.配合學校政策，推動跨領域學程。
2.訂定實習制度並依其內容執行，依學期分別訂調整修業課業表職場實習課程。擴展實習廠商，舉辦實習徵才活動。
3.規劃證照地圖，強化課程連結考照，並設定證照張數之畢業門檻。訂定學生證照之鼓勵。
4.建立實務專題製作與企業管理實務個案教材。
5.舉辦實務領域專題演講，至少1場校外參觀等。
6.教學方式之多元化，建置並完備校內實習場所。
	1.與應外科持續推廣學生跨領域課程之修課。
2.完成實習手冊1一本、5場實習生輔導說明會，預計於11/2及12/21再舉辦2場實習生輔導座談會，及1場實習徵才活動共計24家企業廠商參與該活動。提升教師與業界之互動。
3.初步完成證照地圖，並經科務會議通過，畢業門檻之證照張數為3張，並由導師或證照輔導老師依證照的不同，給予學生適當的嘉奬或小功。
4.已建立4件企業管理實務個案之教材。
5.完成2場專題演講，分別是職場生涯專題講座及稅捐實務專題演講。提升學生對職場的瞭解
6.充實校內實習場所-角落咖啡店之設備，提供學生實習使用。

	5-5
	1. 證照輔導
2. 職場實習
3. 英語生活營
4. 專業教室設備功能提升計畫

	1.辦理證照輔導，輔導學生取得英語和其他相關專業證照。
2.辦理職場實習，訓練學生了解外語相關實務之運作，培育本系學生熟練國際商務事務與兒童美語教學之就業專業技能，並期達成符合業界需求之目標。
3.小班制英語文學習生活營，營造英語學習環境與活動，激勵學生外語學習成效。
4.建置實驗劇場相關設備
	應外科
	1.開辦4班多益證照輔導班，舉辦8班中、英文輸入模擬考。
2.接洽8個實習機構，類別涵概補教業、出版商和貿易公司。
3.開設2班，每班人數15人，由外籍教師全程英語授課。
4.受限於經費，分三年三期建置實驗劇場
	1-1.計113名學生參加多益證照輔導課，取得多益證照B1級1張、A2級76張。100名學生參加中、英文輸入模擬考，取得Certiport 中文檢定45張、TQC英文檢定進階級5張、實用級31張。
1-2.二年級沈聖婷同學以795高分通過多益(TOEIC)中級檢測，聽力項目485分，接近滿分！一年級吳立合同學參加Vocabulary Quotient Credential 單字檢測，通過單字量10,000字檢定！
2.計12名學生赴5個實習機構實習，學生校外實習考核評量表顯示，實習機構對本科學生的表現，給予正面的肯定。落實技職教育實務教學之理念。
3.計30名學生參加，藉由與教室不同的學習情境，進行有意義、真實的對話。
4.完成第一年第一期實驗劇場設備

	5-6
	1.職場場實習
2.學生學習專題講座
3.專業教室設備功能提升計畫
	1.辦理職場實習，落實技職教育實務教學之理念
2.辦理兩場產學界專家與學者講座。
3.建置動畫軟體、改善影視多機攝影棚建置
	動畫科
	1.辦理學生實習
2.辦理2場學生學習專題講座。
	2. 辦理學生實習共計29人次。訓練學生了解影視動畫相關實務之運作，培育本系學生熟練傳播專業技能，並期達成符合業界需求之目標。
2.辦理2場學生學習專體講座，激勵學生學習與職涯規劃。

	5-7
	1. 情境化教學課程發展
2. 高齡體驗活動
3. 高齡證照輔導計畫
4. 照顧服務暨社工實習輔導計畫
5. 職涯探索與職場體驗
6. 提升高齡實驗教室使用功能與設備計畫

	1. 由擬真場景與預設情境，提供學生具臨場感之批判性思考能力訓練
2. 活動設計穿戴高齡體驗服等活動，提供學生深刻體驗高齡者之受限狀況
3. 輔導學生基本高齡證照取得，提升學生就業競爭力。
4. 在學界與業界相互輔導下，提升本科學生就業成功率。
5. 規劃於高齡服務事業產學參訪與講座課程中，提供學生更為寬廣之職涯探索與體驗機會
6. 改善建置高齡環境模擬實驗教室(高齡人文懷舊空間、多功能感官活動室)；增置半身簡易型急救安妮與成人嗆哽模型。
	健管科
	1.辦理2場「課程設計研討會」。
2.辦理2場「情境化教學研討會」，內容包括情境化課程設計與規劃、標準病人於照護服務與社會服務場域之應用。
3.辦理1次「高齡體驗活動」。
4.舉辦1次「高齡人文關懷活動」。
5.完成BLS訓練及安心服務介助員訓練課程，預期學生證照考取率平均達90%。
6.舉辦4場照顧服務與社工實習前說明與實習後檢討會。
7.舉辦5場職場探索講座與活動，並因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。
8.完成改善建置高齡環境模擬示範教室。
9.完成改善建置高齡體驗教室。
	1. 辦理2場「課程設計研討會」，規劃增加有關於高齡活動設計與高齡運動規劃之相關課程，以因應未來趨勢，參加師生共計65名。
2. 辦理2場「情境教學研討會」。增進老師教學能力精進，參加師生共計69名。
3. 辦理1次高齡體驗活動，參加師生共計42名。
4. 辦理1次高齡人文關懷活動成果展，學生能藉由課程中完成高齡人文關懷訪談作業，學生於訪談過程中，能夠領會及認同高齡服務群組織心理與社會需求，並能經由影片、照片以及心得分享，自我反省以進行專業定位，參加師生共計42名。
5. 完成心肺復甦術訓練及安心服務介助員訓練課程，並完成證照考試：安心服務介助員37張、心肺復甦術合格證書56張。
6. 完成舉辦4場照顧服務與社工實習前說明與實習後檢討暨成果發表會。學生將個人實習過程之艱辛進行學習心得分享，包括知識、態度與技能，學生能從中學習經驗，並與同學分享過程中獲得成就感，參加學生共計65名。
7. 舉辦5場職場探索講座與活動增加學生職場現況認知，課程包括生命服務事業—打造一個天堂(紙紮事業)，樂齡生活用品事業—樂齡網，高齡照護服務與多媒體運用，遠距照護服務以及高齡律動等，並安排2家養護機構(雙連與至善園)參訪活動，因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗，參加學生共計125人次。
8. 完成改善建置高齡環境模擬示範教室，增設高齡人文懷舊空間與多功能感官室。
9. 完成採購2個半身簡易型急救安妮以及2個成人嗆哽模型以因應急救員證照考試需要，提升高齡證照輔導。

	5-8
	1.康寧全人教育課程之深化及推廣
2.專業教室之設備充實及連結使用
	1. 通識教學資源整合與走入社區之施行：走出校園與社區聯結、關懷環保資源至慈濟環保內湖園區體驗環保資源的分類與珍惜水資源。走進劇場、欣賞藝術表演、增強學生審美體驗。
2. 舉辦第二屆康寧文化藝術節
3. 舉辦年度「通識教育週」
4. 定期發行「通識教學通訊」
5. 舉辦五專一年級新生生命教育體驗營
6. 于斌樞機主教通識教育講座
7. 推行「全人教育學習護照」
8. 強化視訊教學設備及教案。
	通識教育中心
	1.四場于斌樞機主教講座，邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內容，有助於將來本職學能之發展，強調全方位的學習，上述活動鼓勵全校師生參加，並以康寧全人護照加以認證。
2.舉辦第二屆康寧文化藝術節，透過課程之戲劇化，引起學生共鳴，提升學生之品德修養，進而達成全人教育之目的。
3.每學年度第一學期舉行通識教育週，辦理各項有關教學活動，鼓勵學生參與活動，增加學習意願。
4.每兩週定期發行「通識教學通訊」，教學通訊的定位為政令宣導、補充教材、新知提供、學生作品展示與講評。
	1. 本中心於通識教育週中辦理于斌樞機主教講座-自然學群「向科學家典範致敬」講座，參與人數57人、體育學群「健康體適能」講座，參與人數76人、社會學群「品德教育與服務學習」講座，參與人數40人、語文學群「傾聽北歐--葛利格與浪漫主義」講座，參與人數50人，透過講座使學生身、心、靈三者加以統整與提昇，提供學生進一步對自我生命的瞭解。
2. 本中心辦理康寧文化藝術節-開幕茶會與張禮權教授書畫篆刻展，參與人數1065人、原住民貝殼貼畫之美，參與人數53人、特技空間馬戲表演，參與人數230人、彩繪銅牛活動，參與人數50人以及品味生活主題講座，透過活動使學生學習不受限於正式課堂之內，透過上述種種措施，以生動有趣的競賽或展演方式，提升學生對通識教育的興趣，逐步養成學生學習的習慣與能力，達成具有終身學習的觀念與作為。
3. 本中心於通識教育週舉行一系列課外學習活動與競賽，例如：1.通識教育週-「志工的身影」徵文比賽，約30件作品、「數學能力競試」，參與人數48人、「家庭暴力防治法大會考」，參與人數350人、「全民國防有獎徵答」，參與人數1600人，使學生學習不受限於正式課堂之內，以生動有趣的競賽或展演方式，鼓勵學生參與活動，增加學習意願。
4. 本中心截至目前為止已發行86期通識教學通訊，將學生學習成果於本中心網頁及通識教學通訊（雙週刊）展示，達成相互觀摩、相互激勵之效果。


(三)分項計畫三計畫具體執行成效
        夲計畫所建立的教師專業發展平台就好像土地一樣，需要辛勤的灌溉施肥，教師專業成長歷程系統就是核心支幹，各項重點項目內容是由教師發展中心所提出校級方案、及各科（中心）依據各科（中心）特性不同與中長程計畫規劃所組成科級方案共同組成，這些具體方案就是茂盛的枝葉，期待本校教師專業成長這棵樹木，能夠越長越茂密，成為一棵大樹，進而提升整體教學品質。本計畫如期達成A.推動教師評鑑共5項策略、B.提升教師實務能力共12策略、C.提升教師教學技能共4項策略、D.鼓勵教師專業對話共4項策略、及E.促進教師自我成長共3項策略，合計28項策略，以提升整體教學品質。
表7 推動教師評鑑相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
單位
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-A-1
	建置教師專業成長歷程系統方案
	1. 教師專業成長檔案紀錄系統
2. 教師評鑑系統
3. 教師個人履歷製作
4. 教師教學評量系統
5. 教師專業成長分析系統
6. 教師反思系統
7. 研習報名及佈告欄
8. 教師需求問卷調查系統
	教師發展中心
	建置教師專業成長歷程系統方案並可供上線使用

	1. 已於10月中完成教師專業成長檔案紀錄系統
(1) 教師評鑑系統
(2) 教師個人履歷製作
(3) 教師教學評量系統
(4) 教師專業成長分析系統
(5) 教師反思系統
(6) 研習報名及佈告欄
(7) 教師需求問卷調查系統
2. 目前進行系統資料導入


	3-A-2
	教師專業成長歷程系統建置、操作宣導說明
	推動並宣導教師製作教師專業成長歷程檔案。 
	教師發展中心

	推動並宣導教師製作教師專業成長歷程檔案。
	1. 完成教師專業成長歷程系統建置。並邀請陳孟瑜先生進行系統操作說明，各科科主任參與操作宣導說明1場。
2. 各科業以完成種子教師名單並配合資圖中心訓練，以進行推廣。

	3-A-3
	輔導潛力教師之技能工作坊
	舉辦輔導潛力教師之技能工作坊
	教師發展中心
	舉辦輔導潛力教師之技能工作坊
	10/26邀請銘傳大學講座教授進行專題演講，講題為輔導潛力教師達成評鑑績效。共有41名教師參與。

	3-A-4
	輔導新進教師之技能工作坊
	舉辦輔導新進教師之技能工作坊
	教師發展中心
	舉辦輔導新進教師之技能工作坊
	8/21日上午邀請新進專兼任教師進行教學技巧提升工作坊，演講者為實踐大學陳龍安教授。共有30位專兼任教師參加。

	3-A-5
	教學評量改革方案
	舉辦教學評量改革方案工作坊
	教師發展中心
	舉辦教學評量改革方案工作坊
	1. 舉辦教學評量改革工作坊2場。
2. 目前規劃教學評量方式採取三階段作法，將學期之第五週、第十二週及十六週，針對課目、學習環境、學生學習成效、學生學習自我評估以及教師教學成效相結合，期望以相互影響相互改進的模式，促進教師改進教學成效提升學生學習效果。


表8 提升教師實務能力相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
單位
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-B-1
	護理科教師實務進修
	本項配合學校政策並依據護理科中長程計畫2-1護理科教師專業發展計畫增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，提供相關教師至相關醫療院所進行實務進修。
	護理科
	護理科教師進行每學期之實務進修
	增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，提供相關教師至相關醫療院所進行實務進修。共計有30位教師完成實務進修，其場所由醫院及不同領域之機構。

	3-B-2
	資管科教師實務進修
	推派專任教師參加與其教學及實務能力成長有關之進修活動。
	資管科
	共8人次參加實務進修
	已完成彭賓鈺3/12excel軟體統計分析研習、彭賓鈺4/16spss軟體統計分析研習、蔡介原2/14協同商務電子化種子師資研習、蕭振木、周碩聰7/4~8/4CCNA研習，其餘仍在進行中

	3-B-3
	資管科教師業界參訪及研習　
	推派教師到業界參訪及研習提升專業實作能力及實務經驗。
	資管科
	共14人次參加業界參訪
	已完成業界參訪計：台科大、資策會產業處、資策會育成中心、凌惠電腦、黑快馬、啟迪國際資訊、經緯智慧科技，共計教師17人次，學生8人次

	3-B-4
	企管科教師實務深耕暨個案教材製作
	本項配合學校政策並依據企管科中長程計7-1增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，鼓勵教師進行企業管理個案教材製作。
	企管科
	鼓勵本科教師與業界互動，藉以進行企業實務個案教材之製作。
	建立4件企業實務個案教材。


	3-B-5
	企管科教師實務進修-商管類實務研習、學分班
	本項配合學校政策並依據企管科中長程計7-1增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，提供相關專業教師至公民營機構研習，增加教師個人實務能。
	企管科
	為增進實務能力，鼓勵教師進行實務研習進修。
	共計有15件實務研習件數。

	3-B-6
	企管科教師專業證照取得
	本項配合學校政策並依據企管科中長程計7-1增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，鼓勵教師取得相關專業證照。
	企管科
	鼓勵教師取得專業證照，以輔導學生取得相關證照
	共計有4位老師取得流通連鎖營業管理技術士之專業證照

	3-B-7
	企管科強化業界師資協同教學
	本項配合學校政策並依據企管科中長程計7-1增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，強化業界師資協同教學。
	企管科
	預計辦理至少一場以上之業界師資之協同教學
	完成辦理課程「化妝實務與儀態訓練」業師協同教學計3個場次。

	3-B-8
	幼保科產學整合教學研討會
	教師進行例行產業界多元實務進修（進行例行校外產業機構實務進修）。
	幼保科
	預計幼保科教師9位進行第二實務專長進修，進修實務領域有繪本故事講師、兒童黏土美學、遊戲治療、特殊幼兒職能治療與個別化服務計畫、嬰幼兒按摩、托嬰機構管理、幼兒中藥膳食保健、幼兒專注力輔導等
	幼保科教師9位進行第二實務專長進修，進修實務領域有繪本故事講師、兒童黏土美學、表達藝術、特殊幼兒職能治療與個別化服務計畫、嬰幼兒按摩、托嬰機構實務、幼兒中藥膳食保健、幼兒專注力輔導等9個實務領域，獲2張實務師資証書及10張研習浸泡結業証書

	3-B-9
	幼保科強化協同教學計劃
	強化業界師資協同教學
	幼保科
	預計幼保科計有2門課程結合協同教學特殊教育及早期療育導論、幼兒餐點設計製作。透過業界專家師資實務專長使教學成效有助學生了解業界需求及就業實力 
	幼保科計有3門課程結合協同教學特殊教育及早期療育導論、幼兒餐點設計製作、嬰兒托育實務 。透過業界專家師資實務專長使教學成效有助學生了解業界需求及就業實力 



	3-B-10
	幼保科教師實務進修暨成果發表會
	教師實務進修成果應用於教學（校外產業機構實務進修成果融入並落實於教學計畫）
	幼保科
	預計幼保科教師9位進行第二實務專長進修成果融入課程教學有兒童繪本賞析、幼兒造型藝術、兒童藝術、幼兒特殊教育、早期療育、幼兒創造性活動、幼兒戲劇、親職教育、幼兒行為與輔導、嬰幼兒營養與膳食、嬰幼兒餐點製作、嬰幼兒按摩等12門課程
	幼保科教師9位進行第二實務專長進修成果融入課程教學有兒童繪本賞析、幼兒造型藝術、兒童藝術、幼兒特殊教育、早期療育、幼兒創造性活動、幼兒戲劇、親職教育、幼兒行為與輔導、心理學、健康照護、嬰幼兒營養與膳食、嬰幼兒餐點製作、嬰幼兒按摩、教保活動設計、教材教法、班級經營、說故事技巧、嬰幼兒托育實務、嬰幼兒疾病預防與照顧等21門課程及E化實務教材 13份

	3-B-11
	動畫科教師實務專業成長研習
	提昇教師實務專業成長，補助鼓勵教師參加研習課程。
	動畫科
	教師參與5場實務專業成長研習。
	教師參與實務專業成長研習5人次。

	3-B-12
	健管科教師實務進修暨成果發表會
	藉由強化教師專業核心能力與學養之內涵，改善教學品質，進而完成培育稱職基層專業人才的教育目標。
	健管科
	完成2份實務進修報告，能將實務經驗運用於教學，加強情境教學之現實感，以提昇教學品質，強化教師教學技巧及實務工作能力。
	共完成6份教師實務進修報告與4張指導員證照，包括2張安心服務介助指導員證照以及2張方塊踏步指導員證照；進修領域包括：社區長者服務需求與資源整合與高齡服務事業產業需求與實務。


表9 提昇教師教學技能相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
單位
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-C-1
	教師教學技能提升專題演講、研習會
	舉辦教師教學技能提升專題演講與研習會
	教師發展中心
	舉辦教師教學技能提升專題演講、研習會1場
	1. 8/27日下午邀請實踐大學陳龍安教授進行教師教學技巧提升專題演講。
2. 本演講共128人次專兼任教師參加。

	3-C-2
	教學助理訓練與推動
	舉辦全校性教學助理訓練與推動，以提升教學品質
	教師發展中心
	舉辦教學助理訓練與推動專題演講1場
	1. 邀請長庚科技大學教師發展與資源中心主任專題演講「教學助理規劃與推方式」。
2. 參加人員共53人


	3-C-3
	實務交流共融會
	本項配合學校政策並依據護理科中長程計畫3-1展現護理科社會服務功能與產官學對話進行交流以提昇教師臨床技能與新知
	護理科
	辦法實務交流共融會，以提昇教師臨床技能與新知
	展現護理科社會服務功能與產官學對話進行交流以提昇教師臨床技能與新知。舉辦2場專兼任教師課室共融，參與的教師共計45位；3場護理技術課程整合會議，共計32位。

	3-C-4
	英語教師專業知能研習
	本項配合學校政策並依據應外科中長程計畫4-1-3鼓勵教師參加各種研習活動。
	應外科
	參加以英語教學相關領域為主的研習
	研習主題包含:寫作教學、閱讀教學、專業英語、語料庫語言學和教學評量等。


表10  鼓勵教師專業對話相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
單位
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-D-1
	實務進修暨研究成果發表會
	本項配合學校政策並依據護理科中長程計畫2-1護理科教師專業發展計畫增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，提供相關教師至相關醫療院所進行實務進修。
	護理科
	舉辦實務進修暨研究成果發表會，以分享其經驗。
	增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，提供相關教師至相關醫療院所進行實務進修。完成每學期之實務進修及2場成果發表會，每場共計有30位老師

	3-D-2
	護理科教學觀摩暨讀書會
	本項配合學校政策並依據護理科中長程計畫2-1護理科教師專業發展計畫增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，增進教師教學技巧
	護理科
	舉辦護理科教學觀摩暨讀書會，並配合科特色教學，增進教師教學技巧
	增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，增進教師教學技巧。完成2場教學觀摩會，計有20位教師參加；1場教師讀書會，計有12位教師參加。

	3-D-3
	產學實務教學成果觀摩會
	本項配合學校政策並依據企管科中長程計7-1增進教師實務教學能力辦理，並配合科特色教學，舉辦教學成果觀摩會。
	企管科
	預計結合職場實習課程，舉辦1場產學教學成果觀摩會
	已完成辦理1場結合職場實習課程之產學實務教學成果觀摩會

	3-D-4
	應外科教學觀摩會
	舉辦教學觀摩會增進教師教學能力之提昇
	應外科
	99學年第二學期和100學年第一學期各舉辦一場教學觀摩會。
	99學年第二學期由李智偉和黃志光老師進行教學觀摩，計有15名專兼任教師參加。100學年第一學期由張玉峰和徐玉亭老師進行教學觀摩，計22名專兼任教師參加，與會教師對教學觀摩有正面回饋。


表11  促進教師自我成長相關方案
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責
單位
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-E-1
	舉辦教師自我成長研習營
	舉辦全校性教師自我成長研習營，以鼓勵教師自我成長。
	教師發展中心
	舉辦教師自我成長研習營
	1. 邀請教育部王明源專員演講，講題為技術教師升等。
2. 參加人數共44位教師。

	3-E-2
	教師成長系列研習會
	本項配合學校政策並依據護理科中長程計畫3-1展現護理科社會服務功能舉辦自我成長相關研習活動促發教師進行省思有助教師自我成長。
	護理科
	舉辦自我成長相關研習活動促發教師進行省思有助教師自我成長
	促發教師進行省思有助教師自我成長；辦理2梯次各2天之廣度教師成長營，參與的老師計有22位。

	3-E-3
	教師成長研習
	舉辦教師成長研習
	通識中心
	1.辦理教學觀摩會
2.全人教育學術研討會

	1.99學年第二學期教師參與人數24名專兼任教師參加、100學年第一學期計有28名專兼任教師參加，透過教學示範，提供教師成長。
2.本中心於100年6月30日舉辦教學研討會與全人教育學術研討會，提昇教師專業知能，並帶動中心同仁研究風氣。


(四)分項計畫四計畫具體執行成效
本分項計畫共6項方案，內容共計41項策略，具體作法與成效包括：
1、落實新生輔導機制
(1).新生訓練與校園巡禮：讓新生於開學前能熟悉新學校新生活，並藉以宣導各項規定與權利及應注意事項。
(2).新生定向輔導：新生人格特質施測與解釋 、新生班級座談輔導與新生人際關係團體輔導，增進學生生活適應。
(3).同儕輔導精兵訓練研習營：增進同儕輔導知能，發揮同儕輔導的功能。透過在校學長（姐）的帶領，使新進學生能儘快認識校園環境，了解學校生活常規。
(4).新生班導師及輔導幹部研習：增進導師與新生班級之融合，期早日融入校園生活使之更能奮發向上、敦品勵學，以培養優秀之康寧青年。
(5).親師溝通家長座談會：增進導師與家長的溝通瞭解，提升輔導學生學習之成效，增進導師與家長的溝通瞭解，提升輔導學生學習之成效。
表12  落實新生輔導機制
	方案
項次
	方案項目
名稱
	方案內容
	負責科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	1-1


	新生班導師研習
	舉辦新生班導師研習
	生輔組
學輔中心
	舉辦新生班導師研習增進輔導知能。
	舉辦1場新生班導師研習，參加人員為班導師及學輔人員共65人，增加對新生輔導及彼此間認識，增加班級經營的經驗與實務。

	1-2
	輔導幹部研習
	舉辦新生輔導幹部研習
	生輔組
	舉辦1場研習，期使幹部了解並完成新生輔導準備工作與內容，做好輔導工作。
	舉辦新生輔導幹部研習1場，約60人次，使班級幹部能更加熟悉服務班級作業，並及早完成各項準備工作。

	1-3
	新生訓練
	1.新生入學輔導訓練。
2.班級幹部訓練、第二天辦理轉復學生講習。
3.幫助新生生活適應、學習適應、建立新的人際關係。
	生輔組
全校各科
	1.每學年上學期開學前一週辦理新生入學輔導訓練。
2.每學期開學第一天辦理班級幹部訓練、第二天辦理轉復學生講習。
量化：幼保科由各新生班導師進行新生座談 2 場
	1.8/30於新生訓練中透過師長介紹認識主要師長、透過各單位介紹認識相關規定與注意事項，及早學習愈適應學校生活。
2.9/5舉辦幹部訓練、9/6辦理轉復學生講習使了解與熟悉新學期與學校相關規定。
3.目的為幫助新生生活適應、學習適應、建立新的人際關係。
量化：幼保科由各新生班導師進行新生座談2  場

	1-4
	校園巡禮及校歌教唱與比賽
	校園巡禮及校歌教唱活動，增加學生對學校之向心力。
	生輔組
	由班導級幹部帶領實施校園巡禮及校歌教唱活動，增加學生對學校之向心力。
	透過相關使其熟悉學校環境，增進新生對班級與學校向心。

	1-5
	升旗朝會
	1. 五專一至三年級每週實施ㄧ次升旗。
2.利用升旗朝會及週會宣導。
	生輔組
學務處各單位
	每週二為一年級、週三為二年級、四維三年級實施升旗。
	1.每學期共計16次，並於期末辦理團體獎勵。
2.期末獎勵區分護理及非護理科兩組，並使學生共同遵守生活公約，養成良好的生活常規與習慣。
2.利用升旗朝會及週會宣導，讓學生共同遵守生活公約，養成良好的生活常規與習慣。

	1-6
	新生人格特質施測與解釋
	1.新生班實施賴氏人格測驗。
2.增進學生自我了解，並建立良好概念，樹立良好人格發展。
	學輔中心
	1.至日間部五專、二專新生班十四個班級實施「賴氏人格測驗」施測與解釋，每班二個小時。
2.學生能從人格測驗的結果，增進對自己及他人的瞭解。
	1.舉辦14場次的測驗施測與解釋，共15班參加。
2.學生從測驗結果，對自己有更多的瞭解，都給予肯定。

	1-7
	新生班級生活適應輔導
	舉辦新生班專題講座或班級座談。
	學輔中心
	新生班舉辦六場次的班級講座，主題有：『不要讓負面情緒成為心中的野獸』、『在愛中塑造生命的質感』、『人際衝突中的雙贏關係』、『在你我關係中有MQ〈品德智商〉』、『壓力調適與正向思考的秘訣』、『IQ中的高AQ與EQ』。
	依照規劃舉辦六場次的班級講座，共約600~800位學生參加，學生能從講座中促進個人的認知與成長，提升生活適應能力。

	1-8
	新生人際關係團體輔導
	以新生為對象以小團體方式舉辦團體輔導。
	學輔中心
	新生班級舉辦四場次的班級講座，計有「愛人、愛己，你、我零距離」、「人際帳戶的資產與負債」、「在你、我間有心橋」、「讓我們成為彼此的天使」。 學生能從課程中學習人際關係建立的技巧與付出。
	四場次班級講座，計有199位學生參加，同學對於在新學習環境，人際關係的建立與互動技巧，都由新的學習與體驗。

	1-9
	親師溝通家長座談會
	1.開學後第一個月辦理親師溝通家長座談會。
2.增進家長、導師與學校溝通的管道。
3.使家長了解本校辦學宗旨及教育目標並達成共識。
	學輔中心
	質化：100年9月24日（星期六）上午九點至十二點辦理親師溝通家長座談會。增進家長、導師與學校溝通的管道。使家長了解本校辦學宗旨及教育目標並達成共識。
量化：五專一、二年級與二專一年級共26班約400人參加。
	質化：家長至各科參加座談，對科之特色與發展了解，協助學生規劃未來學習目標。增進導師與家長的溝通，提升輔導學生學習之成效。座談提案問題紀錄於意見反應單，會簽行政單位、教學單位與家長問題意見交流。
量化：座談地點人數表
科  別
地  點
人 數
護理科
先雲廳
78

幼保科
E405

34

資管科
康寧廳
49

企管科
B101、B103、B105

B106

39

應外科
E202

27

動畫科
E502

63

健管科
E302

4

總  計
294人



2、落實生活輔導機制
(1).學生基本資料建立：為充分掌握學生的學習情形與課餘生活、家庭狀況，使日後的各級預防更能事半功倍，建立完整學生基本資料庫，包括學生基本資料、課業成績檔案、請假、缺曠課等記錄。為了確保資料的及時性與正確性，以電子檔案為主，使導師能利用電腦與網路了解學生的整體概況，並能及早預警。
(2).住宿學生輔導：平時透過舍監、宿舍管理教官協助學生宿舍生活管理，營造規律、健康、舒適、溫馨的生活環境；導師與學務處生活輔導組、學生輔導中心輔導老師、科輔導教官密切聯繫，針對住宿學生個別問題進行個案輔導會議討論與輔導。
(3).賃居生輔導：辦理賃居生安全座談會、導師訪視輔導，增進同學瞭解賃居常識及注意事項，了解學生校外生活動態，以維護學生身心健康與安全。
(4).學生各項助學措施、就學貸款及獎學金服務：為進一步協助弱勢學生順利就學，讓家庭年所得約在後40%的大專學生均能獲得政府或學校的就學補助。
(5).加強生命教育：落實憂鬱自傷三級預防機制，使能愛惜自己身體與生命，並能維護個人及團體的安全。利用週會辦理專題演講、班會進行班級座談、專家帶領學生電影賞析或團體輔導，並落實生命教育之目標。
(6).加強落實民主法治教育：透過班會、週會等活動，確實增進學生民主法治素養，並發展各種適應生活的能力。
(7).加強性別平等教育：針對全校師生進行性別平等教育，針對教職員辦理性別平等教育研習，目的在積極教育教師之課程設置及活動設計，應鼓勵學生發揮潛能，不得因性別而有差別待遇。教材內容應平衡反映不同性別之歷史貢獻及生活經驗，並呈現多元之性別觀點，發展符合性別平等之課程規劃與學生學習評量方式。針對學生實施多元推廣方式，透過週會、班會、以及課餘時間辦理演講、班級座談、團體輔導或影片賞析，推廣性別平等理念與作法。
(8).加強校園性騷擾或性侵害防治導：安排時間至各班進行班級座談，內容包括涵蓋性別平等意識、情感教育、身體自主與性教育、性騷擾與性侵害防治知能等。
表13  落實生活輔導機制
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	2-1
	學生基本資料建立
	1.完成電腦網路建立新生基本資料卡、舊生修正及補登資料等
2.導師能利用電腦與網路了解學生的整體概況，並能及早預警
	學輔中心
	1.質化：新生入學由導師宣導督促學生上網輸入或修正學生基本資料：學校網頁進入學生資訊系統/學務系統/學生基本資料登錄10月31日以前完成登入。
2.量化：全校日夜間部班級均完成上網資料輸入。
	1.質化：導師查詢學生資料：學校網頁進入教職員/學生基本資料查詢，即可看到該班學生資料。
2.量化：全校導師均能利用電腦與網路了解學生的整體概況，並能及早預警。

	2-2
	住宿學生輔導
	1. 每學期定期辦理期初、期末住宿生大會及寢室長代表會議，透過意見交流，了解住宿生生活問題，進而提升住宿品質。
2. 辦理宿舍輔導幹部訓練會議，冀藉宿舍幹部協助住宿生做好生活管理，營造規律、健康的生活環境。
3.辦理宿舍空間美化競賽活動，除加強住宿生人文藝術知能，營造舒適、溫馨的住宿環境。並實施「師生聯合成果展」茶會活動，邀請校長、行政學術一級主管及住宿生共襄盛舉。
	生輔組-

宿舍
	1.每學期辦理期初住宿生大會、期中寢室長會議及期末住宿生大會各1場次，透過意見交流，了解住宿生生活問題，進而提升住宿品質。
2.每學期辦理宿舍輔導幹部知能研習活動2場次，協助做好宿舍生活管理工作，俾利營造規律、健康的生活環境。
3.辦理宿舍空間美化競賽活動及「師生聯合成果展」茶會活動各１場次，加強住宿生人文藝術知能，營造舒適、溫馨的住宿環境。
	1.每學期辦理期初住宿生大會、期中寢室長會議及期末住宿生大會各1場次，會議中邀集行政學術一級相關師長與會，與會人次共計3504人次。透過意見交流，了解住宿生生活問題，進而改善宿舍各項生活設施，提升住宿品質，凝聚向心，營造和諧溫馨住宿環境。
2.每學期辦理宿舍輔導幹部知能研習活動2場次，參加人員共計320人次。與會宿舍輔導幹部除瞭解職責任務，並協助做好宿舍生活管理工作，俾利營造規律、健康的生活環境。
3.99年11月份辦理宿舍空間美化競賽活動，參與作品計有54件，經師長評選後計有17件優選作品作，作為宿舍空間美化佈置作品。另於12月11日舉辦「師生聯合成果展」茶會活動，邀請校長、行政學術一級主管及住宿生共計300餘人次。本次活動除加強住宿生人文藝術知能，另藉由老師及學生選優之作品佈置陳展，讓宿舍生活空間充滿藝文氣息，營造舒適、溫馨的住宿環境。

	2-3
	賃居生輔導
	1.建立賃居生資訊化系統。
2.每學期召開一次賃居生座談，並由導師完成親訪。
	生輔組
	1.賃居生資訊化系統已建置完成。
2.召開座談會，並要求導師完成親訪。
	學生可透過資訊化系統與座談了解相關訊息與規定，並對有疑慮之賃居住所實施複訪。

	2-4
	各項助學措施、就學貸款及獎學金服務
	每學期辦理協助弱勢家庭學生安心就學。
	課指組
	全力協助並積極配合教育部推動之弱勢家庭學生安心就學持續辦理各類特殊學生減免學雜費及獎助學金作業。
	99學年度各項減免計556人$12866631；
共同助學64人$1959500；
公私立齊一高中學費補助1273人$16079147；
低收免住宿費59人$557333；
急難暨慰問64人$80425；
就學貸款1070人$33630028；
勞工子女補助1人$10000。
學產基金助學金164人$1160000。

	2-5
	生命教育專題演講、班級座談、團體輔導
	1.利用週會辦理專題演講
2.班會進行班級座談
3.由專家帶領學生電影賞析或團體輔導
	學輔中心
	1. 利用週會辦理2場生命教育專題演講
2. 由專家進行班級座談2場
3.由專家帶領學生進行電影成長團體2場及團體輔導5場
	1.週會2場共計1400人
2.班級座談2場共計100人
3.電影成長團體2場共計72人
4.團體輔導共計50人次

	2-6
	民主法治教育專題演講、班級座談、團體輔導
	每學年針對民主法治、人權、公民、品德教育、交通安全、春暉專案及寒暑假安全至少實施ㄧ次宣教，每次至少2個年級參與宣導。
	生輔組
	利用週會邀請專家學者，針對各專題實施宣教，期達教育學生，且避免於不知不覺中犯下錯誤。
	每學期針對民主法治、人權、公民、品德教育、交通安全、春暉專案至少實施ㄧ次大型宣教活動，並於學期結束前，實施寒、暑假安全宣導，每次宣教時至少2個年級參與宣導。

	2-7
	性別平等教育研習
	1.辦理校內性別平等教育研習會
2.鼓勵教師參與校外服務學習
	學輔中心
	1. 由專家進行班級座談4場
2.由專家帶領學生進行電影成長團體2場及團體輔導4場
	1. 班級座談共計200人
2. 電影成長團體共計40人
3.團體輔導共計80人次

	2-8
	校園性騷擾或性侵害防治學生班級座談
	辦理五專一、二年級與二專一年級學生班級座談，內容包括涵蓋性別平等意識、情感教育、身體自主與性教育、性騷擾與性侵害防治知能等。
	學輔中心
	由專家進行班級座談7場
	班級座談共計350人


3、落實學習輔導機制
(1)辦理新生座談，提供各科課程地圖，輔導學生進行選課及學習規劃。
(2)辦理選課說明會：各項選課流程、選課規定、進路相關課程，輔導其選擇學程、學科及參與各類學習活動。
(3)空堂課輔導：於空堂時間辦理學生之學習輔導及圖書館利用教育，並推動「學習護照」制度，培養學生獨立學習及發展社團活動之人際關係。
(4)學習成效不佳學生預警、追蹤輔導：針對低學業成就學生進行學習診斷與輔導，加強學習動機、改變學習策略、讀書技巧、時間管理能力，建立良好的學習習慣。
(5)留察暨曠課嚴重學輔導針對留校察看學生舉辦體驗教育活動、團體輔導、服務學習、工作坊等，幫助他們再次瞭解與認識自己，建立自信心，發揮潛能，訂定學習與生活目標。
(6)辦理各項學習策略專題演講或工作坊，促進學習效果：對尚未決定升學或就業的學生，協助其建立適當的學習計畫，以激發其學習興趣與潛能，使其有適當的學習成就，並充實其具做人做事的能力，奠定其未來發展的基礎。
(7)對要升學的學生，加強其升學相關學科的教學與輔導，建立良好的升學基礎。提供充足之升學資訊，輔導有升學意願之學生選擇適合之升學管道，並介紹其認識適合之科系。對要就業的學生，加強其就業科目的教學與輔導，建立其就業的專業能力。
(8)辦理升學經驗傳承座談會，校友返校分享推甄面試經驗及備審資料準備方向。
表14  落實學習輔導機制
	方案項次
	方案項
目名稱
	方案內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	3-1
	辦理新生座談
	每學年各科辦理一次
	護理科
	辦理1場迎新活動及1場新生座談會
	辦理1場迎新活動，計有200位新生及1場新生座談會，計有40位學生。

	
	
	
	幼保科
	量化：幼保科由新生班導師進行新生座談 2 場
	量化：幼保科由新生班導師進行新生座談2 場，計有85位學生參加。

	
	
	
	資管科
	First Mile互動式座談會
	9/28邀請林鈺芝及鄭維智等2位優秀校友與新生80人、12位導師進行互動式座談會。

	
	
	
	企管科
	科學會舉辦迎新活動1場
	參加人數新生和在校生約120人

	
	
	
	應外科
	科學會二天一夜的迎新活動中融入新生座談
	參加人數新生和在校生約100名。

	
	
	
	動畫科
	辦理新生座談1場
	已辦理新生座談1場，計有57位學生參加。

	
	
	
	健管科
	辦理日、夜間部新生座談會共2場。
	辦理日、夜間部新生座談會共2場，由主任進行科系簡介與未來發展說明，並由各班導師進行座談，了解學生個別性需求，共計46位學生參加。

	3-2
	辦理選課說明會
	每學期辦理
	教務處
	全校選課說明會與公告
	教務處每學期期初召集正副學藝股長實施選課說明會，計約100名學生參與。

	
	
	
	護理科
	輔導學生選修就業學程課程。
	輔導學生選修就業學程課程，992計有26位學生參與，1001有55位學生參與。

	
	
	
	幼保科
	幼保科由個新生班導師進行班級課程模組、學程、選修等事項說明
	幼保科由個新生班導師進行班級課程模組、學程、選修等事項說明，計有85位學生參加。

	
	
	
	資管科
	1.舉辦新生選課說明會
2.舉辦高年級選課說明會
	1.舉辦2場新生選課說明會，計有150位學生參加。
2.舉辦2場高年級選課說明會，計有70位學生參加。

	
	
	
	企管科
	由校級統一辦理
	由校級統一辦理

	
	
	
	應外科
	輔導學生選修第二外語和跨領域學程。
	學生選修日文為第二外語，計有6名學生選修「兒童美語」跨領域學程。

	
	
	
	動畫科
	辦理選課說明會
	已辦理選課說明會2場，計有80位學生參加。

	
	
	
	健管科
	配合教務處辦理選課說明，並由導師協助處理學生個別性問題。
	配合教務處辦理選課說明，並由導師協助處理學生個別性問題，共計61位學生參加。

	3-3
	空堂課輔導
	空堂時間辦理學生學習輔導及圖書館利用教育及推動學習護照制度。
	資圖中心
	1.
提供電腦自學設備，供學生空堂使用
2.
辦理圖書資源利用教育
	1.
於自學區提供30部具網路使用功能之電腦，供學生自由使用
2.
共辦理4場圖書資源利用教育，約185人次參加

	3-4
	學習成效不佳學生預警與追蹤輔導
	專案輔導追蹤低成就學生，降低低成就學生數。
	教務處
	專案輔導追蹤低成就學生
	專案輔導追蹤之低成就學生數為115人，輔導完成率98.3%。

	
	
	
	學輔中心
	教師或導師轉介低學業成就學生至學輔中心進行學習診斷與輔導。
	1.輔導學生學習問題，打工、曠課最嚴重。
2.針對學生問題與教師共同討論如何改變學習策略、時間管理，共輔導32人次。

	
	
	
	護理科
	1.導師輔導與追蹤輔導: 加強運用每班自學時間。
2.實施補救教學計劃
	1.導師對班上有2/3學分不及格學生，完成輔導記錄，計有10位學生。
2.實施高護技能檢定之補救教學，共計38位學生。
3.增加1/2學分不格預警輔導。

	
	
	
	幼保科
	1.預計幼保科修訂低成就學生學習輔導要點及相關輔導表格1份
2.預計召開專兼任老師會議1場建立落實輔導低成就學生共識與作法
	1.幼保科修訂低成就學生學習輔導要點及相關輔導表格3份
2.召開專兼任老師會議2場建立落實輔導低成就學生共識與作法
3輔導日間部各班低成就學生15人
質化：提升學生學習動機，降低學生挫敗感及重補修比例。


	
	
	
	資管科
	低成就輔導
	由各班導師及授課教師共同輔導低成就學生日間計58人

	
	
	
	企管科
	依校內規定輔導學期期中成績2/3不及格之同學，填製相關輔導表格且追踪情形期末成績。
	經由導師之輔導，結果由期中成績2/3不及格人數19人，降為學期成績2/3不及格人數為9人。

	
	
	
	應外科
	利用同儕輔導方式，協助本科一至三年級英語學習低成就表現同學藉由英語線上自學軟體之練習，訓練其英語聽力及口語能力，達到課後輔導之目的。
	1.有16名同學參加
2. 利用學習紀錄了解每位學生的學習進展，將此資料提供導師或相關任課老師，作為後續追蹤輔導之依據。
3. 課輔小老師於教學輔導過程中，更加精進自身之英語能力。


	
	
	
	動畫科
	辦理低成就學生輔導
	已辦理低成就學生輔導1案，計1人次。

	
	
	
	健管科
	配合教務處規劃修訂高齡社會健康管理科低成就學生學習輔導要點。
	1.完成修訂高齡社會健康管理科低成就學生學習輔導要點。
2.完成輔導學生上下學期共計2人。其中1位同學為身心障礙學生，目前規律就醫中。

	
	
	
	通識中心
	辦理多元輔導
	教師針對低成就學生進行輔導，共計20件。

	3-5
	留察暨曠課嚴重學生輔導
	1.依學生請假規則辦理。
2.針對嚴重缺曠暨留察學生召開期中輔導會議，並視學生個別狀況加強輔導。
	生輔組
	1.透過缺課月報表及郵寄通知以掌握學生缺課狀況。
2.召開輔導會議依個案討論並協助解決。
	1.每月一次以班級缺課月報表通知學生(每學期共計5次)，另超過20節學生以郵寄10批次通知家長學生缺況情形，計有
1371人次。
2.於4/26及11/10召開留察生輔導會議，並於期中、末召開留察暨曠課嚴重學生輔導會議，計有導師95人次及學生76人次參加。

	3-6
	辦理各項學習策略專題演講或工作坊
	學習策略專題演講或工作坊
	教務處
	學習策略專題演講或工作坊
	辦理教學成果展及優良教師教學經驗分享各1場，共計1947人次參加。

	
	
	
	護理科
	舉辦實習說明會及就業座談會，輔導學生順利進入職場。
	安排2場升學與就業工作坊，共計85位學生參加。

	
	
	
	幼保科
	量化：幼保科辦理說演故事技巧研習會1場。參加學生60人。
質化：日間部五專各班參加說故事技巧工作坊，強化從事說故事工作之優勢競爭力
	量化：
1.辦理與業界合作繪本故事老師培訓研習課程1場/ 12 小時，日間部學生獲師資結業証書55張
2.辦理小太陽28集幼兒律動研習1天。參加學生80人。
質化：日間部五專各班參加繪本故事老師培訓研習獲得演說故事種子教師證書及未來從事說故事老師及幼兒律動工作之優勢競爭力

	
	
	
	企管科
	預計結合相關主題舉辦至少1場專題演講
	已完成4場專題演講-租稅概念、職涯學習、勞動保障及防止金融詐騙，及4場升學與實習輔導講座，提升學生對升學、課業學習及實習課程之認知與瞭解，計有460人次參加。

	
	
	
	應外科
	舉辦實習說明會及檢討座談會，輔導學生適應職場生態

	安排輔導老師，輔導12名學生以反思扎記方式來加強職場實習所需智能。 

	3-7


	辦理升學經驗傳承座談會
	每學年邀請校友返校分享升學與就業經驗及至業界教學觀摩
	護理科
	舉辦校友回娘家座談，邀請校友與在校生進行升學和就業的經驗分享。
	利用科週會邀請優良校友(吳淑芬及楊佳鳳副院長)分享升學和就業的經驗分享。參與的學生為1-5年級全體學生，計有1250位學生。

	
	
	
	幼保科
	量化：
1.預計辦理校友及業界專家升學就業生涯講座1場(針對高年級)

2.辦理業界教學觀摩8場(幼兒園2場，托育機構參訪6場)

質化：增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結
	量化：
1.辦理校友及業界專家升學就業生涯講座2場，計有35位老師參加。
2.辦理業界機構參訪19場、教學觀摩3場(3機構見習)，計有373位學生參加。
質化：增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結

	
	
	
	資管科
	1. 學習經驗分享座談會
2. 升學進路說明會

	1.9/28邀請優秀林鈺芝及鄭維智等2位校友與新生80人、12位導師進行互動式座談會。
2.賓鈺老師針對畢業班進行升學輔導計50人

	
	
	
	企管科
	擬結合校慶活動，舉辦校友回娘家， 與老師及在校同學分享升學及就業之經驗。
	完成辦理3場相關活動，分別是5/4、5/19、及6/9的職涯專題、畢業生生涯規劃專題演講及學姐到班專題講座，計有230位學生參加。

	
	
	
	應外科
	舉辦校友回娘家座談，邀請張安嘉、盧怡慈、樊亭余和胡容華4位校友與在校生進行升學和就業的經驗分享。
	有100名同學參加，在校生覺得校友的分享，無論升學和就業有很大助益，盼日後多舉辦類似活動。

	3-8
	辦理業界教學觀摩
	
	健管科
	規劃提供畢業班進行校友對話及升學就業輔導講座1場，以增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結
	辦理畢業班升學就業輔導講座1場，並邀請校友返校進行就業與升學之經驗分享，以增進學生對於職場實務的了解與體驗，計有100位學生參加。


4、學生活動、社團輔導機制
(1)服務學習師資培訓：藉由辦理校內服務學習研討會1場預計2小時，針對服務學習領域進行師資培訓，會中邀請校外在服務學習領域的專家針對本校教職員進行座談，使本校師資在服務學習之規劃、執行與融入課程之能力可以提升，以教導、引導學生在服務學習領域，能夠實踐「做中學」、「學中覺」，並於往後進入社會秉持服務學習的精神回饋社會。
(2)鼓勵教師將服務學習融入課程：  藉由編列車資及膳費等補助教師辦理服務學習融入課程，提高教師辦理服務學習融入課程之意願，預計補助5-10門課程，並辦理服務學習融入課程成果觀摩1場，使教師在專業服務學習領域有所成長，進而教導及引導學生可以在專業服務學習上可以有所獲得，以強化學生服務學習之專業能力。
(3)社團服務學習活動：學生社團辦理服務學習相關活動，可以撰寫社團企畫案，向本校學務處課外活動指導組提出申請，並依企畫案內容進行社團補助，並於核銷時繳交結案報告。
表15  學生活動、社團輔導機制
	方案
項次
	方案項目名稱
	方案內容
	負責科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	4-1


	服務學習師資培訓
	1.辦理校內服務學習教學研討會
2.鼓勵教師參與校外服務學習
3.社團服務學習活動

	課指組
	藉由辦理校內服務學習研討會1場預計2小時，針對服務學習領域進行師資培訓，會中邀請校外在服務學習領域的專家針對本校教職員進行座談。
	100年6月23日舉行服務學習研討會，參加研習人數共計90人。使本校師資在服務學習之規劃、執行與融入課程之能力可以提升，以教導、引導學生在服務學習領域，能夠實踐「做中學」、「學中覺」，並於往後進入社會秉持服務學習的精神回饋社會。

	4-2
	鼓勵教師將服務學習融入課程
	各科規劃教學觀摩與成果展每學期至少1次
	課指組
	藉由編列車資及膳費等補助教師辦理服務學習融入課程，提高教師辦理服務學習融入課程之意願，預計補助5-10門課程，並辦理服務學習融入課程成果觀摩1場， 
	由本校李惠玲主任、羅筱芬老師、嚴惠宇老師、藍靜義老師及吳培儷老師心得分享。使教師在專業服務學習領域有所成長，進而教導及引導學生可以在專業服務學習上可以有所獲得，以強化學生服務學習之專業能力。

	
	
	
	護理科
	辦理教師將服務學習融入課程
	共有4位老師參與此課程 (李惠玲、羅筱芬、陳秀珍、董俊平)

	
	
	
	幼保科
	量化：預計辦理課外服務學習活動及成果4場、課程結合服務學習2場
質化：增進學生關懷弱勢、環境及公益之公民品德情操，擴展學習目標與成效
	量化：
1.辦理整合課程與課外活動服務學習會議1場，計有11位老師參加
2.辦理課外服務學習活動及成果6場、課程結合服務學習3場，計有21位學生服務長者30人次
質化：增進學生關懷弱勢、環境及公益之公民品德情操，擴展學習目標與成效

	
	
	
	企管科
	除了在相關課程融入服務學習之概念，另擬舉辦相關活動提升學生參與服務學習之意願。
	為提升學生學習效果及服務學習之精神，依本計畫舉辦1場防止金融詐騙宣導（服務學習）。


	
	
	
	動畫科
	鼓勵教師將服務學習融入課程
	已辦理教師將服務學習融入課程1門。

	
	
	
	健管科
	規劃結合一門課程辦理高齡服務學習活動每位學生服務8小時。以增進學生人文關懷素養。
	1.於課程中進行高齡服務學習說明1小時。
2.每位同學繳交機構服務證明計8小時。
3.完成後進行心得分享，以達拓展學生服務學習之人文關懷目標。

	4-3
	社團服務學習活動
	補助社團辦理具服務性質之活動
	課指組
	規劃辦理服務學習專題講座，以增進學生對服務學習內涵之了解與實踐
	藉由10/3與10/6辦理專題演講2場，讓老師分享自己在服務學習的經驗，同時讓同學了解服務學習的內涵，藉服務學習擴大自己的視野，創造自己的人生歷程。


5、健康促進輔導機制
(1)制定健康促進政策，落實師生健康促進的認知：定期辦理師生的健康促進相關研習，強化師生的相關專業知能，俾能協助推動全校師生健康促進活動。
(2)增進師生體適能:實施全校師生體適能檢測，依檢測結果規劃健康體適能課程架構，將健康體適能融入各類課程及活動中。
(3)提供健康之校園環境:發揮健康中心衛教功能並提供師生適時的健康服務，定期實施校園餐廰飲食、飲水及環境健康檢測，確保師生健康。
(4)提升意外的緊急處理的能力：提升學生安全知識，辦理各項安全講座，並辦理教職員、學生急救訓練及認證，提升學生於意外事件發生時的緊急處理能力。
(5)營造學校健康促進環境：推動健康體位觀念以輔導學生培養正確的健康體位意識，推動學校成員各類健康活動，提升康寧人的健康品質。
(6)主動提供學生多元化的體育活動機會：利用晨間、體育教學活動、課後社團鼓勵學生進行體育活動，強化運動社團的功能，並積極鼓勵學生參與社團。
(7)推動健康體位與健康飲食觀念：每學期辦理持續10-12週的美體雕塑班活動，針對體位異常個案建立管理制度，聘請營養師依體位異常學生開立合適的菜單，並針對身體活動情形給予前測、後測等調查，體位逐漸改善的學生也給予實質的正向鼓勵。
(8)結合社區營造健康促進校園：結合社區資源，辦理淨山環保等敦親睦鄰活動，並適時提供社區健康知能，其次每學年結合學校運動會，辦理健康體適能活動，以營造健康促進校園及社區。
  表16  健康促進輔導機制
	方案
項次
	方案項目
名稱
	方案內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)

	5-1
	制定健康促進政策，落實師生健康體適能的認知

	1. 辦理師生的健康促進相關研習
2. 每學年辦理新生暨五專四年級學生健康檢查。
3.依健康結果擬定健康促進計畫
	衛保組
	1. 每學期舉辦2~5場衛生教育活動，提升師生健康認知。
2. 為落實健康服務，維護師生健康及達成行政院衛生署三段五級的預防目的，預期體檢率達90%以上。
3.依本校健康檢查資料而言，本校師生的健康問題最大宗即是序為體位不良，其次是視力不良及齲齒，其中學生體重過輕占學生人數的17.95%，過重占36.13%，由此可知本校體位不良的學生超過三成，故擬定健康促進計畫『1824我來了』--健康體位與健康飲食。
	1. 自5月25日至6月25日於行政大樓A501及A502教室舉辦4梯次「菸害防治宣導與戒菸教育」，共有100人次參與。
2. 5月25日於野聲館舉辦「葷食、資源、綠地球」，共有500人參加。
3. 6月8日於第二教學大樓E401教室舉辦「餐飲工作與健康管理學生衛生安全宣導活動」，共有50人參加。
4.100年4月25日至6 月3日起辦理校園師生爬樓梯活動爬樓梯運動，共有86位師生參與。
5.減重塑身活動，992學期共有552人次參與。
6.100學年度統計至目  前體檢率已達95.61%。
7.參與健康體位的學生 有66.67%學生表示自覺活動有增加，有53.85%同學  表示會主動注意飲食的熱量攝取。79.49%位同學會主動減少含糖飲料的攝取。

	5-2
	增進師生體適能
	1.實施全校師生體適能檢測。
2.規劃健康體適能課程
3.每週一次升旗執行全校師生健康操活動。 

4.舉辦全校運動會及班級體育競賽
5.充實運動設施及器材並定期安檢
6.每學期進行「康寧體適能達人」選拔
7.「體適能風雲榜」選拔
	體運組

	1. 上學期執行學生體適能檢測共1923人次;下學期執行學生體適能檢測共300人, 全校教職員體適能檢測約60人
2. 上傳全學年報表至教育部
3. 選拔男女生前五名學生公開表揚
4. 辦理各項運動競賽及運動會約計12項
	1. 上學期執行學生體適能檢測共1923人次;下學期執行學生體適能檢測共300人, 全校教職員體適能檢測約60人
2. 上傳全學年報表至教育部
3. 選拔男女生前五名學生公開表揚
4. 辦理各項運動競賽及運動會約計12項,參與人數6390人次


	
	
	
	衛保組
	自99學年度起將每日的早晨升旗典禮加入健康操，使學生更能利用時間做運動，促進心肺功能。
	本校健康操活動推行以來，使每週參與的學生達1621人，活動推廣後有66.67%的學生表示自覺活動量有增加。

	5-3
	提供健康之校園環境
	1.提供師生健康服務。
2.實施飲食飲水健康檢測。
3.定期檢查校內各項運動設施並進行維護
4.辦理健康安全講座
5.辦理教職員、學生急救訓練及認證
	衛保組
	1. 每個月將健康中心使用統計做成統計表並上簽呈報學務主任及校長。
2. 水質檢驗全學年分四次驗畢48台飲水機，以符合環保署水質管制規定。
3.每學期舉辦安全及急救2-5場講座及急救認證，提升師生知能。
	1.99學年度共335人接受健康中心緊急傷病處理，其中包含運動會傷病師生89人。
2.本年度所有水質檢驗皆符合環保署水質管制規定。
3. 99學年共有263人次通過急救訓練並取得證照。


	5-4
	營造學校健康促進環境
	1.推動健康體位觀念輔導學生培養正確的健康體位意識，推動學校成員自發健康行為。
2.邀請擁有體適能專業教師成立相關社團。
3.強化運動社團的功能，並積極鼓勵學生參與運動性社團，如跆拳、羽求、桌球、游泳、籃球直排輪、熱舞等。
	體運組
	1.透過體適能檢測告知學生體重過重或檢測結果未達常模標準之名單給體育教師參考
	1.建立體適能待加名單, 請老師協助強化，提升健康品質。
2.體適能檢測達標準50％

	
	
	
	課指組
	規劃提升同學健康體能，加強同學健康體態，建立健康快樂學習生活
	邀請各項體適能專業講師成立8個不同性質體能社團，培養同學運動習慣與運動技能，使學生不但能藉社團訓練強健體魄，並培養更專業之體適能技能。

	5-5
	推動健康體位與健康飲食觀念
	1.每學期統計學生之體位狀態，並做前後測比較。
2.辦理班級及社團幹部「健康體位與健康飲食」知能研習。
3.利用「健康與護理」課程全面性教授學生均衡飲食觀念並培養學生正確食物的習慣。
4.利用各項競賽以增加學生對健康體型意識之宣導。
5.聘請營養師依體位異常學生開立合適的菜單，並針對身體活動情形給予前測、後測等調查，體位逐漸改善的學生也給予實質的正向鼓勵。
6.辦理體位不良學生「健康體位與健康飲食」知能研習及活動。
	衛保組
	1. 以學生的體檢資料篩選出BMI超出35的學生參與健康活動。
2. 每週有瑜珈、有氧等不同素材加入美體雕塑班中，以增加師生的參與度運動課程實施於每週三及每週四的時間，活動時間共計10週。
3.由健康中心護理師與校聘營養師共同指導。飲食記錄法：共記錄3-7 天，記錄必須包括假日及非假日。使用一日飲食記錄表搭配飲食頻率記錄，長期追蹤個案飲食型態，充分了解學生的營養問題。
	參與的39位學生體重、腰圍、臀圍、BMI及血壓都有下降的趨勢，但可能是時間太短，故統計上僅有血壓出現有顯著差異(p=＜.005)，建議下次辦理時，能辦理時間能加長並增加參與人數，讓所投入的人力、物力將更能發揮效果。
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	結合社區營造健康校園
	1.與學校餐廳、超商及周邊商店聯結以提供師生健康食品。
2.結合社區資源，辦理環保等敦親睦鄰活動，並適時提供社區健康知能。
3.每學年結合學校運動會，辦理健康體適能活動，以營造健康促進校園及社區。
	衛保組
	1.利用網路的便利性，採用電腦網路之教學法，家長和學生並重，改變健康認知與提昇健康行為。
2.本校與康寧簽訂策略聯盟，對於體位異常之師生做後續的醫療及健康管理。
	1.3月31日、4月7日、4月14日、5月5日及5月12日辦理健康體位學生飲食紀錄與諮詢活動，共計6場80人次參與。
2.增加全校運動會的「大會操」項目，共有1101人參與。

	
	
	
	課指組
	每週利用升旗時間辦理健康操活動
	於升旗典禮時活動筋骨，讓學生做伸展性動作，並於全校運動會時辦理大會操活動。

	
	
	
	體運組
	1. 每學期辦理體適能流行舞蹈活動鼓勵學生建立常態性運動習慣
2. 改善校園運動空間, 有效利用增加空間使用率
	1. 每學期進行10週,利用新穎舞蹈吸引學生運動
2. 建置戶外滾球區及網球練習牆


6、生涯輔導機制
(1)要求每位學生使用UCAN大專校院職能診斷網路平台，舉辦新生生涯座談會。瞭解自己將來的職業特性，多收集與瞭解各種生涯資訊
(2)生涯興趣量表或生活彩虹探索量表施測釐清生涯發展方向，訂定生涯計畫，規劃自己將扮演何種專業角色。
(3)辦理「名人開講」活動，提供學生成功典範，作為其生涯規劃參考。
(4)舉行就業輔導講座，增進學生對職業的瞭解，建立對職業應有的態度與習慣，並重視職業道德之養成。
(5)提供就業相關資訊，如求職履歷、自傳書寫準備方向，以及面談應對之訓練。
(6)安排學生參觀企業界或工廠，提供學習及生涯發展之參考。加強學生進路選擇之知能。
表17  生涯輔導機制
	方案項次
	方案項
目名稱
	方案
內容
	負責
科系
	預期成效
	實際成效
(含質化及量化)
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	UCAN大專校院職能診斷網路平台宣導使用說明
	每位學生使用UCAN大專校院職能診斷網路平台
	技合處
	1. 99學年度第二學期針對各科進行UCAN職測平台』的全面推廣，引用教育部委託財團法人工業技術研究院，發展「大專校院就業職能診斷平台」（UCAN），結合職涯探索及職能診斷，以貼近產業需求的職能為依據，增加學生對職場趨勢的暸解，並透過自我診斷，更能針對能力缺口進行學習，提高職場競爭力。
2.10月24日起至11月止由實輔組相關人員協同五專三年級和二專一年級導師帶領學生實施UCAN就業職能診斷平台施測。
	統計期間：2010-11-01 ~ 2010-12-31

製表時間：2010-12-31

系別  

年級  

班
級
數 

註冊人數  

職業興趣診斷  

職場共通職能診斷  

專業職能診斷
共通職能能力養成計畫
專業職能能力養成計畫  

幼保科
2專1

1 

33 

32 

3 

1 

0 

0 

幼保科
5專3

1 

84 

9 

37 

1 

2 

0 

健管科
2專1

1 

4 

3 

1 

1 

1 

0 

資管科 

5專3

1 

82 

28 

25 

21 

2 

1 

資管科 

5專3

2 

44 

7 

1 

2 

0 

0 

應外科 

5專3

1 

53 

0 

0 

0 

0 

0 

企管科 

5專3

1 

88 

3 

0 

0 

0 

0 

企管科 

5專3

2 

83 

11 

3 

0 

0 

0 

護理科 

5專3

1 

104 

2 

2 

0 

1 

0 

護理科 

5專3

2 

72 

2 

0 

0 

0 

0 

護理科 

5專3

3 

86 

0 

0 

0 

0 

0 

護理科 

5專3

4 

51 

48 

0 

1 

0 

0 

動畫科 

5專3

1 

51 

0 

0 

0 

0 

0 
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	生涯興趣量表或生活彩虹量表施測
	依據學生個別需求施測與解釋
	學輔中心
	針對學生未來發展志向，實施「生涯興趣量表」施測及個別輔導。
	學生透過生涯興趣的瞭解，奠定個人的發展發向，做好規畫與準備，計服務19人次的學生。

	6-3
	舉辦學生生涯座談會
	每科至少辦理1場生涯講座
	學輔中心
	1.以各科學生未來的就業發展方向，舉辦講座，共舉辦五場次。
2.增進學生對各產業的瞭解，做好生涯規畫的準備。
	1.五場次的生涯講座有750位學生參加。分別是：
（1）資管科『資管科技專校院之資管畢業生應有的職場技能』
（2）幼保科『幼保生涯發展輔導講座』
（3）影視動畫科『投入影視製作業你準備好了嗎？』
（4）企管科『企管科學生職涯規畫』
（5）應外科『The World is Your Oyster世界是屬於你的』。
2.學生瞭解各產業的生態與特色，能加強各知能的學習與準備，擴展未來的就業機會。

	
	
	
	護理科
	舉辦一場生涯講座座談會，邀請聯合醫院護理部部主任王祖琪，其題目為護理生涯規劃。
	有20老師參與，200名同學參加，對演講者針對醫院實務近況做分享。

	
	
	
	幼保科
	舉辦幼保科學生生涯座談會
	辦理校友及業界專家升學就業生涯講座2場，計有186位學生參加。
質化：增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結

	
	
	
	資管科
	舉辦資管科學生生涯座談會
	3/30舉辦科週會-技專院校之資管畢業生應有的職場技能專題演講，計407位學生參加


	
	
	
	企管科
	結合校慶活動，
舉辦校友回娘家，與老師及在校同學分享升學及就業經驗。
	已完成辦理3場相關活動，分別是5/4、5/19、及6/9的職涯專題、畢業生生涯規劃專題演講及學姐到班專題講座，計有230位學生參加。

	
	
	
	應外科
	與學生輔導中心共同舉辦一場座談會，邀請匯豐銀行資深業務代表陳娟玲小姐主講世界是屬於你的。
	有100名同學參加，學生對演講者提出的將興趣與工作結合的生涯規劃，深感認同。

	
	
	
	動畫科
	辦理學生生涯座談
	已辦理學生生涯座談1場，計有80位學生參加。

	
	
	
	健管科
	規劃提供畢業班進行校友對話及升學就業輔導講座1場，以增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結
	於100年3月9日辦理畢業班升學就業輔導講座1場，共有40位學生參加，並邀請校友返校進行就業與升學之經驗分享，以增進學生對於職場實務的了解與體驗。
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	舉行就業輔導講座
	就業輔導講座每科至少1場
	技合處
	1.「探索天賦優勢，你也可以不一樣」專題演講：鄭珮芬 老師(皮紋學苑總經理暨首席講師)

  
	1.日期：100/9/28

2.應屆畢業生男3 女63，共計66人。
3.大綱：
A.認識自己的重要性
B.成功就是擺對位置
C.從大腦探討人格特質
D.透視先天優勢的基因密碼
E.讓天賦自由，你可以不一樣
4.對講座演講內容感到非常滿意33人很滿意29人有點滿意 4人。
5.對講者的表達能力感到非常滿意36人很滿意28人有點滿意2人。

	
	
	
	護理科
	就業輔導講座1場
	1場就業輔導講座，計100位學生，學生瞭解醫院等醫療機構之福利與工作現況。

	
	
	
	幼保科
	預計辦理校友及業界專家就業輔導講座1場(針對高年級)
	量化：辦理校友及業界專家就業輔導講座2場，計有65位老師及學生參加。
質化：增進學生職場生態及實務的了解，協助探索職場性向

	
	
	
	企管科
	結合校慶活動，
舉辦校友回娘家，與老師及在校同學分享升學及就業經驗。
	完成辦理3場相關活動，分別是5/4、5/19、及6/9的職涯專題、畢業生生涯規劃專題演講及學姐到班專題講座，計有230位學生參加。

	
	
	
	動畫科
	辦理就業輔導講座
	已辦理就業輔導講座1場，計有38位學生參加。

	
	
	
	健管科
	規劃提供畢業班進行校友對話及升學就業輔導講座1場，強化所學與實際職場需求的連結
	辦理畢業班升學就業輔導講座1場，共有100位學生參加，並邀請校友返校進行就業與升學之經驗分享，以增進學生對於職場實務的了解與體驗。
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	提供就業相關資訊
	畢業班級如求職履歷
、自傳書寫準備方向
，及面談應對之訓練
	技合處
	1.掌握工作大未來－解開職場DNA，講師：鄭
珮芬老師(皮紋學苑總經理暨首席講師)

	1.日期：100/10/19 
2.參與人員：應屆畢業生110人參加
3.講座大綱：
A.認識自己的重要性
B.行行出狀元的時代來臨
C.發揮先天優勢，讓夢想起飛
D.解開職場基因密碼
E.提早做好生涯規劃，成就快樂人生

	
	
	
	護理科
	辦理畢業班級如求職履歷、自傳書寫準備方向
	辦理1場有200位學生(畢業班)如求職履歷、自傳書寫準備方向，以及面談應對之訓練

	
	
	
	企管科
	結合校慶活動，
舉辦校友回娘家，與老師及在校同學分享升學及就業之經驗。
	已完成辦理3場相關活動，分別是5/4、5/19、及6/9的職涯專題、畢業生生涯規劃專題演講及學姐到班專題講座，計有230位學生參加。

	
	
	
	動畫科
	參觀產業
	已辦理相關展覽參觀2場，計有82位學生參加。
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	安排學生參觀企業界或工廠
	每科安排學生參觀企業界或工廠1~2次
	技合處
	本組辦理校園徵才博覽會及雇主說明會，由各科辦理企業參訪。
	1.100年3月23日雇主說明會：邀請慈濟醫院、萬芳醫院及南山人壽股份有限公司於03月23日假行政大樓二樓先雲廳、及三樓康寧廳辦理兩場雇主說明會，以上三家機構並於現場接受履歷表及面試共計284位應屆畢業生參加。
2.100年4月13日「百事可樂“兔” you好心情」徵才博覽會：全體應屆畢業生，參加廠商：25家公民營企業。為讓畢業生瞭解目前就業市場之需求，並能事先做好準備，無論學生畢業後是否就業，當日全體應屆畢業生皆需參加。應屆畢業生314人參加。參與廠商提供之就業機會數約170，活動當日現場初步媒合數：211人次。

	
	
	
	護理科
	參觀國防大學之大體解剖
	992學期計有200位學生參觀國防大學之大體解剖

	
	
	
	幼保科
	辦理業界教學觀摩8場(幼兒園2場，托育機構參訪6場)
	量化：辦理業界機構參訪19場(6個課程校外參訪及實習(一)課程參訪13個機構)，計有520位學生參加。
質化：增進學生職場生態及實務的了解與體驗，強化所學與實際職場需求的連結

	
	
	
	企管科
	擬每學期辦理至少辦理一次的校外參訪。
	已完成辦理3場校外參訪-行政院大陸委員會、網訊電通及稅捐稽徵機構，參加人數總計約80餘人，可瞭解兩岸經貿政策、服務產業之經營實務及租稅實務。

	
	
	
	健管科
	規劃安排2家養護機構參訪活動，因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。
	安排2家養護機構(雙連與至善園)參訪活動，計有22位學生參加，因應學生意願，配搭職場選擇，提供職場體驗。


四、總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係
        100年計劃全面提升學校各科(中心)教學品質，並以學生是否具備就業能力之準備為重要的方向。整體計畫架構圖如下：
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以學習成效為

導向之提升教

學品質計畫

全校課程之

改革與落實

教師專業成長機

制與平台之建立

學生關懷綜合輔

導機制之建立

學生學習成就輔

導平台之建置

1-1 選課輔導子系統

1-4證照輔導子系統

1-3生活輔導子系統

1-2課業輔導子系統

1-5實習輔導子系統

1-6就業輔導子系統

2-1 全校及各科課程改革計畫

2-2

推動全校課程地圖及學生學習歷程

2-3

規劃多元教學評 量 研討會議與工作坊

2-4 教學成果展與教學經驗分享

2-5 各科特色教學之展現

3-2提升教師實務能力

3-4鼓勵教師專業對話

3-3提昇教師教學技能

3-1 推動教師評鑑

3-5促進教師自我成長

4-1 落實新生輔導機制

4-2落實生活輔導機制

4-4學生活動 、 社團輔導機制

4-3落實學習輔導機制

4-5健康促進輔導機制

4-6生涯輔導機制

總體計畫 分項計畫 方案


5、 計畫管理(參與學校間合作方式與整合推動之機制)

(1)本計畫之執行由教務處統籌整體計畫之執行，各分項計畫主持人及協同主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每月填寫工作進度及成效報告表。由各分項計畫主持人負責提報該分項計畫實施進度及計畫成效，技合處負責彙整工作進度及成效報告表，進行必要的檢討，於相關會議（行政會議、行政主管會報、擴大行政會議）中，提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各分項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各分項計畫主持人及協同主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、校務發展研究發展委員會、行政會議）進行分項計畫內部協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。
(2)本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由技術合作處、會計室、總務處進行管控，務使計畫如期執行完成。
六、人力運用情形說明
本計畫計分為四個分項計畫，計畫總主持人為校長，各計畫名稱及計畫主持人如下表所示，均為一級主管或本校教師擔任計畫主持人，以便於跨科與單位之相互協調，期使工作順暢。同時各科教師全數投入參與，經由各單位相關會議，依其專長與意願分派工作。教務處、總務處、技術合作處、會計室等單位，均全員投入負責後勤支援，本計畫可以說是傾全校之人力投入。
	計畫職稱
	負責人
	工作分配

	總計畫主持人
	吳文弘校長
	主持、協調及督導全部計畫

	總計畫共同主持人
	井敏珠副校長
	協調及督導全部計畫之執行

	分項計畫主持人
	詹家和主任
	分項計畫一

	
	朱紹俊主任
	分項計畫二

	
	李惠玲主任
	分項計畫三

	
	陳宗騰主任
	分項計畫四

	協同主持人
	葉麗娟主任
	共同推動並執行方案

	
	朱錦文主任
	

	
	徐明主任
	

	
	邱静宜主任
	

	
	陳琇娟主任
	

	
	楊士央主任
	

	
	呂莉婷主任
	

	
	張振華副主任
	

	
	羅筱芬組長/徐偉鈞老師
	

	
	溫華昇老師
	

	支援單位
	技術合作處
	整體計畫彙整與督考

	
	教務處出版組
	海報、宣傳品資料印刷

	
	總務處
	物品採購、驗收、設備維護

	
	資訊圖書中心
	網路資訊系統、教學資源

	
	會計室
	經費核銷

	
	人事室
	教師聘任與考核


七、經費運用情形說明(含學校配合款及措施)

本計畫使用之經費如下表所示，共計資本門＄6,400,000元，佔全經費59.26%；經常門4,400,000元，佔全部經費40.74％，合計全部經費10,800,000元。教育部補助款為9,000,000元，其中依規定3,600,000元為經常門，5,400,000元為資本門。本校配合款為1,800,000元。本校配合款佔教育部補助款20%，合乎教育部配合款經費應在20%以上的規定。各分項計畫及子計畫分配經費如下四表所示。
各分項計畫之經費動支，由各計畫主持人依照計畫內容，經由相關會議（科務會議、科評會議、課程委員會、教務會議）提出申請，送交技術合作處檢核無誤，再送會計室、總務處進行採購與核銷。
100年度本校【提升、卓越--以學習成效為導向之提升教學品質計畫】總經費規劃如下表：
	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	經常門
	3,600,000
	800,000
	4,400,000

	資本門
	5,400,000
	1,000,000
	6,400,000

	合
計
	9,000,000
	1,800,000
	10,800,000


各分項計畫預算總表
	分項計畫名稱
	資本門
	經常門
	合計

	
	補助款
	自籌款
	小計
	補助款
	自籌款
	小計
	

	一、學生學習成就輔導平台之建置
	1,800,011
	245,000
	2,045,011
	300,000
	30,000
	330,000
	2,375,011

	二、全校課程之改革與落實
	3,599,989
	30,000
	3,629,989
	1,836,756
	571,420
	2,408,176
	6,038,165

	三、教師專業成長機制與平台之建立
	0
	660,000
	660,000
	982,413
	0
	982,413
	1,642,413

	四、學生關懷綜合輔導機制之建立
	0
	65,000
	65,000
	480,831
	198,580
	679,411
	744,411

	合計
	5,400,000
	1,000,000
	6,400,000
	3,600,000
	800,000
	4,400,000
	10,800,000


八、年度計畫執行成效(請盡量具體、量化)
	分項計畫名稱
	實際執行成效

	分項計畫一：學生學習成就輔導平台之建置
	1.本校原有E化系統增加「輔導者角色」的功能。
2.我們整合了學生學習歷程、教師教學歷程、教務系統、學務系統等功能，建構了學生學習成就輔導平台。
3.建置了選課輔導、課業輔導、生活輔導、證照輔導、實習輔導、就業輔導等模組功能。
4.在本校原有E化 系統中，增加了「家長」的使用權，利於家長了解子女在學校的學習情況。
5.所有學生輔導相關記錄均保存在系統資料庫中，利於資料查詢，更可便利輔導人員即時掌握學生情況。

	分項計畫二：全校課程之改革與落實
	1. 建置本校特色—健康服務模組課程：規畫全校必修4學分(健康維護、危急救護)、科訂必修4學分(與健康服務相關課程，由各科自訂)期能達到全校師生均具初級緊急救護能力，以顯本校醫護特色。
2. 規畫及逐步落實教學品質控管：建置課程綱要格式及推動統一課綱、教學計畫校外專家審查制度、選課前100％教學計畫上網達成率。
3. 建置以『學生學習需求』為導向的課程發展模式，修改教務會議、校及科課程委員會組織章程，加入業界、專家、校友及學生代表。
4. 推動及落實二級二審課程發展機制。
5. 規畫及逐步落實以『學生學習成效』檢視課程結構：建置各科課程地圖、辦理學習成果檢視、課程結構等課程地圖相關研討會22場。
6. 凝聚全校教職員工對本校教育目標之共識：辦理56場課程發展與規畫相關研討會及工作坊、多場教學目標共識會議(專兼任共識會議、通識與各科教育目標共融對話及教學計畫共融工作坊、教育目標共識會議)。
7. 規劃『以學生學習需求及學習成效為中心』之多層次教學評量機制。
8. 落實學習低成就學生輔導，目前全校完成輔導率近達100％，成功輔導率亦高達。
9. 規畫三階段配課模式：確保教師權益、檢視教師授課科目與專長。
10. 規劃推動M/W排課機制，順暢排課速度。
11. 各科辦理特色活動：畢業公演、英語營、高齡體驗、畢業專題競賽、加冠典禮、加裙典禮等

	分項計畫三：教師專業成長機制與平台之建立
	    本計畫如期達成A.推動教師評鑑共5項策略、B.提升教師實務能力共12策略、C.提升教師教學技能共4項策略、D.鼓勵教師專業對話共4項策略、及E.促進教師自我成長共3項策略，合計28項策略，以提升整體教學品質。
A.推動教師評鑑完成


3-A-1完成教師專業成長歷程系統，並已於10月上線測試。
3-A-2完成教師專業成長歷程系統建置、各科科主任參與操作宣導說明1場，各科業以完成種子教師名單並配合資圖中心訓練，以進行推廣。
3-A-3輔導潛力教師之技能工作坊1場，參加人數75人。
3-A-4輔導新進教師之技能工作坊1場，參加人數128人。
3-A-5教學評量改革工作坊3場。
B.提升教師實務能力完成
3-B-1 護理科教師實務進修方案，共有30位教師完成實務進修。
3-B-2 資管科教師實務進修方案，供8人次參與實務進修。
3-B-3 資管科教師業界參訪及研習方案，共計教師17人次，學生8人次。
3-B-4 企管科教師實務深耕暨個案教材製作方案，共計建立5件企業實務教材。
3-B-5 企管科教師實務進修-商管類實務研習、學分班方案，共計完成15件實務研習件數。
3-B-6 企管科教師專業證照取得方案，共計取得7張專業證照。
3-B-7 企管科強化業界師資協同教學方案，完成1件遴聘業界師資協同教學。
3-B-8 幼保科產學整合教學研討會方案，共計9位教師進行第2專長訓練。
3-B-9 幼保科強化協同教學計畫方案，共計完成3門課程協同教學。
3-B-10 幼保科教師實務進修暨成果發表會方案，共計9位教師進行第2實務專長進修。
3-B-11 動畫科教師實務專業成長研習方案。
3-B-12 健管科教師實務進修暨成果發表會方案，共計完成6份教師實務進修報告。
C.提升教師教學技能完成
3-C-1 教發中心教師教學技能提升專題演講、研習會方案，舉辦兩場教學技巧研習會。
3-C-2 教發中心教學助理訓練與推動方案，舉辦專題演講1場。
3-C-3 護理科實務交流共融會方案，舉辦2場專兼任教師共融會議，計有45教師參加；3場護理技術課程整合會計有32人參加。
3-C-4 應外科英語教師專業知能研習1場，完成教師專業之能研習1場。
D.鼓勵教師專業對話完成
3-D-1 護理科實務進修暨研究成果發表會方案，完成2場成果發表會，共計30位教師參與。
3-D-2 護理科教學觀摩暨讀書會方案，完成兩場教學觀摩會，計有20位老師參與；1場讀書會，計有12位教師參與。
3-D-3 企管科產學實務教學成果觀摩會1場。
3-D-4 應外科教學觀摩會1場，計有15位教師參與。
E.促進教師自我成長完成
3-E-1教發中心舉辦教師自我成長研習營方案，舉辦教師技術升等技巧工作坊1場。
3-E-2舉辦護理科教師成長系列研習會。
3-E-3通識中心舉辦教師成長研習1場。

	分項計畫四：學生關懷綜合輔導機制之建立
	1.落實新生輔導機制
辦理新生輔導研習讓領導活動的新生輔導幹部與班級導師互相熟識，提振新生輔導的使命感，並瞭解整體活動辦理程序要項與完成相關準備，做好新生輔導工作。
2、落實生活輔導機制
（1）建立完整學生基本資料庫，使導師利用網路了解學生的整體概況。
（2）學生宿舍生活管理嚴謹，導師與學務處、教官密切聯繫，針對住宿學生個別問題進行個案輔導會議討論與輔導。辦理賃居生安全座談會、導師訪視輔導，維護學生身心健康與安全。
（3）提供學生各項助學措施、就學貸款及獎學金服務。
（4）透過班會、週會、團體輔導、班級座談或影片賞析等活動，增進學生民主法治素養，落實憂鬱自傷三級預防機制，落實生命教育之目標，推廣性別平等理念與作法，加強性騷擾與性侵害防治知能等。
3、落實學習輔導機制
（1）各科辦理新生座談1~2場輔導學生進行選課及學習規劃。導師輔導學生選課及參與各類學習活動，培養學生獨立學習及發展社團活動之人際關係。
（2）針對低學業成就學生進行學習診斷與輔導。
（3）針對留校察看學生舉辦團體輔導、服務學習、工作坊等，發揮潛能，訂定學習與生活目標，協助其建立適當的學習計畫。
（4）辦理升學經驗傳承座談會，校友返校分享推甄面試經驗及備審資料準備方向。
4、學生活動、社團輔導機制
辦理校內服務學習研討會1場計2小時，針對服務學習領域進行師資培訓，會中邀請校外在服務學習領域的專家針對本校教職員進行座談，使本校師資在服務學習之規劃、執行與融入課程之能力可以提升，以教導、引導學生在服務學習領域，能夠實踐「做中學」、「學中覺」，並於往後進入社會秉持服務學習的精神回饋社會。
5、健康促進輔導機制
(1)開發健康體適能活動，整合學校行政與課程。
(2)規畫及逐步落實健康體適能活動，以期使參與健康體位的學生增加。
 (3)參與活動學生有66.67%學生表示自覺活動有增加。
6、生涯輔導機制
(1) 要求每位學生使用UCAN大專校院職能診斷網路平台，舉辦新生生涯座談會。瞭解自己將來的職業特性，多收集與瞭解各種生涯資訊。
(2) 辦理「名人開講」活動，提供學生成功典範，作為其生涯規劃參考。
(3) 舉行就業輔導講座，增進學生對職業的瞭解，建立對職業應有的態度與習慣，並重視職業道德之養成。
(4)安排學生參觀企業界或工廠，提供學習及生涯發展之參考。加強學生進路選擇之知能。


7、 經費運用情形一覽表
	計畫序號及名稱
	年度
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	備註

	
	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	

	
	
	人事費
	業務費
	其他
	
	
	人事費
	業務費
	其他
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	

	一
	學生學習成就輔導平台之建置
	100
	0
	330,000
	0
	2,045,011
	2,375,011
	0
	329,247
	0
	2,027,031
	2,356,278
	99.77%
	99.12%
	99.21%
	

	二
	全校課程之改革與落實
	100
	0
	2,408,176
	0
	3,629,989
	6,038,165
	0
	2,378,938
	0
	3,157,393 
	5,536,331
	98.79%
	86.98%
	91.69%
	

	三
	教師專業成長機制與平台之建立
	100
	0
	982,413
	0
	660,000
	1,642,413
	0
	882,811
	0
	635,000 
	1,517,811
	89.86%
	96.21%
	93.56%
	

	四
	學生關懷綜合輔導機制之建立
	100
	0
	679,411
	0
	65,000
	744,411
	0
	666,873
	0
	62,000 
	728,873
	98.15%
	95.38%
	97.91%
	

	合計
	100
	0
	4,400,000
	0
	6,400,000
	10,800,000
	0
	4,257,869
	0
	5,881,424
	10,158,193
	96.76%
	91.90%
	94.06%
	


捌、年度計畫查核點執行情形
依分項計畫預定執行計畫與進度管考各項工作，並定期於課程委員會中彙報檢討，量化資料與質化資料均依應辦事項以書面資料管考。
1、 本校分別建立校級與科級自我評核管控機制：
1. 校級：(1)技術合作處管考計畫提出、執行進度與經費使用及核銷，每月管考一次。
 (2)教務處召開校級本位課程發展委員會為專案計劃討論與整合平台，規劃執行計畫內容與進度，每月二次檢核執行計畫內容與進度。
2. 科級：科本位課程發展委員會為科內執行專案計畫之主要單位，每週於科務會議管考計畫執行。
2、 質化管考：
1. 科務會議及科本位課程發展會議進行初步管考，並於校務發展研究發展會議、校本位課程發展會議，各單位提出簡報，公告本校提昇教學品質專案計畫執行成效，接受全校教師與學生之共同監督。
2. 舉辦各項提昇教學品質相關研討會，依專案計畫內容分別請學者專家指導計畫進行，並針對教相關議題進行實務研討，透過專家學者與校內教師參與研討會及工作坊具體進行計畫之質化提昇與管考。
3. 於11月18日於本校校舉辦康寧與馬偕跨校成果發表會，各單位分別提出成果發表，邀請專家學者與全校師生共同檢驗計畫執行成效。
學校整體計畫年度計畫查核點執行情形
	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	分項計畫一：學生學習成就輔導平台之建置

	是否完成系統操作教育訓練？
	
	ˇ
	
	

	
	是否完成建置學生學習成就輔導平台功能？
	
	ˇ
	
	

	
	輔導平台系統功能是否可完整記錄學生在校各項活動事件？
	
	ˇ
	
	

	
	是否可透過學生學習成就輔導系統引入「輔導者」使用角色？
	
	ˇ
	
	

	分項計畫二：全校課程之改革與落實

	推動及落實二級二審課程發展機制
	
	ˇ
	
	

	
	建置本校特色—健康服務模組課程
	
	ˇ
	
	

	
	建置課程綱要格式及推動統一課綱
	
	ˇ
	
	

	
	建置教學計畫校外專家審查制度
	
	ˇ
	
	

	
	選課前教學計畫上網達成率100％
	
	ˇ
	
	

	
	修改教務會議、校及科課程委員會組織章程，加入業界、專家、校友及學生代表
	
	ˇ
	
	

	
	規畫及逐步落實以『學生學習成效』檢視課程結構(課程地圖)
	
	ˇ
	
	

	
	舉辦課程發展、教學目標共識與規畫相關研討會
	
	ˇ
	
	

	
	規劃『以學生學習需求及學習成效為中心』之多層次教學評量機制
	
	ˇ
	
	

	
	落實學習低成就學生輔導
	
	ˇ
	
	

	
	規畫三階段配課模式
	
	ˇ
	
	

	
	規劃推動M/W排課機制
	
	ˇ
	
	

	
	各科辦理特色活動
	
	ˇ
	
	

	分項計畫三：教師專業成長機制與平台之建立

	推動教師評鑑共5項方案
	
	ˇ
	
	

	
	提升教師實務能力共12方案
	
	ˇ
	
	

	
	提升教師教學技能共4項方案
	
	ˇ
	
	

	
	鼓勵教師專業對話共4項方案
	
	ˇ
	
	

	
	促進教師自我成長共3項方案
	
	ˇ
	
	

	分項計畫四：學生關懷綜合輔導機制之建立
	落實新生輔導機制
	
	ˇ
	
	

	
	落實生活輔導機制
	
	ˇ
	
	

	
	落實學習輔導機制
	
	ˇ
	
	

	
	學生活動、社團輔導機制
	
	ˇ
	
	

	
	健康促進輔導機制
	
	ˇ
	
	

	
	生涯輔導機制
	
	ˇ
	
	


玖、所面臨問題與因應措施 
· 核准撥款較慢，造成進度甚緊
本計畫每年從11月提出，經教育部審核、通過、再反覆修正，至可以正式執行已近隔年4月底，距離結案時間僅有8個月，對於實務進修及多項研討會的辦理造成時間的緊迫性及執行的壓力。例如(1)研討會的辦理方面，因需要花相當多的時間協調、規劃與籌備，使得研討會辦理時程較為緊湊；(2)企業實務的參訪則需要更多的時間與參訪單位協調，以及訂定合作配套措施，時間更為緊縮；(3)教師進修需要一定的時數，但又顧及結案時間，使得進修成果無法達到預期目標，如有部份證照取得時間已在結案之後，而無法列入本計畫之成果。
建議未來能提早公佈審查結果，以使專案計畫可以提早規劃活動並執行，將可使計畫執行得更具成效，提高各項計畫目標之達成率。
壹拾、自評表
	教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表

	計畫名稱
	提升、卓越－以學習成效為導向之提升教學品質計畫

	執行學校
	康寧醫護暨管理專科學校

	計畫主持人
	吳文弘
	連 絡 電 話
	02-26321181  分機100

	
	
	Email address
	wu410226@knjc.edu.tw

	一、績效執行

	預期指標
	實際執行情形

	(一) 學生學習成就輔導平台之建置
1以輔導並提升學生學習成就為目的，建置完成本校學生學習成就輔導平台。
2學生學習成就輔導平台，可補足本校原有E化教務、學務系統之不足。
3綜合選課、課業、生活、證照、實習、就業等輔導機制，便利學校全方位輔導學生學習成長。
4系統平台可完整記錄各輔導事項，便利導師或輔導人員快速掌握學生情況，適時提供最適合的輔導協助。

	(一)分項計畫一
1.本計劃整合學生學習歷程、教師教學歷程、教務系統、學務系統，並增加 導師輔導、家長輔導之功能，建構完成學生學習成就輔導平台。
2.學生學習成就輔導平台增加了導師查詢導生之出缺勤、獎懲、學業成績、證照及修課記錄等，確實強化了原教務、學務系統之功能。
3.導師可方便地查詢導生之出缺勤、獎懲、學業成績、證照及修課等記錄，方便全盤掌握學生在學的學習情況，利於全方位輔導學生。
4.可透過系統資料庫完整記錄學生入學至畢業的學習足跡、輔導記錄等，確可讓學生的輔導工作不會因為更換導師或輔導人員而中斷。


	(二) 全校課程之改革與落實
1.全校及各科課程改革相關方案：辦理校課程發展研討會、科發展健全本位課程之檢核機制、全校教學共融會議、推動跨領域學程、推動學生畢業門檻。
2.推動全校課程地圖及學生學習歷程方案：建立學生課程學習地圖--推動課程地圖之繪製、推動學生學習歷程之建置、辦理課程地圖成果發表暨課程結構檢視工作坊。

	(二)分項計畫二
1.全校及各科課程改革相關方案：
※建置本校特色—健康服務模組課程：規畫全校必修4學分(健康維護、危急救護)、科訂必修4學分(與健康服務相關課程，由各科自訂)期能達到全校師生均具初級緊急救護能力，以顯本校醫護特色。
※100年度共計辦理研討會56場次，分述如下：
(1).全校性課程發展研討會8場，計200人次參與。
(2).教學共融會議48場，共計592人次參與，主要的共融內容包括：專兼任教師共融、通識與專業共融、課室與臨床實務共融：全校性專兼任共融2場，通識與專業共融1場，計超過405人次。各科總計辦理專兼任共融會議 16場，計超過450人次；課室與臨床實務共融會議超過29場，計超過300人次參與。
※100年度推動課程改革方案如下：
(1) 發展科(中心)本位課程檢核機制：各科均遵循二級二審機制檢視、修訂及異動現有課程。
(2) 推動跨領域學程：目前五專部所有科別均已加入開設跨領域學程(共5個跨領域學程)，較99年度成長1學程。100年度計81人次選習，累計歷年共257人次。
※推動畢業門檻：全校各科均著手規畫、積極討論並已訂定學生畢業門檻，依各科時程安排，目前多已進入畢業生、業界及專家意見彙集，將逐步修正確定後，對學生進行說明及輔導。
2.推動全校課程地圖及學生學習歷程方案：
※建立學生課程學習地圖：課程地圖發展由校務發展委員會主導，帶領全校各科(中心)及各處室全力投入學生課程地圖發展，目前已完成初步平台結構建置與檢討，擬於101年接續完成建置。
※推動學生學習歷程之建置：學生學習歷程係結合教師教學歷程一併規畫，由教務處主導，帶領全校各科(中心)及各處室全力投入發展，目前已完成初步平台結構建置與示範，擬於101年接續完成建置。
※100年度辦理課程地圖、發展成果發表暨課程檢視工作坊共計22場次，分述如下：


	3.規劃多元教學評量研討會議與工作坊：多元學生學習評量、教學評量工具之發展與修正。
  4.辦理教學成果展與教學經驗分享：舉辦教學成果展、教學觀摩及成果發表會等。
  5.各科展現特色教學：
※課程改革計畫
(1)發展「職場探索課程」、「職
   場模擬課程」之實務能力深度
(2)課室與臨床與實務整合
※落實就業教學成果導向之教學教案建置
※專業教室設備功能提升計畫
※強化校外實習課程及機制
※優質化職涯輔導
 ※職場實習

	(1) 課程地圖發展研討會14場，共計200餘人次參與。其中，全校性研討會(工作坊)3場，計120人次參與，各科共辦理11場，約80多人次參與。
(2) 以課程地圖檢視課程結構工作坊8 場，共計約90多人參加。其中全校性工作坊1場，計44人次參與，各科共計辦理 7場，超過45人次參與。
3.規劃多元教學評量研討會議與工作坊：
※舉辦多元學生學習評量工具發展與修正相關會議，共計17場，302人次參與。其中，全校性會議11場，計236人次參與；科共計辦理 6場，計66人次參與。
4.辦理教學成果展與教學經驗分享：
※舉辦教學成果展、教學觀摩及成果發表會，共計14場，計超過526人次參與。其中，全校性1場，計128人參與；各科共計辦理14場，計398人次參與。
5.各科展現特色教學：
※全校課程改革計畫案：100年課程改革計畫共5個項目，22個方案。各科均以學生學習成效及產業需求為課程發展與調整為主軸，除邀請業界、專家、學生、校友代表等加入校及科級課程委員會外，也全力發展深化實務能力相關課程，如開設職場實習課程、舉辦畢業專題製作與競賽及聘請業界師資協同教學等。在與職場實務相關課程中，各科均辦理多次課室與臨床實務整合會議。
※積極辦理就業學程及協同教學，除各科自行辦理的技術實驗課成業界協同教學外，100年度接受政府補助辦理共計26案：
(1)職訓局補助就業學程：99學年護理科1案，100學年護理科、企管科、動畫科等3案。
(2)教育部補助業界協同教學：991學期計6案，992學期計8案，1001學期共8案。
※專業教室設備功能提升計畫1案，高齡社會健康管理科進行高齡環境模擬示範教室，增設高齡人文懷舊空間與多功能感官室。
※校外實習課程及機制乃本校100年度重點發展項目，目前全校各科均已制訂學生校外實習辦法，並實際開設校外實習課程，學分數6-13學分；護理科因專業屬性之故，在實習機制運作上已非常成熟，目前必修實習課程27學分，選修5學分。
※舉辦職涯輔導座談會或校園徵才活動共23場，包括全校性4場，超過200人次參與；各科計19場，計超過1000人次學生參與。
※100年度各科學生實習的合作機構或單位總計超過101個。對於學生的實務能力提升及未來就業機會均製造了很好的成長契機。
總計100年度受惠學生數超過860人。

	※證照與才藝認證課程輔導成效提升計畫

	※校及科均擬訂學生證照與才藝認證相關辦法或計畫，以具體落實對學生實務能力及就業力的輔導與提升。99學年度各科證照輔導成效，全校師生共計取得742張證照，成果斐然。另幼保科除規畫證照相關課程5門外，亦設有才藝系列課程4門。各科證照如下表：
科  別
張數
證照類別/張數
護理科
157

護理師74張、高級救命數34張、基本救命術1張
心肺復甦術10張、急救員31張、急診創傷術1張、基本創傷救命術指導員1張、全民英檢初級4張、美容1張
幼保科
84

CPR42張、保母人員42張
資管科
94

軟體應用丙級2張、網頁設計丙級22張、硬體裝修丙級16張、軟體設計丙級6張；國際資訊相關證照(包括IC3及ADOBE flash cs3)48張。
動畫科
66 

99年電腦軟體應用丙級4張、網頁設計丙級1張、TQC中文輸入34張、TQC powerpoint27張
健管科
5

急救員1張、照顧服務員1張、保母人員證照1張、基本救命術1張、基本創傷救命術1張
企管科
244

資訊類2張、專業類241張、語言類1張
應外科
92

全民英檢初級2張、全民英檢中級1張、多益測驗1張、VQC36張、TQC英文輸入46張、Typing Credential English 6張
總  計
742



	 ※教學成果展
 ※各科特色活動辦理：情境化教學課程發展、加裙典禮、加冠典禮、畢業公演、畢業專題成果發表競賽等
 ※學生專題講座
	※辦理全校性99學年學習、教學暨亞大交流成果聯展1場，計有逾千人次參與。各科亦分別辦理教學成果展，共計有14場，約900人次參與；主要內容包括服務學習成果、實習成果、體驗成果、動靜態成果及課程成果展等。
※各科特色活動辦理情形，分述如下：
(1). 境化教學課程發展：高齡社會健康管理科舉辦高齡體驗活動及成果展、應外科英語生活營等，共約55人次參與。
(2). 畢業公演：應外科辦理學生英語戲劇畢業公演1場，逾300人與會。
(3). 加裙典禮：幼保科每年舉辦一次加裙典禮，計約300位學生及近50位師長參與。
(4). 加冠典禮：護理科每年由護理科主辦，護理科科學會協辦，於二年級學生實習前進行加冠，象徵學生的學習成長以足以進入臨床實習的里程碑。每年約計500人與會。
(5)畢業專題成果發表競賽：商管類科(資管、企管及動畫科)全面實施專題或實習心得競賽，100年度計有200多位學生參與角逐，師生參與人次逾250人。優良作品並推薦至校外參加比賽，資管科黃尚咨等同學榮獲SCROM大專組第二名。
※100年度各科辦理學生專題講座共計17場，主要內容含括康寧講座、專題發表等，計超過2000人次的學生參與。


	(三）教師專業成長機制與平台之 
    建立：
本計畫如期達成合計28項策略，以提升整體教學品質。
A.推動教師評鑑共5項策略
B.提升教師實務能力共12策略
C.提升教師教學技能共4項策略
D.鼓勵教師專業對話共3項策略
E.促進教師自我成長共3項策略

	A.推動教師評鑑完成
3-A-1完成教師專業成長歷程系統，並已於10月上線測試。
3-A-2完成教師專業成長歷程系統建置、各科科主任參與操作宣導說明1場，各科業以完成種子教師名單並配合資圖中心訓練，以進行推廣。
3-A-3輔導潛力教師之技能工作坊1場，參加人數75人。
3-A-4輔導新進教師之技能工作坊1場，參加人數128人。
3-A-5教學評量改革工作坊3場。
B.提升教師實務能力完成
3-B-1 護理科教師實務進修方案，共有30位教師完成實務進修。
3-B-2 資管科教師實務進修方案，供8人次參與實務進修。
3-B-3 資管科教師業界參訪及研習方案，共計教師17人次，學生8人次。
3-B-4 企管科教師實務深耕暨個案教材製作方案，共計建立5件企業實務教材。
3-B-5 企管科教師實務進修-商管類實務研習、學分班方案，共計完成15件實務研習件數。
3-B-6 企管科教師專業證照取得方案，共計取得7張專業證照。
3-B-7 企管科強化業界師資協同教學方案，完成1件遴聘業界師資協同教學。
3-B-8 幼保科產學整合教學研討會方案，共計9位教師進行第2專長訓練。
3-B-9 幼保科強化協同教學計畫方案，共計完成3門課程協同教學。
3-B-10 幼保科教師實務進修暨成果發表會方案，共計9位教師進行第2實務專長進修。
3-B-11 動畫科教師實務專業成長研習方案。
3-B-12 健管科教師實務進修暨成果發表會方案，共計完成6份教師實務進修報告。
C.提升教師教學技能完成
3-C-1 教發中心教師教學技能提升專題演講、研習會方案，舉辦兩場教學技巧研習會。
3-C-2 教發中心教學助理訓練與推動方案，舉辦專題演講1場。
3-C-3 護理科實務交流共融會方案，舉辦2場專兼任教師共融會議，計有45教師參加；3場護理技術課程整合會計有32人參加。

	
	3-C-4 應外科英語教師專業知能研習1場，完成教師專業之能研習1場。
D.鼓勵教師專業對話完成
3-D-1 護理科實務進修暨研究成果發表會方案，完成2場成果發表會，共計30位教師參與。
3-D-2 護理科教學觀摩暨讀書會方案，完成兩場教學觀摩會，計有20位老師參與；1場讀書會，計有12位教師參與。
3-D-3 企管科產學實務教學成果觀摩會1場。
3-D-4 應外科教學觀摩會1場，計15位教師參與。
E.促進教師自我成長完成
3-E-1教發中心舉辦教師自我成長研習營方案，舉辦教師技術升等技巧工作坊1場。
3-E-2舉辦護理科教師成長系列研習會。
3-E-3通識中心舉辦教師成長研習1場。

	(四) 學生關懷綜合輔導機制之建立
1.完成新生輔導，強化新生生活適應
2.透過服務學習研討會之活動與課程，引導及帶領學生瞭解與實踐服務學習，並能融入專業課程，提升服務學習之品質。
3.完成選課、低成就、課後輔導，落實學習與職涯輔導，提升學生學習成效。
4.辦理各項體適能與健康促進、維護健康環境等活動，建立健康促進輔導機制。
5.舉行就業輔導講座、提供就業資訊，建立對職業應有的態度與習慣，重視職業道德之養成。

	(四)分項計畫四
1.新生輔導，強化新生生活適應相關方案：舉辦新生輔導幹部工作研習-藉研習活動，建立導師與輔導幹部之間的情誼，增加幹部輔導知能與達到經驗傳承的目的，利用各項準備與佈置工作增進團隊向心，做好新生輔導工作，進而協助新生及早適應學校生活。研習活動，共1場，100/8/30計48位輔導幹部，32位師長參與（含新生班導師與教官、訓輔老師）。
2.服務學習研討會活動與課程：研習活動，共4場，共計365人。服務學習師資培訓方面，辦理校內服務學習教學研討會及鼓勵教師參與校外服務學習；鼓勵教師將服務學習融入課程；由各科規劃教學觀摩與成果展每學期至少1次；社團服務學習活動，補助社團辦理具服務性質之活動。
3.辦理選課、低成就、課後輔導、落實學習與職涯輔導活動：教師針對低成就學生進行多元輔導，共計20件，提升學生學習成效。
4.體適能與健康促進輔導機制：研習活動，共6場，共計 2445 人次參與
5.通識教育中心辦理秀出自我”舞出健康”舞蹈活動，參加人數50人，于斌樞機主教講座-『健康體適能』，參加人數90人。
6.就業輔導講座相關方案：2場，共計150人次參與。

	請簡述未達成之項目及未執成之原因為何(無則免)

	二、行政配合(以本部核定公文日期為準)

	本部撥款時間
	第一期100.4.28

第二期100.10.5


	經費完成核結時間
	100年12月9日

	期末報告備查時間
	100.12.9
	
	

	三、預算執行(經常門、資本門分列)

	本部核定補助金額
	9,000,000
	支用金額
	   8,409,912 
	執行率
	93.44%

	學校實際配合款
	1,800,000
	支用金額
	   1,748,281 
	執行率
	97.13%

	計畫總金額
	10,800,000
	支用金額
	 10,158,193 
	執行率
	94.06%

	四、計畫成果自評

	具體成果或貢獻

	(一)分項計畫一
1.本校原有E化系統增加「輔導者角色」的功能。
2.我們整合了學生學習歷程、教師教學歷程、教務系統、學務系統等功能，建構了學生學習成就輔導平台。
3.建置了選課輔導、課業輔導、生活輔導、證照輔導、實習輔導、就業輔導等模組功能。
4.在本校原有E化 系統中，增加了「家長」的使用權，利於家長了解子女在學校的學習情況。
5.所有學生輔導相關記錄均保存在系統資料庫中，利於資料查詢，更可便利輔導人員即時掌握學生情況。
(二)分項計畫二
1. 建置本校特色—健康服務模組課程：規畫全校必修4學分(健康維護、危急救護)、科訂必修4學分(與健康服務相關課程，由各科自訂)期能達到全校師生均具初級緊急救護能力，以顯本校醫護特色。
2. 規畫及逐步落實教學品質控管：建置課程綱要格式及推動統一課綱、教學計畫校外專家審查制度、選課前100％教學計畫上網達成率。
3. 建置以『學生學習需求』為導向的課程發展模式，修改教務會議、校及科課程委員會組織章程，加入業界、專家、校友及學生代表。
4. 推動及落實二級二審課程發展機制。
5. 規畫及逐步落實以『學生學習成效』檢視課程結構：建置各科課程地圖、辦理學習成果檢視、課程結構等課程地圖相關研討會22場。
6. 凝聚全校教職員工對本校教育目標之共識：辦理56場課程發展與規畫相關研討會及工作坊、多場教學目標共識會議(專兼任共識會議、通識與各科教育目標共融對話及教學計畫共融工作坊、教育目標共識會議)。
7. 規劃『以學生學習需求及學習成效為中心』之多層次教學評量機制。
8. 落實學習低成就學生輔導，目前全校完成輔導率近達100％，成功輔導率亦高達。
9. 規畫三階段配課模式：確保教師權益、檢視教師授課科目與專長。
10. 規劃推動M/W排課機制，順暢排課速度。
11. 各科辦理特色活動：畢業公演、英語營、高齡體驗、畢業專題競賽、加冠典禮、加裙典禮等。

	具體成果或貢獻
	 (三)分項計畫三
    本計畫如期達成A.推動教師評鑑共5項策略、B.提升教師實務能力共12策略、C.提升教師教學技能共4項策略、D.鼓勵教師專業對話共3項策略、及E.促進教師自我成長共3項策略，合計28項策略，以提升整體教學品質。
A.推動教師評鑑完成


3-A-1完成教師專業成長歷程系統，並已於10月上線測試。
3-A-2完成教師專業成長歷程系統建置、各科科主任參與操作宣導說明1場，各科業以完成種子教師名單並配合資圖中心訓練，以進行推廣。
3-A-3輔導潛力教師之技能工作坊1場，參加人數75人。
3-A-4輔導新進教師之技能工作坊1場，參加人數128人。
3-A-5教學評量改革工作坊3場。
B.提升教師實務能力完成
3-B-1 護理科教師實務進修方案，共有30位教師完成實務進修。
3-B-2 資管科教師實務進修方案，供8人次參與實務進修。
3-B-3 資管科教師業界參訪及研習方案，共計教師17人次，學生8人次。
3-B-4 企管科教師實務深耕暨個案教材製作方案，共計建立5件企業實務教材。
3-B-5 企管科教師實務進修-商管類實務研習、學分班方案，共計完成15件實務研習件數。
3-B-6 企管科教師專業證照取得方案，共計取得7張專業證照。
3-B-7 企管科強化業界師資協同教學方案，完成1件遴聘業界師資協同教學。
3-B-8 幼保科產學整合教學研討會方案，共計9位教師進行第2專長訓練。
3-B-9 幼保科強化協同教學計畫方案，共計完成3門課程協同教學。
3-B-10 幼保科教師實務進修暨成果發表會方案，共計9位教師進行第2實務專長進修。
3-B-11 動畫科教師實務專業成長研習方案。
3-B-12 健管科教師實務進修暨成果發表會方案，共計完成6份教師實務進修報告。


	具體成果或貢獻
	C.提升教師教學技能完成
3-C-1 教發中心教師教學技能提升專題演講、研習會方案，舉辦兩場教學技巧研習會。
3-C-2 教發中心教學助理訓練與推動方案，舉辦專題演講1場。
3-C-3 護理科實務交流共融會方案，舉辦2場專兼任教師共融會議，計有45教師參加；3場護理技術課程整合會計有32人參加。
3-C-4 應外科英語教師專業知能研習1場，完成教師專業之能研習1場。
D.鼓勵教師專業對話完成
3-D-1 護理科實務進修暨研究成果發表會方案，完成2場成果發表會，共計30位教師參與。
3-D-2 護理科教學觀摩暨讀書會方案，完成兩場教學觀摩會，計有20位老師參與；1場讀書會，計有12位教師參與。
3-D-3 企管科產學實務教學成果觀摩會1場。
3-D-4 應外科教學觀摩會1場，計有15位教師參與。
E.促進教師自我成長完成
3-E-1教發中心舉辦教師自我成長研習營方案，舉辦教師技術升等技巧工作坊1場。
3-E-2舉辦護理科教師成長系列研習會。
3-E-3通識中心舉辦教師成長研習1場。
(四)分項計畫四
1.落實新生輔導機制
辦理新生輔導研習讓領導活動的新生輔導幹部與班級導師互相熟識，提振新生輔導的使命感，並瞭解整體活動辦理程序要項與完成相關準備，做好新生輔導工作。
2、落實生活輔導機制
（1）建立完整學生基本資料庫，使導師利用網路了解學生的整體概況。
（2）學生宿舍生活管理嚴謹，導師與學務處、教官密切聯繫，針對住宿學生個別問題進行個案輔導會議討論與輔導。辦理賃居生安全座談會、導師訪視輔導，維護學生身心健康與安全。
（3）提供學生各項助學措施、就學貸款及獎學金服務。
（4）透過班會、週會、團體輔導、班級座談或影片賞析等活動，增進學生民主法治素養，落實憂鬱自傷三級預防機制，落實生命教育之目標，推廣性別平等理念與作法，加強性騷擾與性侵害防治知能等。


	具體成果或貢獻
	3、落實學習輔導機制
（1）各科辦理新生座談1~2場輔導學生進行選課及學習規劃。導師輔導學生選課及參與各類學習活動，培養學生獨立學習及發展社團活動之人際關係。
（2）針對低學業成就學生進行學習診斷與輔導。
（3）針對留校察看學生舉辦團體輔導、服務學習、工作坊等，發揮潛能，訂定學習與生活目標，協助其建立適當的學習計畫。
（4）辦理升學經驗傳承座談會，校友返校分享推甄面試經驗及備審資料準備方向。
4、學生活動、社團輔導機制
辦理校內服務學習研討會1場計2小時，針對服務學習領域進行師資培訓，會中邀請校外在服務學習領域的專家針對本校教職員進行座談，使本校師資在服務學習之規劃、執行與融入課程之能力可以提升，以教導、引導學生在服務學習領域，能夠實踐「做中學」、「學中覺」，並於往後進入社會秉持服務學習的精神回饋社會。
5、健康促進輔導機制
(1)開發健康體適能活動，整合學校行政與課程。
(2)規畫及逐步落實健康體適能活動，以期使參與健康體位的學生增加。
(3)參與活動學生有66.67%學生表示自覺活動有增加。
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