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壹、計畫名稱

一、計畫名稱：

醫護暨管理技職教育紮根計畫

本計畫為整合型計畫，整體計畫內容由三個分項計畫組成。

二、分項計畫名稱為：

主計畫：邁向多元優質護理教學與發展計畫

分項計畫一：提昇醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境
分項計畫二：教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫
貳、背景及現況

行政院九十五年度頒布的強調技職校院專業化政策，試圖朝向「建立就業人力供需調查之整合機制、擴大產業專班培育計畫、啟動產業人力扎根計畫、活化高等教育學制彈性、積極提升教育之國際化、加強產學合作連結創新、競逐延攬國際經驗教學人才」等諸項政策目標而進行規劃與發展。教育部技職司辦理專科學校「提昇整體教學品質」專案計畫，藉由提供經費，輔導各專科學校能夠有效地發揮其教學特色，培育職場所需要的人材，與國家經濟發展相互銜接，再次創造臺灣經濟高峰。其政策目的乃是希望各專科學校以「教學」為工作重點，提昇學生素質與基層人力水準，厚植國家發展潛力。因此專科學校如何依其學校情況，發展出具有特色的教學品質，就成為各專科學校技職教育首要的工作重點。

本校95、96、97年度「提昇整體教學品質」專案計畫歷經三年的執行，深感發展醫護與管理教學內涵及形塑本校特色，乃長期持續性的工作，且必須與時俱進。依據教育部技職司政策目標，同時參酌本校前三年度計畫的實施成效進行檢討，本校於97年10月重新規劃「97~100中長程發展計畫」，以期能夠因應國內外情勢的快速變遷，加速形塑本校教學特色，培育業界所需人才，為台灣的健康護理與經濟發展貢獻一己之力。秉持此信念與規劃，本校特申請年度「提昇整體教學品質」專案計畫經費，賡續前三年度計畫，力求醫護與管理教育務實精進。

護理科於93年度獲得教育部「發展學校重點特色專案計畫」－護育管理行動化數位學習系統平台之建構；95、96、97年度「教育部提升師資整體發展計畫」專案計畫-「提昇系科教學品質」與「提昇教師實務能力及進修成長」計畫案。(a)「護育管理行動化數位學習系統平台之建構」計畫：依護理數位學習未來發展趨勢，擴充數位教學設備設施，建置護理數位實習平台，提昇本校在護育管理數位學習能力及水準，並發展數位遠距課程教材，目前基本護理學、內外科護理學、產科護理學技術課程教學採用數位自學系統之輔助教學方式，學生能藉由完整的數位系統體系迅速與教育e化接軌；(b)「提昇系科教學品質多元本位課程」及「提昇教師實務能力進修成長」計畫，加強護理教學硬體設備、建置多元e化課程及學習環境、及提昇學生學習專業的能力，並鼓勵教師獲得專業證照及教師實務成長進修研習，促進教師教學專業知能。
本校為提昇教學品質，曾於95年度提出一套以本位課程、教學活動、教學評鑑三者為發展主軸之提昇教學品質專案計畫(第一階段)。96學年度(第二階段)之「強化各科專業實務教學活動」，97學年度（第三階段）之「深化課程發展暨建構U化教學環境計畫」，均賡續95學年度「發展本位課程計畫」，實施成效如表1-1。

表1-1  95至97年度提昇教學品質專案計畫執行成效

	計畫執行單位
	執行成果

	教務處
	95年度
	1. 建立教學資源中心，提昇「教與學」環境品質。建立教學資源網(包含教師教學發展、學生學習資源、線上模擬考試系統、教學科技推廣、教師部落格、教學評鑑),並添購教學與測驗資料庫。

2. 建立公平合理的教師評鑑機制。輔導各科建立多元本位課程，改善各科軟硬體設施，提昇教學品質，拓展實習、證照及產學合作領域。

	
	96年度
	1. 確立「學生對教師教學」「教師班級教學觀察」「教師教學檔案評量」的評鑑規準，完成「多元教學評鑑指標」建立。

2. 完成「多元教學評鑑網路系統」建置，並已進行教學評鑑。

3. 辦理「教師多元教學工作坊」：「多元教學評鑑指標」、「教師教學評鑑規準」研討會4場；「教師專業評鑑與教材教法」、「教師專業評鑑與多元評量」研討會2場；「優良教師教學觀摩與學習」2場。
4. 輔導各科發展本位課程的「特殊教學評鑑指標」。

5. 輔導各科建置網上模擬考試系統、教師個人教學網，影音資料。
6. 改善各科教學軟硬體，拓展實習、證照及產學合作領域。

7. 辦理全校教學成果展。

8. 完成本校與馬偕專校96「提昇整體教學品質」跨校成果發表會。

	
	97年度
	1. 完成制定教師評鑑及同儕評量辦法，完成建置教師自評、同儕評量與學生評量系統。

2. 輔導各科建立多元本位課程，97年12月已建置完成五專及二專18類本位課程模組，正規劃設計中者2種。
3. 輔導各科97學年度完成建置四個跨領域學程，包括企管行銷學程(企管、應外、國貿)、兒童多媒體動畫學程(幼保、動畫)、護理資訊學程(護理、資管)、兒童美語學程(幼保、應外)。

4. 建立教學資源網(包含教師教學發展、學生學習資源、線上模擬考試系統、教學科技推廣、教師部落格、教學評鑑),並添購教學與測驗相關資料庫。

	護理科
	95年度
	1. 辦理producer實作工作坊，輔助教師製作數位教材。

2. 完成「人體骨骼」數位互動式教材及題庫。

3. 完成「新生兒沐浴」多媒體教材。

4. 完成「老人護理學」，以影音串流製作，提供遠距教學互動討論施教。

5. 進行「社區健康評估與服務」活動，完成：內湖區老人居家安全宣導，內湖區金瑞里血壓、血糖、血膽固醇篩檢，康寧國小傳染病防治宣導，內湖區陽光廚房送餐服務等四項活動。

6. 舉行心肺復甦術、高級心臟救命術等訓練, 190人參加。

7. 完成「青少年心理輔導臨床實務能力提升」教師專業能力成長計畫。

	
	96年度
	1. 添購了筆記型電腦一台及教學示範用模型一組。
2. 12位教師參與電子題庫的建置，共建置試題22,000題。
3. 執行讀書計畫(每週由導師督導研讀2小時)、週考安排（週考一小時）、模考（模擬考測驗每學期1-2次）。

4. 舉辦教學研討與教學觀摩會7場、康寧護理講座8場。

5. 7位教師使用護理實驗室自學系統進行各技術的拍攝，5位教師製作e化教材上傳至遠距教學資源中心。

	
	97年度
	1. 改善護理及生理實驗室功能與添購相關設備

2. 舉辦2場創意教學觀摩會(課室與臨床)： 

3. 舉辦2場課程研討會、1場學生專題演講、舉辦9場康寧講座皆以問題發現與解決為主軸、舉辦1場研究成果發表會提供教師更多元且確實之的教學素材。 
4. 提升畢業生考照能力專案計畫

5. 建置10套遠距數位自學之教材以數位自學系統教材製作及輔導學生使用數位自學系統，以強化學生護理基本、護理基礎技能。參加教材製作教師、教材主題及課程

	幼保科
	95年度
	1. C1060教室多元功能擴充。

2. 完成「嬰幼兒撫觸與按摩」、「嬰幼兒膳食調製」課程教學規劃。

3. 完成「教學活動設計」、「幼兒保育實習」、「人際溝通」、「特殊幼兒教育」、「教保機構美工設計」、「教學活動設計」等創造力教學活動數位化教材。

	
	96年度
	1. 完成二年制技術學院考題題庫，共計分為675題。
2. 完成勞委會「保母人員丙級技能檢定」學科考題，共計986題。
3. 持續充實本科現有的教學設備，及專業教室設備，以提供學生更豐富多元的學習環境。

	
	97年度
	1. 建置「數位實習教學平台」

2. 擴建線上電子題庫
3. 辦理教學觀摩研討會

4. 推動教學評鑑系統
5. 辦理校外專家教學評鑑

	資管科
	95年度
	1. 完成本科資訊管理、網路管理、數位內容等三大本位課程模組。

2. 舉辦網路產業發展、GIS在醫療領域的應用等二項研討會。

3. 完成網路管理實驗室建置。

4. 舉行五場證照研討會,業界專家代表11人,教師49人次參加。

5. 4位教師參與CCNA,SCJP認證培訓,一位教師通過SCJP認證考試。

6. 12位教師通過IC3國際認證。

7. 6位教師通過經濟部資訊管理(應用)專業人員認證考試。

8. 1位教師通過勞委員會電腦軟體應用丙級認證考試。

	
	96年度
	1. 15教師全員參加發展本科本位課程能力指標。

2. 完成本科證照輔導措施之發展。


3. 產業界專家代表1人參加教材評鑑研討會， 15教師完成15科目數位化教材與線上電子題庫


4. 提昇C4040、C4080兩間電腦教室與C4060專題實驗室設備。

	
	97年度
	1. 舉辦課程規劃研討會：本科共舉辦3場課程規劃研討會，經過充分討論與探討，現在已完成科本位課程的修訂，將五專課程修正為醫護資訊管理、網路管理與數位內容與動畫遊戲設計三大課程模組。在本計畫中，將針對此三大課程模組，邀請業界共同討論，透過單元設計，將理論與實務性課程能充分做一結合。

2. 舉辦產業趨勢研討會：本科依據上述各課程模組，分別舉辦醫護資訊管理、網路管理與數位內容與動畫遊戲設計研討會，除可增進不同課程模組教師彼此交流外，更透過業界最新的產業趨勢介紹，使本科老師提昇對該領域之認識。

3. 建置網路管理與數位內容與動畫遊戲設計專業實驗室：本科97年度初步完成網路管理與數位內容設計專業實驗室建置，明年將陸續加強醫護資訊管理及動畫遊戲軟硬、體，以提供相關設備供學生學習及實作使用。

	企管科

(含國冒科)
	95年度
	1. 建置視聽設備、教學攝影棚、E化會議室、數位學習平台、國際財務金融實習中心。

2. 完成會計學、財務管理、廣告學、經濟學、成本及管理會計、行銷管理、國際金融與匯兌、國際企業管理等八門課程數位教材。

3. 全科八位教師，取得12張證照。

4. 完成10項實務專題、兩人至業界服務、參與18場研習活動。

5. 完成課程規劃、證照輔導制度措施及三項本位課程安置性評量。

	
	96年度
	1. 建構數位化教學及學習之軟硬體設備，強化互動教學機制。導入鼎新WorkFlow ERP系統與世格「Simtrade外貿實習平台」，培養學生職場所需技能，提昇學生就業競爭力。

2. 根據學校系科本位之教學目標課程大綱，配合安置性評量的回饋資訊，制定教學規範並施行。

3. 建立學生學習歷程檔案，幫助學生紀錄學習歷程，提高學習成效。包括英文、會計、經濟大會考制度的建立與執行。

4. 透過實習課程安排，改變人才培育的模式，透過與圓山飯店的結合，讓學生體驗職場，充分利用產業界師資與設備，突破系科資源之限制。

5. 7位教師e化課程內容依課程模組選定科目製作數位教學內容。

	
	97年度
	1. 改善專業教室設備。 

2. 擴增B104門市服務專業教室，培育行銷經營模組人才。

3. 善教師獨單作業的方式，增加教師教學交流，助於提昇教師的教學能力，本科透過這次計劃，定期舉辦教學觀摩，使個人知識可以擴散，進而共同化及內部化。

4. 這次計劃也找相關的專家林柏生教授、古永嘉教授擔任初評委員，提出意見，使本科能改善原有沒有察覺到的缺失。
5. 又請胡哲生教授與胡聯國教授擔任複評委員，給予本科許多寶貴的意見。

	動畫科
	95年度
	1. 邀請陳文祺、黃文龍、邱國雄等專業人士蒞校講演，分享經驗，提供學生專業能力的養成與精進。

2. 完成「美術鑑賞網路自學平台」、「動畫創意教材設計」、「媒體經營與管理之實例應用」等三項數位化創意教學設計。

3. 完成課程發展規劃，分為「影像傳播設計」、「多媒體視覺設計」、「動畫設計」等三大模組。

4. 強化實習攝影棚、MAC教室、PC教室、數位剪輯室等軟硬體設備，提供學生優質學習暨創作平台。

5. 舉辦第三屆金傳獎影展，鼓勵學生參與創作，並觀摩校外優良作品。同時亦參與95年國立台灣藝術教育館戶外藝廊展出。

	
	96年度
	1. 辦理科課程設計、教學活動、教學評量等之改進與創新，完成課程發展規劃，分為「影像傳播設計」、「多媒體視覺設計」、「動畫設計」等三大模組。

2. 本科三位教師分別依據課程專長成立課程網頁，並植入課程內容相關學習評量，分別成立「法蘭西斯科美術鑑賞交流網」、「Jane’s學習補給站」、「動畫實驗室」。

3. 增購錄音/編曲綜合軟體、冷光燈。

4. 電腦教室建置乙太網路交換器、資訊網路。

5. 本科三位教師參加動畫合成Motion專業進修、3D卡通動畫營、夢幻網頁設計專業職能訓練與成長。

6. 完成﹝創意動畫暨系列公仔設計競賽﹞，競賽影片共22部，參加學校來自全台大專院校：如台灣藝術大學等9校，本校並以「搖身一變」一片獲得佳作。

	
	97年度
	1. 辦理專業講座：舉行實務講座研習，使了解業界趨勢及需求。
2. 強化非正式課程預期成效：經由校外參觀，讓學生瞭解職場實物環境與工作；教師實務能力的相關研習心得建檔，以達知識分享的功能。

3. 學生學習歷程檔案預期成效：使學生可以具體瞭解在校期間之學習內容及學習進程，並定期檢討，更有助於學生未來求職與升學。
4. 補助學生參賽預期成效：開拓學生視野，帶動學生互助、累積實戰經驗。豐富學生未來進入職涯或參與各項升學進路之作品資料，增進學校榮譽與知名度，增加學生對學校科系之認同感。

	應外科
	95年度
	1. 由本科教師李金瑛、杜崇勇等分三次，帶領學生至職場實地參訪，並將此實務經驗分別融入課程及相關教學活動之中。

2. 建置完成英檢教學及檢測軟硬體設備。

3. 完成「行政業務及專業助理人員模組」、「幼兒英語教學及教學助理人員模組」、「外事公關及服務接待人員模組」等三項職場英語訓練課程。

4. 邀請謝培新、林茂松、林至誠、杜崇信等熟悉業界實務人員講演，提昇學生職場經驗及參與熱誠。

	
	96年度
	1. 建立多元課程及教學評鑑機制，達到課程改良精進目標。

2. 建立創意英語網上學習評量系統，達到課程深化運用的目標。

3. 建置網上出題系統，協助教師建立題庫及管理測驗之進行。 

4. 題擴充庫提供教師專業授課運用及學生自學之所需。發展方向涵蓋「英語學習基礎課程」、「英語學習專業課程」、及「英語檢測專業訓練」(如全民英檢初中級、多益測驗等)三大領域。

5. 購置自學中心教學硬體，支援教師題庫多元運用的便利性。

6. 購置英檢網上課程，輔導全民英檢初級考照菁英班提升考照率。
7. 聘請助教，協助本校五專日間部一、二年級同學共19個班級(約800多位)每週一小時(0.5學分)網上自學及測驗，全民英檢初級網上模擬測驗通過率聽力34%、閱讀4%。

	
	97年度
	1. 建構豐富實用的英語學習環境，。

2. 透過外部專家對教師評鑑的指導與研討，期以提升本科教師知能及教學品質。
3. 本「提昇教學品質及英檢證照輔導計畫」預期成效為，透過紮實的英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標。

	通識中心
	96年度
	1. 完成康寧全人教育課程數位化教材（共計十六個單元）

2. 完成于斌樞機主教講座四場，深化康寧全人教育課程內容。

3. 依據95課程暫綱，完成五專一年級國文與數學本位課程數位化教材（各十八週）。 

4. 完成A202、A502 及A501三間專業教室之e化。

5. 完成（五專一年級國文、數學）題庫編製，提供學生線上學習。

6. 將社區化概念導入課程，完成社區實習（1200人次）活動。

	
	97年度
	1、.藉由三場于斌樞機主教講座，邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內容，提供學生進一步對自我生命的瞭解，有助於將來本職學能之發展，同時持續進行第三屆通識教育週活動，強調全方位的學習，上述活動鼓勵全校師生參加，並以康寧全人護照加以認證。

2、依據95課程暫綱，完成五專二年級國文與數學本位課程教材（各十八週），並加以數位化及建置在網站上，透過基礎科目之加強以及補救教學的實施，提升學生素質，使其具有基本的學術能力。

3、以校外教學與社區服務學習活動，透過課程之實作化，加強學生與社區聯結，提升學生之品德修養，進而達成全人教育的目的。

4、充實A202、A501、A502與E104四間專業教室，為教師與學生提供良好的教學互動環境。

5、將學生學習成果於本中心網頁及通識教學通訊（雙週刊）展示，以達成相互觀摩、相互激勵之效果。

6、透過上述種種措施，逐步養成學生學習的習慣與能力，達成具有終身學習的觀念與作為。並將實施之成果進行評鑑與檢討，集結成冊，以為下一學年度課程內容的修正依據。


	健管科
	97年度
	1. 建置優質設備環境：目前已完成初步「高齡者模擬示範體驗中心」(原高齡者模擬體驗專業教室)建置讓學生體驗長者的需求極感受，減少預期差異，提高就業適應力。

2. 發展本位課程：經多次校內外專家與老師共同研討及座談及業界訪談(2次跨科座談(含專兼任共融會議)、2次本位課程會議、1次產學交流會議)。

3. 1片高齡體驗紀錄

4. 1個月的高齡體驗教學活動

5. 1場學生高齡照護的遠景專題講座。




本校係于斌樞機主教所創辦，創校初期為護理高職，至85年升格為護理專科學校，向來以護理教育為首要之職，【忠誠仁愛】的人本思想為創校辦學的理念，以技職教育【教授應用科學與技術，養成實用專業人才】的宗旨為教學依歸，深化【感恩回饋、關懷社會、關懷環境、關懷人群】的校園情懷，發揮人性化教育為特色。初始以醫護為出發點，擴及人文藝術以及商業管理等領域，同時強化職業倫理道德、敬業樂群的技職教育精神，培育兼具優良人文素質，兼具專業理論與實務熟習的人才。

本校現有護理、幼兒保育、資訊管理、企業管理、國際貿易（已於96年停招）、數位影視動畫、應用外語等七科，另設有通識教育發展中心，合計有專任教師82人（教授1人，副教授10人，助理教授6人，講師65人(含留職留薪2人、留職停薪4人)），全校專任助理教授以上師資佔全校專任講師以上教師人數比率為20.73 %，符合教育部規定專科學校之師資結構，且達申請改制技術學院21％之標準，多數教師具有實務經驗，乙級、丙級證照、專技高普考及其他相關證照共有100張以上。現有29位教師進修博士學位，全時進修者共有4名，師資水準不斷提昇。

康寧醫護暨管理專科學校(以下簡稱本校)之中長期發展目標，以發展成為一所培育健康與管理專業技術人才為主要特色之大專院校。將本於醫護與健康專業知識教育為本，管理技術之培養為輔之理念，以醫護、管理與數位內容為軸心，分別培育基層護理、幼兒保育、高齡健康管理、數位影視動畫、資訊管理、企業管理、國際貿易與應用外語等多元化專業人才。期使未來本校畢業學生能成為兼具「專業、健康、敬業」精神與符合產業界所需工作能力之實用型技術人才。為達成此項目標，本校之重點工作，將鼓勵學生取得多項技術士證照、加強與產業界之產學與建教合作，增加實務歷練經驗，並推動國際合作與交流活動，以強化學生國際觀、技術能力與增加其就業機會。此外，為鼓勵畢業學生繼續升學進修，並吸收本校早期畢業學生回流再教育，以提升其專業知識，本校將設法排除各項障礙，向主管機關教育部積極爭取改制為技術學院。
本校圖書館現有藏書，中文圖書計有118,266冊，西文圖書計有14,560冊，合計132,826冊，中文、日文、西文及電子期刊計有2,989種，每年均編列固定經費進行增購與汰換。圖書館有學術、校園網路連線及圖書業務自動化設施與功能，並設有多媒體使用空間，提供視聽資料及隨選視訊平台(VOD)，配合教學資源中心之教學資源網之設置，方便師生研究學習及發表，為目前專科學校所罕見。圖書館之設備與藏書亦是各專科學校之冠。

本校教室全部E化，配備有單槍投影機、電動螢幕、擴大機、喇叭、無線麥克風等設施。全部校區建置完整之無線網路，校園內師生均可隨時上網，無使用空間障礙。同時於教學、行政大樓設有電子視訊看板（e-screen）七面，隨時提供教學成果展示、活動宣導、多媒體教學影片等資訊，以達致隨時隨處學習的效用。就全校教學與生活空間而言，95年度全面翻修師生餐廳、衛生設施、空調與飲水設備，建置學生宿舍友善空間、校園安全內警示系統，完成戶外運動場，97年4月第二教學大樓落成使用。同時因應教學之需求，廣設各類型專業教室。

93年度專科學校評鑑，本校幼保、資管、企管三科獲得一等，護理科97學年度獲TNAC評鑑一等。五年來全面調整與改造，師資、教學、及軟硬體方面均有明顯成效。95年7月教育部技職司張前司長國保蒞校訪視，12月教育部周常務次長燦德蒞校指導，對本校校務發展都給予正面的肯定。

本校將以整合教學資源，各科建構跨領域學程的教學方式，提昇教學品質與資源效率，以達成小而美的技術學院為方向。藉由擴充硬體設備建構、拓展產學合作觸角、深化通識教育內涵、加強科系特色發展、強化產學研究成效、兼顧生活專業教育等諸種策略，形塑具有特色的技職教育品牌，貫徹技職教育之宗旨，響應國家政策為依歸。自91年度迄今，本校獲得教育部有關補助教學計畫合計15件，對於提昇整體教學品質甚有助益，基於95至97年度提昇教學品質專案計畫執行成效，持續推動教育部提昇教學品質專案，98學年度(第四階段)「醫護暨管理技職教育紮根計畫」分為三大主題。

一為護理科之主計畫「邁向多元優質護理教學與發展」，深化98年護理課程發展的成效，持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率；

二為教務處統籌之分項計畫一「提昇醫護與管理教學品質建構數位化學習環境計畫」，賡續充實遠距教學平台系統與推動數位教學活動以及建構高品質且完整的圖書數位化資訊，以現化代的教、學概念，整合全校現有教學資源；

三為資管科統籌之分項計畫二「教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫」針對本校專任師資，鼓勵親身參予國內公民營事業機構之實務的運作、參與相關專業之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照、舉辦產官學交流研討會及建置對話平台，進而達到理論與實務交流，提昇專業教師之實務能力。
「教」與「學」是專科教育中極重要的兩類活動，本校基於康寧一貫認真辦學的基礎，期以本階段計畫的落實，使學校精益求精，實現辦學理念。提出本項98提升教學品質專案計畫，期能延續前五年的成果，更冀望進一步紮根醫護暨管理技職教育，以提昇本校教學成效，邁向優質專科學校。

叁、計畫目標
一、計畫總目標
（一）多元優質護理教學與發展－配合「台灣護理教育評鑑委員會」(TNAC)對護理理念及
護理核心素養再省思，再確認護理能力與培育的目標及評值。希望在護理技職教育

中能扮演培育具備實務能力的護理優秀人才為目標
（二）提昇醫護與管理教學品質－深化各科課程發展建構數位學習環境，推動數位教學活
動，鼓勵教師與學生全面使用數位教學資源平台，增進教師教學效果與學生學習
參與興趣

（三）精進教師專業及教學能力－提升教師專業成長能力，鼓勵進修學位及取得國內、外
專業證照，提升本位課程實務教學能力

（四）建構數位化學習環境改善學習環境－整合校園內教學與學習之e化設施、擴建建置
教學資源網、落實教學評鑑，以提昇教學品質。
（五）充實教學研究資源－建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實
驗室，充實本位課程內容、強化證照輔導課程。
（六）培養創意能力－提升教師跨領域創作能力，鼓勵學生專題創作、參與創意競賽、
推廣創意教學互動觀摩與智財權觀念。
二、護理科主計畫目標
護理科主計畫配合台灣護理教育評鑑委員強力推動護理師資專業發展，提昇教師專業成長，達到提昇教師教學領域之基礎知能及核心知能、強化教師專業倫理工作態度、提昇教師從事研究與指導實務等目的，本計劃之目標如下。

(1) 深化課程與教學發展－協助教師在課程設計及教學能力上更為精進創新，並強化教師數位教材製作能力，使老師能不斷自我成長，在教學工作上更具有成效。

(2) 改善並充實護理專業教室設備－擴充專業設備強化以提昇學生學習成效。
(3) 精進教師專業能力－藉由1.教師專業發展臨床實務研習與進修；2.辦理促進教師發展、產官學對話及交流研習會；3.教師參與各種研習訓練課程，並獲得證照。強化教師專業素養及相關專長，同時持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率。
(4) 臨床與實務整合—包括基礎護理技術能力鑑定、高護實習後護理核心能力鑑定及聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學。
(5) 舒適護理活動與作品創意競賽－強化師生創造力專題製作與研發能力，鼓勵師生創造力教材教法之動機與能力，提升教學品質，發展出舒適護理創意教材製作。
三、分項一計畫目標
本計畫「提昇醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境」旨在提昇校內數位教、學環境，有效整合運用校內的各項數位教、學資源，及更新圖書館線上目錄查詢系統、建置電子書資源，以提昇師生教學及學習效能。並以獎勵教師數位教材更新及製作、推動數位教學活動為目標。主要目標有四，分別說明如下：

(1) 充實校園數位學習平台－更新現有老舊遠距教學平台，增添各項平台學習功能，結合本校特色及文化，整合數位教學活動。
(2) 建置數位學習評量系統－落實與推廣本校自行開發「智慧型自我學習評量」系統，增置線上評量試題，並進行數位話評量結果分析，以協助找出學生學習弱點，作為教師改進教學之重要參據。
(3) 獎勵數位教材製作－透過獎勵教師努力製作數位教材，以豐富數位學習資料。
(4) 推動數位教學活動－透過鼓勵教師與學生全面使用數位教、學資源平台，增進教師

教學效果與學生學習參與興趣。
(5) 更新圖書館線上目錄查詢系統—方便師生線上查詢本校圖書館藏書資向資訊，以提高圖書借閱率。

(6) 建置數位典藏資源—增至醫護、管理與通識等範疇，師生最常用圖書資訊電子書典藏資源，供全校師生上線研究與學習，以增進教予學效果。
四、分項二計畫目標
本計畫「教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫」的主要目的在促進專任教師之專業成長，藉由專業證照的取得、跨領域的研習、專業能力的進修及與產業的連結，增進教師實務能力之充實及專業素養，進而提升本校整體教學品質，計畫目標如下:

(1) 符合現階段政府重點產業政策，朝向跨領域整合創新範疇發展
(2) 提升各科教師專業實務之能力與科學研究能力
(3) 增加專任教師相關專業證照之取得
(4) 強化教師之教學暨實務之能力，並為學生學習之模範
(5) 繼續發展教師深化本位課程的能力
(6) 培養教師跨領域專長、國際化視野，提升專業層次。
肆、具體內容與配套措施

98學年度(第四階段)之「醫護暨管理技職教育紮根計畫」由護理科主計畫、教務處統籌之分項計畫一、資管科統籌之分項計畫二等三項計畫組成（詳表1-2），具體內容與配套措施詳各計畫，重點摘述如下。


表1-2  98提升教學品質專案「醫護暨管理技職教育紮根計畫」架構
1、 主計畫護理科主導向之「邁向多元優質護理教學與發展」，計畫重點為深化98年護理課程發展的成效，持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率。分項計畫（一）『護理科多元化學習暨改善教學計畫專案』；分項計畫（二）『護理科教師專業能力精進計畫專案』；分項計畫（三）『舒適護理教學活動與作品創意競賽』。其具體內容與配套措施如下：

（1） 分項計畫（一）『護理科多元化學習暨改善教學計畫專案』
1. 改善並充實護理專業教室設備：包括護理科專業示範教室(c1120)自學系統功能改善工程及教具、基護教室(c2140)提昇教學設備及教具、內外科護理學及公共衛生護理教學之重要設備及改善產兒科實驗室教學設備。
2. 加強護理技術教學：聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學
3. 提升學生護理技術能力：執行「護理能力鑑定」專案
4. 改善及充實電腦自學教室設備：規劃課程及電腦教室，協助每一位學生可充分使用遠距數位自學教材。
5. 教學共識與經驗分享：舉辦「課程改革研討會」、「教學觀摩研討會」、「研究成果發表會」、「教師實務進修成果發表會」與「教學策略研討會」。
6. 強化護理核心素養之培養：舉辦「康寧護理講座」。
7. 提升考照率：畢業生考照輔導專案
8. 教師實務進修：本科所有老師均利用研修及假日時間到各醫療院所進行實務進修，以加強教師臨床實務及護理專業能力，並及時將醫療實務經驗融入課室教學。
9. 舒適護理創意教學：辦理舒適護理教學活動與作品創意競賽
（2） 分項計畫（二）

1. 強化教師醫護照護實務知能－邀臨床及學界護理專家與本校教師對話、教師參與各臨床場域之實務照護工作
2. 課程設計及規劃之座談等活動，以確實將臨床照護所需及六大護理核心能力與內涵融入教師教學及自我成長中。
（三）分項計畫（三）

1. 結合課程規劃舒適護理創意教學
2. 嬰兒、老人與孕婦照護體驗
3. 舉辦教師創意教學觀摩會
4. 舉辦跨校性舒適護理創意作品發表與競賽
二、為教務處統籌之分項計畫一「提昇醫護與管理教學品質建構數位化學習環境計畫」，計畫重點為賡續充實遠距教學平台系統與推動數位教學活動以及建構高品質且完整的圖書數位化資訊，以現化代的教、學概念，整合全校現有教學資源。

其子計畫1-1為『提升校園數位學習環境，推動數位教學活動』；子計畫1-2為『建置圖書資源數位典藏系統』二個子計畫；各科及通識中心子計畫的重點為深化課程發展與建構數位學習環境。其具體內容與配套措施如下：

1.建構數位學習資源平台
2.完整數位評量功能

3.推動校園數位教學活動

4.辦理「圖書資源數位典藏系統」說明會
5.實施問卷調查，進行成效追蹤研究與分析
三、為資管科統籌之分項計畫二「教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫」，計畫重點為針對本校專任師資，鼓勵親身參予國內公民營事業機構之實務的運作、參與相關專業之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照、舉辦產官學交流研討會及建置對話平台，進而達到理論與實務交流，提昇專業教師之實務能力。子計畫1為『資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫』；子計畫2為『商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫』。其具體內容與配套措施如下：

1.提供教師至業界進行相關專業訓練，以增長實務經驗。

2.推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關之研習活動。

3.鼓勵專任教師修讀與其教學及實務技術能力成長有關之學分
4.提供專任教師從事與業界實務專題研究活動。

5.推動專任教師取得與其教學專長有關之專業證照。

6.舉辦產學交流研討會，以提昇計師之實務觀。

7.建置相關證照線上題庫系統，以供全校師生練習使用。

8.鼓勵專任教師進行跨國、跨校際之產業或學術交流。
「教」與「學」是專科教育中極重要的兩類活動，本校基於康寧一貫認真辦學的基礎，期以本階段計畫的落實，使學校精益求精，實現辦學理念。提出本項98提升教學品質專案計畫，期能延續前五年的成果外，冀望更進一步紮根醫護暨管理技職教育，以提昇本校教學成效，邁向優質專科學校。

康寧專校建構技職教育多元本位課程發展工程


實施架構圖
伍、實施進度及分工


一、分項計劃中個子計劃同時分工進行，並於98年3月行整合管制及分工會議，由子計劃主持人分別管制執行進度，每月定期追蹤執行檢討，並向分項計劃主持人會報。子計劃實施進度及分工分列於分項計劃中，請參閱後列之各項子計劃。

表1-2  醫護暨管理技職教育紮根計畫分工

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計畫主持人

	總計畫：醫護暨管理技職教育紮根計畫
	總計劃主持人:周談輝校長

協同主持人：

井敏珠主任

	主計畫：邁向多元優質護理教學與發展計畫
	丁先玲主任

	1
	護理科
	護理科多元化學習暨改善教學計畫專案
	丁先玲主任

	2
	護理科
	護理科教師專業能力精進計畫專案
	羅筱芬副主任

	3
	護理科
	舒適護理教學活動與作品創意競賽
	李惠玲教師

	分項計畫（一）： 提升醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境
	吳文弘主任

	1
	教務處
	建構U化教學環境
1-1提升校園數位學習環境，推動數位教學活動
1-2建置圖書資源數位典藏系統
	吳文弘主任

	2
	幼保科
	建置嬰幼兒教保資源研發交流平台計畫
	徐明主任

	3
	資管科
	醫護資訊與遊戲製作實驗室建置
	蕭振木主任

	4
	企管/國貿科
	建置商業類科學生多元學習環境及推動職前訓練計畫
	胡珮高主任

	5
	應外科
	應用外語科提昇外語核心能力及專業證照輔導計劃
	杜崇勇主任

	6
	動畫科
	數位影視動畫課程多元學習環境塑造專案計畫
	楊士央主任

	7
	通識中心
	境教合一･舞動全人：全人教育之教學情境建置及課程深化專案計畫
	朱紹俊主任

	8
	健管科
	高齡照護情境教學及本位課程發展專案計畫
	呂莉婷主任

	分項計畫（二）：教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫
	蕭振木主任

	1
	資管科
	資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫
	蕭振木主任

	2
	企管/國貿科
	商管類教師國際化與跨領域整合能力提升計畫
	胡珮高主任


二、本計畫之實施進度，由各分項計畫及子計畫主持人依據計畫內容之實施進度執行，

詳見後列各計畫內容。整體計畫要求各分項計畫及子計畫之執行原則：

1. 資本門經費於上半年度儘速完成採購及建置，以便有半年以上時間配合計畫內容充分使用，進行後續檢討與調整。

2. 經常門經費則於實施進度規定之完結月分內申報經費核銷結案，避免進度落後。

陸、計畫執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

一、本計畫之執行由各分項計畫及子計畫主持人依據工作實施進度及計畫目標，負責自我評核與管控，同時每月填寫工作進度及成效報告表，針對計畫執行的適宜性與有效性，進行檢討與修正。由研究發展中心負責滙整工作進度及成效報告表，進行初步審核，審核意見呈交校長，並於行政會議中提出計畫執行概況報告及檢討事項，要求各項計畫進行適當的調整與修正。除此之外，各計畫主持人亦可以透過相關會議（各科科務會議、課程委員會、教務會議、研究發展委員會、行政會議）進行協調與檢討，尋求必要的協助，以便順利地達成計畫的預期成效。

二、本計畫之經費運用及核銷，依各計畫實施進度及計畫目標，按月進行檢核，由研究發展中心、會計室、總務處進行管控與審核，並要求各計畫主持人按照計畫進度提出經費與採購申請，務使計畫進度如期執行完成。

柒、經費需求及行政支援

    本計畫所編列之經費如下所示，合計全部經費10,800,000元，資本門7,236,180元，經常門3,563,820元，其中教育部補助款9,000,000元(資本門6,000,000元，經常門3,000,000元)，符合經常門佔全部教育部補助款經費30% 以上之規定。本校配合款為3,000,000元，合乎教育部配合款經費應在20% 以上的規定。詳細經費支用內容，請參見各分項計畫及子計畫。
整體計畫由本校周校長談輝監控，指揮研發中心，進行相關行政協調與支援工作。

各分項計畫相關行政支援，由各計畫主持人經由相關會議（科務會議、行政會議）提出申請，由研發中心負責彙整，送交相關行政單位，提供必要行政協助，期使計畫順利執行。

捌、預期成效及影響

一、計畫預期總成效及影響

（一）多元優質護理教學與發展：

1.護理科將成立促進教師發展的資源，鼓勵每位教師進行個人教學相關之實務成長，取得臨床實務經驗， 

2.深化課程與教學發展，強化教師課程設計及教學能力、數位教材製作能力，
擴充專業設備強化以提昇學生學習成效。
3.教師參與各種專業發展實研習訓練課程， 強化教師專業素養及相關專長，教師專業能力精進，並獲得證照。
4.辦理臨床與實務整合，聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學，
5.發展出舒適護理創意教材製作，提升教學品質，學生創造力專題製作與與作品創意競賽
（二）提昇醫護與管理教學品質：

1.各科辦理課程深化研討，推動數位教學活動。

2.建構數位學習環境，鼓勵教師與學生全面使用數位教學資源平台，增進教師教學效果與學生學習參與興趣

（三）教師專業精進研習、及進修學位，取得國內、外博士學位及專業證照，提升本位課程實務教學能力及教學能力

（四）建構數位化學習環境，整合校園內教學與學習之e化設施、擴建建置教學資源網、落實教學評鑑，改善學習環境，提昇教學品質。
（五）充實本位課程內容建置多元化數位教材，建置網路實驗室及數位內容技術應用實驗室，充實教學研究資源，強化證照輔導課程。
（六）辦理學生專題創作與創意作品競賽、推廣創意教學互動觀摩提升教師跨領域創作能力，舉辦智財權演講活動，培養師生尊重創意、智財權的觀念。
二、護理科主計畫預期成效及影響

(1) 完成專業實驗室及教室的設備改善及擴充，提昇教學品質及學生學習動機。
(2) 辦理各項研討會，內容包括催化護理理念、核心素養共識研習會、課程發展研習會、配合教務處邀請外部專家實施數位教學觀摩及評鑑，期使老師間能建立培育護理人員的共識，強化數位教材製作成效。
(3) 完成學生護理師、護士考照輔導，預期目標是考照率能增加5-10%。
(4) 辦理10次康寧護理講座。
(5) 預計完成10項數位自學系統e化教材製作。
(6) 本科97評鑑追蹤輔導之成績，已較95年評鑑結果，有「長足進步及改善」之評與，並躍升評鑑一等，今後將持續落實本科97~100中長程發展計劃書之各項行動方案，期望所有康寧護理科培育的畢業生均是具有良好工作倫理與態度的稱職基層護理人員。
(7) 28位教師能強化護理專業核心素養、實務醫療照護、服務品質及內部控制稽核等能力。
(8) 教師依個人實務進修所得，製作教學數位教學教材，提供學生更新實務資訊。
(9) 舉辦產、學技術交流會。
(10) 教師獲得專業相關證照。
(11) 激發師生開發創意舒適護理教學活動與作品。
(12) 透過創造力教學活動，引導學生能運用基礎醫學於照護技能中、協助學生發展多元興趣及潛能、培養學生學習與吸收新知的彈性思考之自我成長、使學生體會尊重生命與關懷的重要性、強化學生職場實力及解決問題的能力。
(13) 透過創造力教學活動，使學生能瞭解團隊合作的重要性。
(14) 提供校際間專業技能交流學習，及豐富學生專業學習。
  三、分項一計畫預期成效及影響
(1) 深化本位課程，提升校內數位教學及學習資源平台，完善校園整體「教與學」的數位環境。
(2) 藉由數位學習資源平台的建置，統整並共享校內數位教學、學習平台資源，成為全校數位學習平台入口。
(3) 整合數位學習資源及數位學習評量，完善本校數位教學及學習環境，進而提昇整體教學品質。

(4) 透過計畫的推動，吸引全校教師及學生進一步接觸數位教、學資源平台，進而收到數位化教、學的優點，提昇教學及學習的品及效果。

(5) 本計畫執行對提升圖書館館藏線上查詢之點閱率有直接效益，間接效益為提高圖書館館藏的借閱率。本系統建置可提供全校師生高品質的圖書數位化資訊，透過數位化典藏系統進行圖書資訊的立即揭露，能有效率協助師生的教與學。

  三、分項二計畫預期成效及影響
(1) 提昇教師強化自我實務及專業能力。
(2) 教師依個人實務進修所得，製作教學數位教學教材，提供學生更新實務資訊。
(3) 建立完整之成果檔案報告，並開放提供全校師生參觀。
(4) 各專業實務研討課程，可增進校內、外間的互動，提昇技職教育品質。
(5) 提升教師專業素質及證照的質與量。
玖、跨校性成果發表及相關活動

1、 教師在職進修活動：在護理科主計畫分項計畫（二）及分項計畫二資管科、企管科、國貿科等子計畫中，都列有教師在職進修活動。

2、 跨校性成果發表活動：本校與馬偕專校聯合辦理跨校性成果發表活動
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邁向多元優質護理教學與發展計畫
貳、背景及現況
一、護理科中程發展計劃重點
護理科（以下簡稱本科）辦學係承學校理念，實施全人教育，並配合我國社會及醫療保健的發展，培育五專學生成為社會所需「稱職基層護理人員」為目標。本科課程及各項教學設計以培育稱職、優質基層護理人員，所應具備的基本知識、基本技能與專業態度，並以提昇師生護理專業核心能力與學養內涵(一般照護能力、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群與自我成長)為方向，期望培養具有良好工作倫理與態度的學生，學生能畢業即就業，回饋社會。本科本著培育不斷求新進步及前瞻的作法，聘請具教學熱誠及對護理教育有著一份期許的優良教師共同的努力，課程設計符合專業要求及建構e化環境，關懷與輔導並重，拓展與各實習醫療機構之建教合作關係，與業界建立學習型夥伴關係，並輔導學生適性發展順利進入職場，進而達到以培養具備護理理論與實務並重之基層護理專業人才之目標。為達上述目標之計劃如下：
1. 創造優質學習環境，強化專業實驗室軟硬體設備及網路資訊教學設施，以建構多元學習特色。
2. 強化學生護理能力，學生具備熟練技術及應用能力，並具備獨立思考及解決問題的能力。
3. 加強臨床實務操作，課程與實習同步的學習方式，使學習能貫徹理論與實務。
4. 建構e化的學習環境，提昇學習成效及強化學生主動學習精神。
5. 重視人文素養、敬業精神，使學生成為兼具護理專業倫理、重視人際關係及團隊的護理人才。
6. 教學設計符合護理專業核心能力與學養內涵的要求。
7. 提升學生護理執照考通過率
二、護理科課程發展規劃與檢討    

    九十五年經由「台灣護理教育評鑑委員會」(TNAC: Taiwan Nursing Accreditation Council)評鑑委員用心地來校實地的訪視及指導，針對本科之課程設計中六大護理專業核心素養的培育不足之處做出中肯的提醒。因此，一個具體實用的護理課程設計改革，以整合本校培育學生之理念、本科專業課程設計之理論架構及教學總目標，進而使學生獲得良好的學習經驗，建立正確的理念，同時，使之具備「五專護理學生之專業核心素養」的特質，實為本科不容刻緩之發展要務。
    護理科本位課程發展至今，已階段完成課程架構之建置，在持續進行護理科建構技職教育多元本位課程發展工程之延伸計畫方面，焦點將放置於配合「台灣護理教育評鑑委員會」(TNAC)對護理理念及護理核心素養再省思，及再確認護理能力與培育的目標及評值。希望在護理技職教育中能扮演培育具備實務能力的護理優秀人才為目標，本校畢業生均能具備：一般照護技能、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群與自我成長等六項專業學養。在教學上，能獲得顯著的進步，並為本校形成特殊的核心特色。本計劃著重於護理核心素養及教學品質之提升，善用行為科學，以利培育具有與時俱進之專業知識與技能之稱職基層護理人員。  
三、本科特色及工作成果
護理科積極發展科特色及提升教學成效。在獲得教育部計畫方面，護理科分別於九十三年度獲得教育部「發展學校重點特色專案計畫」－護育管理行動化數位學習系統平台之建構；及九十五、九十六、九十七年度「教育部提升師資整體發展計畫」專案計畫-「提昇系科教學品質」及「提昇教師實務能力及進修成長」計畫案；。(a)「護育管理行動化數位學習系統平台之建構」計畫：擴充數位教學設備設施外，亦依護理數位學習未來發展趨勢，建置護理數位實習平台，提昇本校在護育管理數位學習能力及水準，並建置數位遠距課程教材，學生能藉由完整的數位系統體系迅速與教育e化接軌，培育e世紀時代人才，目前基本護理學、內外科護理學、產科護理學技術課程教學採用數位自學系統之輔助教學方式。(b)「提昇系科教學品質建立多元本位課程」及「提昇教師實務能力進修成長」計畫：經費運用除持續加強教學硬體設備、建置多元e化課程及學習環境、及提昇學生學習專業的能力外，並有教師教學知能之促進、鼓勵教師獲得專業證照及教師實務成長進修研習等。整體而言護理科特色如下：
1. 爲加強學生學習成效，已陸續建置並施行e化教材製作使用、網路自學方案(如電子題庫之自學)、學習成效低落學生之補救教學、護理技術課程小組教學以及考照輔導。
2. 重視學生的品德教育及人文素養，為學生舉辦相關系列演講，如康寧講座等。
3. 充分運用本校其他科特有資訊與視訊專才，藉由跨科合作方式，協助本科老師e化教材及電子題庫的建置。
4. 爲加強教師臨床實務及護理專業能力，本科每位老師已於95學年度起利用研修或寒暑假日到各醫療院所進行與授課相關之實務進修，並有具體成效。
5. 爲增進課室與臨床教學整合，本科每位護理專業教師均於學期中或寒暑假，親自進行臨床教學之指導，且實習指導教師均安排返校教授與實習指導相關之護理專業課程。
6. 本科對於社會的服務功能在教師及同學們努力下持續成長，如取得彭婉如基金會及社會局照顧服務人員之培訓計畫、協辦內服老人服務中心、以及社區送餐服務之志工服務及內湖老人婦務中心的經營服務等。
參、計畫目標
 技職護理教育強調以職場需求及就業為目的，因此教育上應著重在護理核心概念之建立，在課程設計及教學策略上應更為精進，以提昇學生學習成效。依據護理科本位課程設計，護理教育之目標在培育基層的護理人員，護理科之畢業生應以就業為導向，具備護理師或護士的能力，並能因應未來護理職場之需求，具備自我成長等能力。在課程設計下，教師應具備有相關專長，以提供開課需求。本計畫將以深化本位課程發展規劃為基礎，持續充實師資、擴充專業設備、創新教學策略及強化教師專業素養。同時亦希望藉由本科全教職員工的努力於97年之評鑑追蹤輔導上所獲得的肯定，繼續努力落實本科邁向優質學府之決心。
 護理是一門專業，需經由正規養成護理教育，才能培養具有全人照護的護理人員，在護理人員法第一條即規定：「中華民國人民經護理人員考試及格，並依法領有護理人員證書者，得充護理人員」，也就是說即使拿到學位仍不能被雇用的，必須通過全國護理師、護士執照考試取得證書後才得以至執業，因此，護理師或護士證照的取得對畢業生未來就業是相當重要的。本科畢業生之護理師考照率於95-97年分別為50.0% 、44.5%，56.8%，護士考照率分別為73.0%、57.9%及661.7%，雖均高於全國平均考照率，但仍有進步的空間，其中又以基礎醫學的成績最低，也是本科迄待強化之處，加上依上列數據，仍有近四成的畢業生於畢業後並無法順利取得執照，因此，如何提升畢業生考照能力實為本科近程發展當務之急。為達卓越教學品質，以及深化98年護理課程發展的成效，本科擬持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率，本計劃之行動方案如下：
1. 改善並充實護理專業教室設備：包括護理科專業示範教室(c1120)自學系統功能改善工程及教具、基護教室(c2140)提昇教學設備及教具(共8項)、內外科護理學及公共衛生護理教學之重要設備(共5項)及改善產兒科實驗室教學設備(共13項)。
2. 規劃課程及電腦教室，協助每一位學生可充分使用遠距數位自學教材。
3. 舉辦「課程改革研討會」、「教學觀摩研討會」、「研究成果發表會」與「教學策略研討會」。
4. 舉辦「康寧護理講座」。
5. 畢業生考照輔導專案
6. 本科所有老師均利用研修及假日時間到各醫療院所進行實務進修，以加強教師臨床實務及護理專業能力，並及時將醫療實務經驗融入課室教學。
7. 辦理舒適護理教學活動與作品創意競賽
8. 舒適護理活動與作品創意競賽。
肆、具體內容及配套措施
（詳見各分項計畫內容）
伍、經費
經費分配總表
	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	資本門(分項一)
	3,809,165
	258,000
	4,067,165

	經常門(分項一)
	829,811
	0
	829,811

	經常門(分項二)
	759,024
	110,000
	869,024

	經常門(分項三)
	217,000
	17,000
	234,000

	合
計
	5,615,000
	385,000
	6,000,000


陸、TNAC評鑑結果與整體計畫對照表（詳見附冊）
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分項計畫一：護理科多元化學習暨改善教學計畫專案
壹、計畫目標
 技職護理教育強調以職場需求及就業為目的，因此教育上應著重在護理核心概念之建立，在課程設計及教學策略上應更為精進，以提昇學生學習成效。依據護理科本位課程設計，護理教育之目標在培育基層的護理人員，護理科之畢業生應以就業為導向，具備護理師或護士的能力，並能因應未來護理職場之需求，具備自我成長等能力。在課程設計下，教師應具備有相關專長，以提供開課需求。本計畫將以深化本位課程發展規劃為基礎，持續充實師資、擴充專業設備、創新教學策略及強化教師專業素養。同時亦希望藉由本科全教職員工的努力於97年之評鑑追蹤輔導上所獲得的肯定，繼續努力落實本科邁向優質學府之決心。
 護理是一門專業，需經由正規養成護理教育，才能培養具有全人照護的護理人員，在護理人員法第一條即規定：「中華民國人民經護理人員考試及格，並依法領有護理人員證書者，得充護理人員」，也就是說即使拿到學位仍不能被雇用的，必須通過全國護理師、護士執照考試取得證書後才得以至執業，因此，護理師或護士證照的取得對畢業生未來就業是相當重要的。本科畢業生之護理師考照率於92-94年分別為41.1% 、63.8%，40.6%，護士考照率分別為63.5%、63.4%及69.4%，雖均高於全國平均考照率，但仍有進步的空間，其中又以基礎醫學的成績最低，也是本科迄待強化之處，加上依上列數據，仍有近四成的畢業生於畢業後並無法順利取得執照，因此，如何提升畢業生考照能力實為本科近程發展當務之急。
為達卓越教學品質，以及深化98年護理課程發展的成效，本科擬持續以學生為學習中心，藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感，有效提升考照通過率及就業率，本計劃之行動方案如下：
1. 改善並充實護理專業教室設備：包括護理科專業示範教室(c1120)自學系統功能改善工程及教具、基護教室(c2140)提昇教學設備及教具(共13項)、內外科護理學及公共衛生護理教學之重要設備(共5項)及改善產兒科實驗室教學設備(共14項)。
2. 規劃課程及電腦教室，協助每一位學生可充分使用遠距數位自學教材。
3. 舉辦「課程改革研討會」、「教學觀摩研討會」、「研究成果發表會」與「教學策略研討會」。
4. 舉辦「康寧護理講座」。
5. 舒適護理活動與作品創意競賽。
6. 畢業生考照輔導專案
貳、具體內容及配套措施
一、具體內容：
     本專案計畫主要是續深化現有護理專業課程發展及學校教學資源規劃為基礎，朝向跨領域整合創新範疇發展，以符合現階段護理發展趨勢。具體實施方式將改善現有專業教室空間之不足及添置相關設備，以利護理實務訓練課程之規劃。在護理理念及產學對話等方面將以辦理深入對談或研習會方式達成共識。在提昇學生考照率方面，以分析歷年考題，進行畢業班學生考照輔導，以提昇考照率。在教學策略上，實施「問題導向學習」教學策略及教學觀摩，以提昇教師教學能力及學生學習成效。具體內容包括： 
(1) 改善護理實驗室功能與添購相關設備：改善實驗室多元功能、創新教學設備、及添置相關照護設備提供學生學習，以強化學生照護能力。
(2) 舉辦課程改革研討會、教學觀摩研討會、研究成果發表會與教學策略研討會：辦理教學研討會與觀摩會，以催化教師護理理念、核心素養概念。
(3) 提升畢業生考照能力專案計畫：續修訂並評值97年度建置之電子題庫，有計劃的加強畢業班學生充實專業學識及提供學生考照輔導。
(4) 辦理康寧護理講座。
(5) 製作e化數位教材：e化教材上傳至遠距教學資源中心，協助每一位學生可充分使用遠距數位自學教材多次學習或進行補救教學的機會。
二、實施方式
（一）改善護理實驗室功能與添購相關設備：
本科延續97年提昇教學品質計畫主軸，持續增設實務照護練習用教材及數位網路相關設備，以促進護理科學生之學習興趣及成效。為提升學生課室學習之興趣及立即回饋教師學生學習的反應，本計劃將增設護理科專業示範教室(c1120)自學系統功能、基護教室(c2140)提昇教學設備、內外科護理學及公共衛生護理教學設施及改善產兒科實驗室教學設備等，使學生能在更完善的教學環境，提昇學習成效。
（二）舉辦各種課程改革研討會、教學觀摩研討會、研究成果發表會與教學策略研討會
依據台灣護理教育評鑑委員的建議及自省須深化本科本位課程的發展，以利培育出符合時代及業界所需之「稱職基層護理人員」。本科擬持續聘請產、學界的專家到校審視學生之修業科目、各課程之教學目標及教學活動計劃，確保融入教育部所倡導專科護理學生所需之六大核心素養，以達本科培育基層護理人員之目標。同時，為增加護理專業教師之課程規劃及創新教學的能力，舉辦本科擬舉辦系列教學觀摩及教學策略研討會 (本位課程發展護理專業核心素養、產官學界交流、概念圖教學策略、教學研究成果發表會、課程垂直橫向整合協調研習等)，邀請通識課程教師、護理學界、業界共同交流，在學校與業界充分溝通下，透過交流，促使實務與理論縮短間距，對所培育的學生能更適合於訓練其核心素養及未來就業之需求。教師能獲得發展本位課程相關知能，促進本科本位課程之發展。配合教務處邀請外部專家實施數位教學觀摩及評鑑。
 (三)畢業生考照能力專案計畫

考照及格率提升，向來為本科教師持續努力的方向。根據96及97年提昇教學品質計畫中考照輔導實施經驗，瞭解學生在準備考照的較常呈現的學習困難包括畢業生自覺沒時間準備及不知道應該如何讀起，有的學生認為因學校仍有課程而無法專心準備考照，加上考照科目及範圍太多，因此總覺得讀不完亦是畢業生覺得準備考照困難的原因。97年提昇教學品質計畫中所實施考照輔導已經略見成效，其中護理師通過率較96年提昇12.32%，護士通過率較96年提昇3.77%。預計98年之考照輔導專案內容將繼續改善畢業生考照通過率，研擬之計劃內容如下:

1.召開相關護士護理師執照考說明會，以了解學生對考照輔導的需求性
2.導師加強須宣導執照考輔導計畫
3.邀請專家學者及學姊返校分享執照考準備之成功及失敗經驗
4.執照考輔導計畫
a.按學生考照意願進行小班考照輔導
b.安排電腦教室進行線上電子題庫練習及相關授課教師線上立即解答
c.擬定畢業班學生每週考照讀書輔導計畫(教師陪讀)

d.規劃及安排分段落及有進度性之漸進性模擬考及綜合性大考
e.考前一月安排密集考前重點輔導。
f.編製考照輔導教材。          

5.持續追蹤畢業生護士、護理師考照率 

（四）康寧護理講座
1. 97年所舉辦康寧講座，受到學生熱烈響應，為使護理科學生更進一步了解護理專業形象與美、護理是兼具科學、道德、才智、卓越及愛心的、臨床護理實務概況及未來護理專業發展，使學生能對護理充滿自信、熱愛護理，進而肯定護理並以身為護理人員為榮，本計劃將繼續邀請產、學界之護理楷模到校 為學生講演系列相關護理職之講座。本計劃之目的期望學生由專家的引領下能夠領會護理專業特性及認同護哩，教師也可從中被啟發護理創意潛力及講演技巧。 

2.實施方式於本年度辦理五場康寧講座，每位學生至少參加一場演講，在護理科學生能力護照手冊上蓋章，並繳交心得報告。
3.講座題目擬由本科專兼任教師一同研擬，訂定系列對學生最為有幫助之演講及講座師資。
（五）製作e化數位教材 
1.數位自學系統教材製作及輔導學生使用數位自學系統，以強化學生護理基本、護理基礎技能。參加教材製作教師、教材主題及課程如下： 
	教師姓名
	數位教材內容
	參與課程

	嚴惠宇
	1. 抽血
	基本護理學

	呂莉婷
	2. 靜脈點滴注射
	基本護理學

	羅筱芬
	3. 床上洗頭
	基本護理學

	林麗秋
	4. 結腸造口護理及結腸造口灌洗
	內外科學群

	陳貞秀
	5. 物理治療(姿位引流、胸部扣擊和震顫法)
	內外科學群

	李惠玲
	6. 手術室護理(外科刷手、穿脫隔離衣)
	內外科學群

	曾祐貞
	7. 小兒靜脈注射固定與移除
	兒科護理學

	嚴毋過
	8. 社區衛生指導(足部護理)
	公共衛生護理學

	蔡秋帆
	9. 常用藥物須知
	基醫學群

	陳秀珍
	10. 生理學實驗流程-細胞膜的通透性
	基醫學群


  2. 本校e-screen已建置完成，為強化學生照護相關概念，將製播e化數位教材及護理專業訊息。
參、實施進度及分工
本計劃將於核准之後，實施階段如下：     
	預定實施日期
	工作內容及相關單位

	97年12月1日～96年12月29日
	提報計畫與準備

	98年2月1日～97年3月5日
	科評審核計畫申請案

	98年3月15日～97年11月30日
	執行各項子計畫專案、核銷

	98年11月20日～97年11月30日
	成果報告

	98年11月20日～97年11月30日
	籌備舉辦技專校院跨校合作觀摩會

	98年11月20日～97年11月30日
	冊報執行清冊送部存供查核


肆、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃
一、計劃執行質化自我評核管控機制
1.教師提出計劃書，經由科教評會實質審議，核准後，計劃書與科教評會決議記錄一併提報計劃主持人與共同主持人彙整 。
2.計劃主持人與共同主持人須依核准後計劃書，監督執行進度；對共同事務制定準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會事宜的籌辦等等。
3.有關專題研究及產學合作方面，執行子計劃主持人必須簽署無重複申請的切結書。
4.製訂成果報告標準作業程序(SOP)。
二、計劃執行量化自我評核管控機制
1.97年11月30日本計劃所有執行項目核銷完畢。
2.計劃執行完畢後，各計畫主持人必須繳交6份成果報告書。
3.各科執行完畢後，相關主持人必須繳交各科整體執行成果報告6份。
4.計劃主持人最後必須完成結案報告。
5.提報教育部資料包括，結案報告、各科整體成果報告及研討會成果報告一式二份。
伍、經費需求及行政支援
一、資本門經費需求(新台幣4,067,165元)

	（一）、資本門經費需求（分項一）

	類別
	設備名稱
	說  明
	數 量
	單 價
	金 額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求
	提供配合款之機構名稱及金額

	資本門
　
	一、提昇內外科護理學及公共衛生護理教學之重要設備 (共5項)
	　
	　
	　
	　
	　

	
	1. 老年照護環境模擬系統建置(C1050)

 
	1.老年入浴看護模型(男)M72：內臟芯材以代替骨，經一體成型的男性模型，皮膚關節與人體相似，本體部為防水設計，可進行入浴、洗髮、體位變換、換穿睡衣、輪椅移動、腹部按摩等實習活動。身高約168公分，重量約14公斤。
	1
	     194,000
	      194,000 
	      194,000 
	0

	
	
	2.新浴缸(1111A)KOK-4：容量約140公升內容：浴缸主體，附屬品(防水板、排水管、階段式幫浦、洗髮固定帶)，材質：主體：聚氨脂，附屬品：氯乙烯。耐熱強度約70度，使用後可折疊成輕巧形狀，攜帶便利。使用時尺寸：長180cm*寬72cm*高30cm/重量(僅限主體)：2.1公斤。
	1
	       25,000 
	        25,000 
	                25,000 
	0

	
	
	3.個人洗淨馬桶LS：高機能木製馬桶，電源AC100V，50/60Hz，給水槽容量4公升以上，垃圾桶容量10公升以上。
	1
	       50,000 
	        50,000 
	                50,000 
	0

	
	
	4.看護實習調理器具組合
(內容包含：KU-26：電磁調理器*1，18cm單把鍋*1，20cm雙把鍋*1，平底笛壺*1，研磨果汁機*1。)
	1
	  12,832 
	        12,832 
	                12,832 
	0

	　
	
	5.老人照護椅(SPR-3928)：(1)高齡老人長期照護活動休息使用(2)扶手伸縮式以便利移位搬運(3)使用尺寸：座寬 47公分、高 123公分(4)背部角度可調整式(5)重量：22公斤。
	1
	       58,000 
	        58,000 
	                58,000 
	0

	　
	
	6.高齡者低床位照護床KA-2980E：(1)電動式頭部腳部床面高壓昇降(2)床面最低降至25公分，保護老人安全(3)床身長度 208.9公分(4)床身寬度   83 公分(5)高低昇降 25-58公分6)背部上昇角度 0-70°(7)膝部上升角度 0-30°(8)附件：起身協助訓練護欄。
	1
	       83,000 
	        83,000 
	                83,000 
	0

	　
	
	7.高齡者口腔清潔組合KU-24：電動吸收功能牙刷，假牙牙刷，假牙清淨保存容器，去舌苔牙刷。
	1
	       14,000 
	        14,000 
	                14,000 
	0

	　
	2.教學教室空壓機主機更新
	1.醫療用靜音型空壓主機1套
	1
	300,000
	300,000
	300,000
	

	　
	
	
	
	
	
	
	

	　
	
	2.醫療用真空主機1台
	1
	170,000
	170,000
	170,000
	

	　
	
	3.支架式氣體出口面板更新(一套4組)
	1
	15,000
	15,000
	15,000
	

	　
	
	4.控制箱管線整合式
	1
	15,000
	15,000
	15,000
	

	　
	3.舒適護理設備(c2140)
	翻身擺位枕(TV-301) 10個一組; 含內膽及更換式外套
	1

	28,000
	28,000
	28,000
	0

	　
	4.除濕機
	置於護理實驗教室使用
	1
	10,000
	10,000
	10,000
	0

	　
	5.第五代情緒指環(無線版)
	內含：

情緒指環本體
	1
	16,000
	16,000
	16,000
	0

	　
	
	肌肉放鬆音樂指導光碟
	
	
	
	
	

	　
	
	情緒指環驅動程式光碟
	
	
	
	
	

	　
	
	USB介面無線傳輸器
	
	
	
	
	

	　
	
	攜帶式充電盒
	
	
	
	
	

	　
	
	(型號：MS-05) (內含2套)
	
	
	
	
	

	　
	二、改善產兒科實驗室教學設備
(共13項 ) 
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	1.小兒心臟病模型
	FALLOT'S 心臟模型教學組(一套:4個)                                                                 尺寸：1.75KG
	1
	82,279
	82,279
	82,279
	0

	　
	2.小兒創意治療性遊戲組
	內含：器官娃娃*4、醫生熊*2、護士熊*2、醫生包模型*4
	1
	10000
	10000
	10000
	0

	　
	3.床旁櫃椅
	一套6組。
	1
	45,000
	45,000
	45,000
	0

	　
	
	型號：YH016、長46x寬46x高93cm、抽屜為鋼珠滑軌設計、櫃內隔架七種高度、不銹鋼左右兩側毛巾架直徑5mm、附四個塑膠輪
	
	
	
	
	

	　
	4.全矽質急救甦醒球組
	成人(SILICONE ADULT 1600ML)：
	1
	20,000
	20,000
	20,000
	0

	　
	
	1.矽質成人呼吸球體*1
	
	
	
	
	

	　
	
	2.單向閥整組*1
	
	
	
	
	

	　
	
	3.矽質面罩3號/4號/5號各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	4.儲氣袋2500ML、儲氣座各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	5.AIR WAY 8#/9#/10#各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	6.開口器*1
	
	
	
	
	

	　
	
	7.氧氣延長管2M*1
	
	
	
	
	

	　
	
	8.透明盒*1
	
	
	
	
	

	　
	
	小孩(SILICONE childen/baby 1000ML)：
	
	
	
	
	

	　
	
	1.矽質小孩呼吸球體*1
	
	
	
	
	

	　
	
	2.單向閥整組*1
	
	
	
	
	

	　
	
	3.矽質面罩0號/1號/2號各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	4.儲氣袋1500ML、儲氣座各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	5.AIR WAY 4#/5#/6#/7#/8#各*1
	
	
	
	
	

	　
	
	6.氧氣延長管2M*1
	
	
	
	
	

	　
	
	7.透明盒*1
	
	
	
	
	

	　
	
	含10套(8大人2小孩)
	
	
	
	
	

	
	5.護理教學衛材控管櫃
	1.不鏽鋼角鋼置物架：寬750CM、高220CM、深90CM，附三分夾板分成5層
	1

	15,000

	15,000

	15,000

	0

	
	
	2.不鏽鋼角鋼置物架：寬300CM、高220CM、深90CM，附三分夾板分成5層
	1
	15,000
	15,000
	15,000
	

	
	6.環境偵測儀
	內含：高斯計(EMF-827)*2、噪音計(SL-4011)*2、照度計(LM-8000)*2、UV強度計(UV-340)*2(內含2套)
	2
	18,480
	36,960
	36,960
	0

	
	7.DUO自動血壓血氧測量儀(內外科護理教室)
	型號：DUO-2
	1
	50,000
	50,000
	50,000
	0

	
	
	NIBP成人CUFF+HOSE*1、內建式鋰電充電電池*1、台製推車*1、成人spo2sensors*1
	
	
	
	
	

	
	8.精準三用血糖儀
	型號：GCT(含三合一試紙及採血針)
(155*62*18.5公厘、重量:90公克)
含：主機1台、套子1個、採血筆1支、採血針75支、血糖試紙25片、膽固醇試紙25片、三酸甘試紙25片
	2
	20,000
	40,000
	40,000
	0

	
	9.血紅素比色計
	
	1
	29,000
	29,000
	29,000
	0

	
	
	型號：AS
	
	
	
	
	

	
	
	含：血色素比色座*1、比色管*1、血色素吸管*1、採血紙*1、清建毛刷*1、矽膠管件吸嘴*1、攪血棒*1、使用操作說明*1 (內含十個)
	
	
	
	
	

	
	10.3M聽診器/經典電子型
	型號#4100WS
	2
	21,000
	42,000
	42,000
	0

	
	
	3M聽診器/經典電子型(有錄音及播放功能)
	
	
	
	
	

	
	11.母親安心哺乳設備組
	(PIS)含：美樂吸乳器1個、哺乳衣2件、美樂手動吸乳器1個
	1
	13,500
	13,500
	13,500
	0

	　
	12.嬰兒照護模擬訓練套組
	型號：RCBII
	6
	32,500
	195,000
	195,000
	0

	
	
	Real Care Baby II-Plus
	
	
	
	
	

	
	
	特性：
	
	
	
	
	


1.可無線程式設定嬰兒照護需求
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者
2.充電6小時可連續使用5
	
	
	
	
	

	
	
	2.充電6小時可連續使用5天
	
	
	
	
	

	
	
	3.無線程式設定嬰兒，最遠距離15公尺，100個/次
	
	
	
	
	

	
	
	4.真實嬰兒聲模擬及逼真活動頸部設計
	
	
	
	
	

	
	
	5.模擬嬰兒重量約3.2kg、身長約53.5cm
	
	
	
	
	

	　
	13.DENVER II工具袋
	DENVER II一式8組
	1
	42,000
	42,000
	42,000
	0

	
	三、護理科專業示範教室(c1120)自學系統功能改善工程
	
	
	
	
	

	資本門
	
	多視埠線上教學電腦系統
	1
	126,000
	126,000
	126,000
	0

	
	
	包括:
	
	
	
	
	

	
	
	1. 4000流明投影機
	
	
	
	
	

	
	
	2.電子白板滑軌式
	
	
	
	
	

	
	
	3.無線麥克風組 (技術操作使用）
	
	
	
	
	

	
	
	4.多視埠線上教學電腦主機 2台
	
	
	
	
	

	
	四、新基護教室(c2140)提昇教學設備(共8項):
	　
	　
	　
	　

	
	1.萬能實習用假病人
	型號：M75(另含備用胃10組) 尺寸：身長約158cm、重量約18kg、材質：軟質特殊樹脂、附：假牙(上下各1)、膀胱*1、子宮*1、排水用浦(直腸用)*1、胃*1、衣服*1、上臂注射襯墊*2、義眼(左右各1)、排水用浦(膀胱用)*1、大腿注射襯墊*2、排水用管*1、水袋管*2、水袋*1、食道*1、
	3
	160,000
	480,000
	480,000
	0

	
	
	女性生殖器*1、VCD(老化與保健)*1
	
	
	
	
	

	
	2.基本護理實驗教室準備室建置
	1.貼牆櫥櫃：高240cm*寬330cm*深45cm 各二組，具鎖一公尺對開櫃面，活動層板(含以上)。
	2


	50,000
	100,000
	100,000
	

	
	　
	2.準備台：高100cm*寬320cm*深63cm+活動檯面各 二組，具鎖一公尺對開櫃面，活動層板(含以上)
	　
2
	50,000　
	100,000　
	100,000　
	　

	
	　
	3.護理站教學電路管線電源插座、電話線建置、電話機(含以上)(基護+產兒)
	　
1
	10,000　

	10,000　
	10,000　
	　

	
	　
	4.基護教室床頭電路系統：10組床頭電源配管線100M、固定補強1式、按裝工資、運什費(含以上)
	　
1
	20,000　
	20,000　
	20,000　
	　

	
	　
	5.基護教室擴音系統設備：隱藏式擴大器、接收器、小蜜蜂、音箱4個(含以上)、安裝工資含施工。
	　
1
	40,000　
	40,000　
	40,000　
	　

	
	3.電腦暨相關設施設備一套
	中信局規格
	1
	29,324
	29,324
	29,324
	0

	
	
	主機:ASUS-D777/螢幕:ASUS VW193D-G(規格含以上)
	
	
	
	
	

	
	
	含：ASUS DRW20B1S燒錄機、DDR2 800 2GB記憶體、內建式10合一讀卡機 (規格含以上)
	
	
	
	
	

	
	4.不銹鋼床上桌
	型號：YH018
	1
	58,500
	58,500
	58,500
	0

	
	
	(一套13組)
	
	
	
	
	

	
	
	內含：美耐板面，桌面長寬76x寬x38x高81cm
	
	
	
	
	

	
	
	I字型底座採用1"半(38mm)1.2不銹鋼方管
	
	
	
	
	

	
	
	附四個2"活動塑膠輪
	
	
	
	
	

	
	
	具獨立升降、移動功能
	
	
	
	
	

	
	5.身體評估組1式(生命徵象測量組)
	內含：水銀血壓計+雙耳聽診器+單耳聽診器、耳溫槍(一套10組)、耳套6盒
	1
	65,000
	65,000
	65,000
	0

	
	6.門禁系統
	內含：感應式讀卡機、門鎖、連線佈線測試1式
	1
	16,275
	16,275
	16,275
	0

	
	7.懸吊式點滴架
	(一式十組)
	1
	45,000
	45,000
	45,000
	0

	
	
	1.型號：YH088
	
	
	
	
	

	
	
	2.規格：U線型軌道-鋁製(含安裝費)
	
	
	
	
	

	
	
	3.吊架尺寸依天花板高度而定
	
	
	
	
	

	
	8.床包組
	內含30套：床包(3*6尺)、太空被(5*7尺)、太空被被套(5*7尺)、枕頭套(45*75cm)、三層防水中單(90寬*70長cm)、枕頭(45*75cm)、治療巾(60*60cm)
	1
	75,420
	75,420
	75,420
	0

	
	
	床布圍欄1組(六套)
	
	
	
	
	

	
	五、教師工作室設備組
	冷氣機(2.5噸)1台(含電路建置)、
	1

	39,500


	39,500

	0

	39,500


	
	
	PC及電腦週邊
	2
	35,000


	70,000


	70,000


	0

	
	
	路由器2台(含網路建置)
	1
	50,000


	50,000


	50,000


	0

	
	
	桌子10張(2張一組)
	5
	16,000
	80,000
	0
	80,000

	
	
	椅子8張(4張一組)
	2
	10,000
	10,000
	0
	20,000

	
	
	週邊桌及椅子(各1張為一組)
	1
	10,500
	10,500
	0
	10,500

	
	
	櫃子
	7
	12,000
	84,000
	0
	84,000

	
	
	窗簾(一式3組)
	1
	24,000
	24,000
	0
	24,000

	
	六、電腦自學教室設備:企業型電腦(迷你型)
	HP DX7400 SFF或同等級以上
	45
	19,935
	897,075
	897,075
	0

	
	
	CPU: Intel Core 2 Dual 2.4GHz, FSB 800 MHz (含)以上
	
	
	
	
	

	
	
	RAM: 2GB(含)以上
	
	
	
	
	

	合計
	　
	　
	4,067,165
	3,809,165
	258,000


二、經常門經費需求(新台幣829,811元)

	類別
	設備名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	經常門
	（中/英文）
	
	
	
	
	教育部補助經費需求(元)
	學校自籌款(元)

	護理科多元化學習與輔導計畫專案
	1. 課程規劃與教學策略相關系列研討會
	專家指導費
	6
	1000
	6000
	6000
	0

	
	
	專家講座鐘點費
	6
	1600
	9600
	9600
	0

	
	
	場地佈置費
	6
	1000
	6000
	6000
	0

	
	
	(教學觀摩*2、
	
	
	
	
	

	
	
	研究成果發表會*1、
	
	
	
	
	

	
	
	課程研討會*2、
	
	
	
	
	

	
	
	學生專題演講*1)
	
	
	
	
	

	
	
	學生專題演講座鐘點
	2
	1600
	3200
	3200
	0

	
	
	膳費
	250
	120
	30000
	30000
	0

	
	
	(教學觀摩*2、
	
	
	
	
	

	
	
	研究成果發表會*1、
	
	
	
	
	

	
	
	課程研討會*2)
	
	
	
	
	

	
	
	海報製作費
	5
	640
	3200
	3200
	0

	
	
	工讀費
	280
	95
	26600
	26600
	0

	
	
	合計
	　
	　
	84600
	84600
	0

	
	2.  護理適性教學計畫專案
	護理技術、基礎醫學用實驗用品費 (基本護理技術、產科、內外科護理技術，豬內臟，解剖等用各項用品等)
	1
	25,000
	25000
	25000
	0

	
	
	護理實驗課程輔導與補救教學教材製作費 (基護4班)
	4
	2,000
	8,000
	8000
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教材製作費 (護理科一～五年級(19班)
	19
	1,000
	19,000
	19000
	0

	
	
	硬碟
	1
	3,000
	3,000
	3,000
	0

	
	
	隨身碟
	10
	1,000
	10,000
	10,000
	0

	
	
	合計
	　
	　
	65,000
	65000
	0

	
	2.考照輔導計畫
	講座鐘點費
	100
	1000
	100000
	100000
	0

	
	
	工讀費
	800
	95
	76000
	76000
	0

	
	
	膳費 
	1000
	78.8
	78800
	78800
	0

	
	
	考照圖書費
	20
	500
	10000
	10000
	0

	
	
	合計
	　
	　
	264800
	264800
	0

	
	3. 康寧護理講座系列活動
	專題演講座鐘點
	10
	1600
	16000
	16000
	0

	
	
	場地佈置費
	10
	500
	5000
	5000
	0

	
	
	合計
	　
	　
	21000
	21000
	0

	
	4. E化數位教材製作
	工讀費
	200
	95
	19000
	19000
	0

	
	
	隨身碟
	10
	2600
	26000
	26000
	0

	
	
	硬碟
	10
	3000
	30000
	30000
	0

	
	
	合計
	　
	　
	75000
	75000
	0

	
	5. 結案報告
	工讀費
	100
	95
	9500
	9500
	0

	
	
	成果印製及文宣費
	10
	350
	3500
	3500
	0

	
	
	合計
	　
	　
	13000
	13000
	0

	
	6. 成果交流
	工讀費
	95
	95
	9025
	9025
	0

	
	
	場地佈置費
	1
	1600
	1600
	1600
	0

	
	
	合計
	　
	　
	10625
	10625
	0

	
	7. 提升整體教學評鑑品質及教學輔導計畫(含作SOP)
	講座鐘點費
	6
	1600
	9600
	9600
	0

	
	
	膳費
	100
	120
	12000
	12000
	0

	
	
	隨身硬碟
	6
	5000
	30000
	30000
	0

	
	
	工讀費
	300
	95
	28500
	28500
	0

	
	
	場地佈置費
	3
	1000
	3000
	3000
	0

	
	
	合計
	　
	　
	83100
	83100
	0

	　
	8.電腦自學教室設備:企業型電腦相關耗材
	RAM DDR2 1066 2G
	60
	1900
	114000
	114000
	0

	
	
	D-Link 8 Port 10/100-TX Swith Hub
	90
	530
	47700
	47700
	

	
	
	D-Link 5 Port 10/100-TX Swith Hub
	25
	420
	10500
	10500
	

	
	
	mini-dv tape
	1
	971
	971
	971
	0

	
	雜支
	影印紙、碳粉、墨水匣、光碟片、辦公文具等
	1
	39,515
	39,515
	39,515
	

	總  計
	829,811
	829,811
	0


三、行政支援
    本校全力配合各科系執行計劃，可動員學校的車輛、工讀生及教職員，便於順利完成計劃執行項目，除了達成計劃目標之外，更希望能將成果擴大至學生及教師，甚至外溢於整個社會體系。
陸、預期成效
1、 完成專業實驗室及教室的設備改善及擴充，提昇教學品質及學生學習動機。
2、 辦理各項研討會，內容包括催化護理理念、核心素養共識研習會、課程發展研習會、配合教務處邀請外部專家實施數位教學觀摩及評鑑，期使老師間能建立培育護理人員的共識，強化數位教材製作成效。
3、 完成學生護理師、護士考照輔導，預期目標是考照率能增加5-10%。
4、 辦理10次康寧護理講座。
5、 預計完成10項數位自學系統e化教材製作。
6、 本科97評鑑追蹤輔導之成績，已較95年評鑑結果，有「長足進步及改善」之評與，並躍升評鑑一等，今後將持續落實本科97~100中長程發展計劃書之各項行動方案，期望所有康寧護理科培育的畢業生均是具有良好工作倫理與態度的稱職基層護理人員。 

九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫二
計畫名稱：護理科教師專業能力精進計畫專案


申請學校：康寧醫護暨管理專科學校 

聯 絡 人：單位： 護理科     

   
          職稱： 講師兼副主任

   
          姓名： 羅筱芬       
   
          電話： 02-26321181*256
   
          傳真： 02-26341937        
          E-mail：sflo@knjc.edu.tw

壹、計畫名稱
護理科教師專業能力精進計畫專案
貳、背景及現況

康寧專校護理科辦學係承學校理念而擬定，實施康寧全人教育，並配合我國醫療保健發展及因應社會的需求，培養具有護理專業之實用人才。本科依據高等教育評鑑中心基金會成立臺灣護理教育評鑑委員會（Taiwan Nursing Accreditation Council, TNAC）對護理專業核心能力的要求 (一般照護能力、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群與自我成長)及本科辦學經驗與理念，制定了本科特有的七大教育目標如下：1.應用基礎醫學及科學知識與技術於護理實務；2.運用護理過程提供個別性、整體性與連續性的照護；3.具備問題解決能力；4.具備專業的倫理與法律素養；5.具備人際互動能力；6.具備持續學習及成長能力；7.具備尊重生命與關懷素養。期能輔導學生適性發展，順利進入職場。為達上述目標，如何使學生具備熟練技術及應用能力，並具備獨立思考及解決問題的能力，使學習能貫徹理論與實務，老師的教學與引導扮演十分關鍵的角色。教師的教學設計需符合護理專業核心能力與學養內涵的要求，才能將學生帶到專業的領域且有適當的表現。本科護理教師長年致力於教學及學術研究，每年也親赴臨床單位指導學生實習，與產業界互動頻繁，增加實務經驗，如此才能更促進教師在專業上的成長，增加課室教學與臨床趨勢的連結，提升教學成效。
參、計畫目標
訖97年12月止，本科教師總計26人，主要工作在教學、服務與研究，其中，以教學為首要任務，因此在教學能力及內涵的提升是非常迫切須要被支持的。教學的成長可以是個別的，可以是群體的，可以運用同儕輔導與教師評鑑過程，協助教師發展教學能力，也可以透過教師實務進修過程，強化業界與學界之互動與結合。運用跨領域或科系之社群發展，經由教師之經驗分享與傳承，協助提升教師的專業知能；透過整合型研究計畫，運用團體合作互動，以提升同儕研究能力。護理教育強調以職場需求及就業為目的，為因應未來護理職場之需求，教師個人對職場實務之了解及教師個人在專業發展的規劃與執行力，對提升護理教育品質有其決定性的影響。
有鑒於教師專業發展的迫切性及重要性，因此提出本計畫。透過本計畫期使每位老師能不斷自我成長，在教學工作上更具有成效，成為符合二十一世紀需求的護理專業教師。教師的成長可以已立而立人，己達而達人；學習成效是可以被運用在學生的學習上。
為促進教師臨床實務發展，配合台灣護理教育評鑑委員強力推動護理師資專業成長，本科提供獎勵措施鼓勵每位專業教師以六大護理專業核心能力與學養內涵(一般照護能力、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群與自我成長)為發展主軸，進行個人教學相關之實務成長、鼓勵教學優良的教師、及鼓勵教師每年取得臨床實務經驗。本計畫將以現有資源規劃為基礎，以強化培育未來護理專業人才的人力資源。目標如下：
(一)、教師專業發展實務研習；
(二)、辦理促進教師發展、產官學對話及交流研習會；
(三)、教師參與各種研習訓練課程。
本計畫將以深化97年之教師實務進修計劃，期以培養更具扎實臨床護理能力及有跨領域專技實務能力教師，擴大教師學習範疇為方向。配合護理科特色教學之需要，在教師實務進修方面規劃如下：
一、規劃推動相關專業教師至業界實地學習，以增加個人實務能力，並具體運用於教學技巧及教材改善上(另訂有相關辦法執行)。
二、規劃推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關之實務研習及業界實務專題研究等活動。
三、鼓勵專任教師修讀與教學及研究能力成長有關之學分。
四、鼓勵教師參與各種研習訓練，並獲得證照。
肆、具體內容及配套措施
一、具體內容：
護理教育應是由課室教學與臨床教學共同組成，並由課室授課老師、臨床指導老師及臨床護理人員共同維護學生之學習環境與學習品質，因此這三者之間的共識與結合將會是未來護理教育極需思考及戮力達成的教學策略聯盟模式。本計畫將以現有資源規劃為基礎，以強化培育未來護理專業人才的人力資源。
為達上述目的，本年度將延續96及97的基礎，繼續推動專業教師專業能力精進計劃，以本校現有之產學界建教合作關係為基礎，經由教師參與各臨床場域之實務照護工作及教學工作，以拓展及強化教師的實務能力及教學技巧，以期能將實作所得於教學情境中運用與傳承，更有助於培育護理人才計畫的永續發展。
二、配套措施：
一)、教師個人專業能力精進計畫
1. 教師個人：實務進修之科目需符合「護理」之特色教學課程及目前授課重點科目，教師可申請赴國內公私立醫療事業機構從事專業訓練。教師應於申請截止期限前提出個人專業能力精進計畫書，待總計劃核准後，經科評會審查確認實務進修內容符合本計劃目的後方可執行，並須依規定繳交成果報告及參加成果發表會(科評會及教師發展委員會另提時程表)。本計劃所提之相關個人計畫內容(98年度各教師構想匯總如表二-1)，可能會因實際產學協調及時勢變動而有微幅變動。如有變動須再提科評會確認後執行。(相關辦法另訂之)

2. 科行政支援：在教師獲相關醫療院所口頭同意實務進修後，向科提出發文申請(另填教師個人發文申請書)時，協助教師進行發文及必要之行政程序；計畫執行過程協助經費核銷。
表二-1參與實務研習、實務研究及進修規劃之教師 

	
	教師
	進修主題
	實施內容
	受益教授課程
	具體可評值成果

	1. 
	丁
先
玲
	臨床呼吸功能與疾病之相關

	擬至三軍總醫院肺功能檢驗室進行瞭解目前臨床上對於肺功能測定的各種方法對臨床診斷的幫助及限制。
	生理學
病理學

	1.完成教學檔案1份
2.完成臨床呼吸功能與疾病之相關之報告1份
3.完成實務進修心得1份

	2. 
	李
惠
玲
	臨床護理實務成長計畫
	1. 利用研修及寒暑假時間赴醫院及相關臨床單位進行實務進修。
2. 參加護理專業、教育相關研習。
3. 建立護理課室教學與臨床資源連結與互動，提昇教學品質。
4. 建置臨床實務相關課程教材。
	內外科護理
腫瘤護理學
復健護理
	1. 獲得護理教育及臨床照護知識與經驗。
2. 提昇實務能力與教學成效。
3. 完成案例分析報告一份。

	3. 
	陳
貞
秀
	內外科護理學腫瘤護理學
安寧護理學
實務進修
	以研修日至於台北市立聯合醫院中興院區內外科病房及三軍總醫院血液腫瘤病房進行癌症病患之照護
	內外科護理學、安寧護理學、腫瘤護理學
	1. 完成與「內外科護理」或「腫瘤護理」病人照顧之案例分析報告。
2. 完成「腫瘤護理」教學教案。
3. 完成研習會研習心得。

	4. 
	呂莉婷
	1.臨床照護實務成長計畫
2.老人社區服務資源整合
	1. 利用研修及寒暑假時間赴醫院及相關醫療院所進行實務進修。
2. 參加護理專業、教育相關之研習。
3. 建立課室教學與臨床實務之連結，提昇教學品質。
建置臨床實務相關  課程教材。
	基本護理學、健康照護、老人護理學
	1. 完成基本護理學科目中之「過程實錄」作業ㄧ份。
2. 完成內外科常見技術之數位教材。
3. 完成護理教學相關的研習會報告。
4. 對於老人照護之社區資源整合實務了解，並依臨床現況製作護理相關教材。

	5. 
	潘婉
琳
	臨床護理實務成長計畫
	1. 利用研修及寒暑假時間赴醫院及相關醫療院所進行實務進修。
2. 參加護理專業、教育相關之研習。
3. 建立課室教學與臨床實務之連結，提昇教學品質。
4. 建置臨床實務相關課程教材。
	婦產科護理
婦女健康
人類發展學
	1. 完成婦產科護理學科目中之案例分析作業ㄧ份。
2. 完成婦產科護理學教學教案。
3. 完成護理教學相關的研習會報告。

	6. 
	董
俊
平

	1.青少年諮商
2.深度心理治療
會談技巧
3.心因性身體症
狀疾患 

4.身心療癒技巧
	延續97實務計畫
臨床照護20天
板橋法院假輔班6天 

相關研習會工作坊

	精神科護理
壓力調適
	溝通實錄
工作日誌

	7. 
	陳
秀
珍
	肺功能測定
	擬至三軍總醫院胸腔內科及肺功能檢驗室進行瞭解目前臨床上對於肺功能測定的各種方法及檢查儀器。
	解剖學
生理學
	1.完成數位教材或教案1份
2.完成實務進修心得1 份

	8. 
	嚴
惠
宇
	臨床護理實務成長計畫
	1. 利用研修及寒暑假時間赴醫院及相關醫療院所進行實務進修。
2. 參加護理專業、教育相關之研習。
3. 建立課室教學與臨床實務之連結，提昇教學品質。
4. 建置臨床實務相關課程教材。
	基本護理學、人類發展學、健康照護
	1. 完成基本護理學科目中之溝通實錄作業ㄧ份。
2. 完成內外科常見技術之數位教材。
3. 完成護理教學相關的研習會報告

	9. 
	何
瓊
芳
	慢性阻塞疾病shuttle walking test


	1. 教師利用臨床教學、研修或課餘赴三總胸腔科進行實務成長
2. 參加相關體育學院、學會所開辦的運動、胸腔照護課程、學分班或研習營。
	社區護理、健康促進
	1. 增進教師評估個案運動潛能之能力（一般照護技能）。
2. 增進教師開立體能處方之能力（問題發現與改善）。
3. 取得相關運動及胸腔照護課程學分或研習證明（自我成長）。

	10. 
	高
清
華
	臨床個案護理實務成長計畫

	1. 赴實習醫院及相關臨床進行實務進修。
2. 擔任圓桌教育基金會志工及學長。
3. 參加護理專業、教育相關研習。
4. 建立護理課室教學與臨床資源之連結與互動，提昇教學品質。

	內外科護理
	1. 完成「內外科護理實習」作業一份。
2. 獲得護理照護相關知識與臨床經驗。
3. 參加護理專科研習訓練，提昇實務能力。
4. 完成數位教材製作。

	11. 
	林
玉
惠
	呼吸加護中心在醫學中心的角色
	1. 利用寒暑假及學期中每週一天至三軍總醫院呼吸照護中心及胸腔科見習。
2. 參加相關學會所開辦的照護課程或研習營。
	基本護理學、健康照護、內外科護理學
	經由專業護理研習、臨床照護，強化了教師護理照護技能等能力，增進教師自我成長。藉由此時段瞭解目前呼吸照護現況發展，收集臨床之表單、材料，作為後續課室教學之用實習日誌一份。


	12. 
	游
秀
珍
	臨床護理實務成長計畫

	1. 利用研修時間赴臨床進行實務進修。
2. 參加護理專業、教育相關研習。
3. 建置臨床實務相關課程教材。
4. 參加「杏陵醫學基金會---杏陵性諮商治療中心」第二屆 性諮商、性輔導專業人員培訓計畫(第一階段課程)。
	精神科護理學、護理諮商、臨床案例研討、學生輔導
	1. 完成「案例分析」作業一份、實習日誌一份。
2. 完成護理教學相關的研習會報告。
3. 修訂「精神科護理學」電子題庫。

	13. 
	蔡秋帆
	RU486使用後配合生化湯之調理
	生產後惡露之排出，除了西醫使用子宮收縮劑之外，選擇配合生化湯調理之成效及使用率調查。
	藥物學
傳統醫學與護理
	1. 進修醫療院所使用「RU486成功率」資料一份。
2. 使用生化湯意願調查。

	14. 
	羅
筱
芬
	臨床護理實務成長計畫
	至醫院單位熟練及精進臨床病人的照護。
參加與生命教育及護理教育相關之研討會
	健康照護、基本護理學實驗、基本護理學
	1. 精進臨床實務操作程序與病人照護內涵。
2. 完成所授科目之實習計畫與學生實習作業實作。
3. 重新檢視護理技術評分表與臨床實物之相符性。
4. 完成床上洗頭數位教材。
5. 完成實務進修成果核報。

	15. 
	潘
美
芳
	內外護理技術
	小量點滴加藥
	內外科護理學
	藥物點滴滴注注意事項：bag 放液量、滴注時間、滴注藥品、有無需避光等。

	16. 
	林麗秋
	臨床護理實務成長計畫
	1. 了解內外科病室單位護理人員之角色與功能
2. 強化病人照護功能之技巧
3. 了解病人治療過程、常見的謢理問題、護理常規及照護技巧
4. 配合臨床實務以規劃內外科護理課程之計畫及教材之設計
5. 建立與臨床醫療團隊的合作關係
6. 展現護理教師的自我成長的專業精神
	內外科護理學、身體評估
	1. 提升教師之內外科之實務經驗。
2. 完成內外科護理之課程教學教案。
3. 完成護理專業相關之研習會心得。

	17. 
	徐
玉
茹
	產科護理實務成長計劃
	1. 產科相關器械認識
2. 學習如何促進待產時舒適。如：腰背部按摩及其技巧。
	產科護理學
	1. 完成「產程觀護報告」作業一份。
2. 錄製完成相關之授課教材，如：產科相關器械介紹、待產時促進舒適之按摩技巧介紹。

	18. 
	李
裕
菽
	臨床護理實務成長計畫
	1. 利用研修日及假日時間赴醫院及相關臨床單位進行實務進修。
2. 建置臨床實務相關教學教材。
3. 參加護理專業、教育相關研習會。
4. 建立護理課室教學與臨床教學資源連結與互動，提昇教學品質。
	1.內外科護理學
2.內外科護理學實習
	完成「內外科案例分析」作業一份

	19. 
	楊
鎧
玉
	98社區夥伴關係充能與持續深耕更年期支持團體
	為結合社區護理之護理課程理論與實務，擬進行臨床實務進修，目標如下：
1. 了解健康服務中心重點業務計畫與執行。
2. 參與及了解健康服務中心之各支持團體運作情形。
3. 了解社區健康營造推動情形，社區充能之成效。
4. 配合臨床實務，規劃社區護理及長期照護護理學課程教材。
5. 了解照顧資源網絡及照顧服務狀況並與合作單位建立夥伴關係。
	公共衛生護理學
	1. 完成社區衛生護理實習之教學教案。
2. 完成社區衛生護理評估教學媒體(約11分鐘)與教案。
3. 參加社區相關之研習會。
4. 完成對六大專業核心素養的體認報告，並能呈現如何應用六大專業核心素養在教學與輔導上。

	20. 
	嚴
毋
過
	臨床護理實務成長計畫-瞭解台北市長期照護管理中心與出院準備服務
	1. 了解台北市長期照護管理中心之角色與功能。
2. 了解出院病人準備服務過程與長期照護管理中心之聯結。
3. 配合長期照護管理中心實務以規劃課程計畫及教材設計。
4. 建立與長期照護專業團隊的合作關係。
5. 展現護理教師的自我成長的專業精神。
	長期照護、社區護理
	1. 提升教師之長期照護相關之實務經驗。
2. 完成出院準備服務之課程教學教案。
3. 完成護理專業相關之研習會心得。

	21. 
	劉
筱
瓊
	兒科常見檢查
	參觀兒科常見檢查室及瞭解檢查流程(至少兩項)
	兒科護理學、兒科護理學臨床實習
	1. 完成「兒科常見檢查護理指引」一份。
2. 實習日誌一份。

	22. 
	曾
祐
貞
	胸腔物理治療
	婦幼七A兒科病房實務進修
	兒科護理學
	完成「過程實錄」作業一份。

	23. 
	洪
美
珍

	社區評估

	提供社區完整性的健康照護是所有社區護理人員的目標，而正確的社區評估是進行社區健康照護計畫的首要條件。
本社區評估是以三芝鄉新庄村為主，並擴及其大環境。社區評估包含參部份：資料收集、分析資料及健康診斷。資料收集的方法，採用擋風玻璃式調查、訪談法、參與式觀察、團體討論及文獻資料；並試著以流行病學的三角模式(John Gordon)概念配合Shamansky & Pesznecker(1981)之五個W為評估內容，經資料整理、分析、比較、演繹及歸納出社區相關健康問題後，確立社區健康診斷。
本進修計畫之目的，冀能透過正確的社區評估，更瞭解該社區之健康需求。
	公共衛生護理學
	完成「社區評估」作業一份。

	24. 
	馮
欣
蓓

	焦點解決短期諮商模式訓練
	1. 焦點解決短期諮商精神與概念。
2. 焦點解決短期諮商架構。
3. 焦點解決短期諮商技術。
4. 焦點解決短期諮商實施流程。
	精神科護理學實習

	1. 完成「個案報告」作業一份。
2. 學習日誌一份。

	25. 
	卜
婷
芳
	臨床護理實務成長計畫
	1.利用研修及寒暑假時間赴醫院及相關醫療院所進行實務進修。
2.參加護理專業、教育相關研習。
3.建立護理課室教學與臨床資源之連結與互動，提昇教學品質。
4.建置課程教材
	兒科護理、人類發展學、健康照護
	1. 完成兒科護理學實習作業「案例分析」ㄧ份。
2. 完成兒科護理學常見技術之數位教材。
3. 完成臨床護理教學相關的研習會報告


	26. 
	林
君
樺
	腦波室
	擬至腦波室瞭解目前臨床上對於腦波測定的方法及運用的儀器。
	生理學
	1. 完成教案1份。
2. 完成實務進修心得1份。


伍、實施進度及分工


一、實施進度
本計劃為一年期，計畫由教師專業發展委員會提出，執行需先經科評委員之審查，預定進度如下：
	預定實施日期
	工作內容及相關單位

	98年2月1日～98年4月15日
	1. 護理科取得相關配合業者協議合作專案計劃
2. 教師提出實務能力精進成長個人計畫
3. 科評會於4月中旬完成個人計劃審核及造冊公告，並送交計劃主持人存查。

	98年4月15日～98年10月31日
	1. 教師進行實務進修、研習。
2. 舉辦實務專題學術研討會。
3. 教師撰寫個人計畫成果報告，並送交科評會。

	98年11月1日～98年11月30日
	1. 撰寫子計畫成果報告及經費核銷結案。
2. 辦理成果發表會。
3. 籌備跨校性技專校院與業界教學合作觀摩會。

	98年11月20日～98年11月30日
	冊報執行清冊送部存供查核。


二、計畫成效管考查核點
	工作進度
	檢驗點
	檢驗項目
	執行項目變更處理原則

	護理科教師執行專案子計畫
	9月1日
	1.子計劃項目數有否變更
2.題目內容有否變更
	經科評會通過更改，並向計劃主持人提報說明

	舉辦實務交流共融會
	10月15日
	1.檢視對外發文與否
	督促依計劃辦理

	繳交成果報告
	11月25日
	1.發送繳交成果通知書
2.彙整收齊
	延遲繳交者，停止下年度經費補助(教師仍需科規定進行實務進修) 

	成果發表會
	11月30日
	檢視辦理情形
	督促依規定辦理完成


陸、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃
一、計劃執行質化自我評核管控機制
1. 教師提出計劃書，經由科教評會實質審議，核准後，計劃書與科教評會決議記錄一併提報計劃主持人與共同主持人彙整 。
2. 計劃主持人與共同主持人須依核准後計劃書，監督執行進度；對共同事務制定準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會事宜的籌辦等等。
3. 有關專題研究及產學合作方面，執行子計劃主持人必須簽署無重複申請的切結書。
4. 製訂成果報告標準作業程序(SOP)。
二、計劃執行量化自我評核管控機制
1. 98年11月30日本計劃所有執行項目核銷完畢。
2. 計劃執行完畢後，子計劃主持人必須繳交6份成果報告書。
3. 各科執行完畢後，相關主持人必須繳交各科整體執行成果報告6份。
4. 計劃主持人最後必須完成結案報告。
5. 提報教育部資料包括，結案報告、各科整體成果報告及研討會成果報告一式二份。
柒、經費需求及行政支援
一、經費的使用均按照專案計畫補助要點實行，按教育部補助款規定本計劃皆用於經常門，計劃所需經費執行項目如下表：
	類別
	經費名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源
	備註(數量單位說明)

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費需求(元)
	學校
	

	
	
	
	
	
	
	
	自籌款(元)
	

	經常門
	教師實務進修       (26人)
	研習會報名費(護理教育相關研習會)( 核實報支)
	26
	4,230
	109,980
	0
	109,980
	　

	
	
	專家諮詢費
	239
	1,000
	239,000
	239,000
	0
	　

	
	
	臨床實習訓練費(醫院代訓費)
	7
	3,000
	21,000
	21,000
	0
	　

	
	
	工作費
	260
	760
	197,600
	197,600
	0
	　

	
	
	資料收集費（含個案報告等檢索資料）
	26
	1,000
	26,000
	26,000
	0
	　

	
	
	隨身碟
	88
	1,000
	88,000
	88,000
	0
	　

	
	
	小計
	681,580
	571,600
	109,980
	　

	
	產學護理實務交流研討會
	專家講座
	8
	1,600
	12,800
	12,800
	0
	　

	
	
	膳費
	60
	120
	7,200
	7,200
	0
	　

	
	
	場佈費
	2
	2,000
	4,000
	4,000
	0
	　

	
	
	工讀費
	350
	95
	33,250
	33,250
	0
	　

	
	
	印刷文宣費
	80
	100
	8,000
	8,000
	0
	　

	
	
	小計
	65,250
	65,250
	0
	　

	
	結案報告
	成果印製費
	30
	700
	21,000
	21,000
	0
	　

	
	
	工讀費
	229
	95
	21,755
	21,755
	0
	　

	
	
	小計
	42,755
	42,755
	0
	　

	
	成果交流
	場佈費
	2
	2,000
	4,000
	4,000
	0
	　

	
	
	膳費
	45
	120
	5,400
	5,400
	0
	　

	
	
	工讀費
	200
	95
	19,000
	19,000
	0
	　

	
	
	成果發表作品費
	7
	1,500
	10,500
	10,500
	0
	　

	
	
	小計
	35,900
	35,900
	0
	　

	
	　雜支
	　
	40,539
	40,519
	20
	　

	　
	　
	合計
	869,024
	759,024
	110,000
	　


經費分配總表
	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	資本門
	0
	0
	0

	經常門
	759,024
	110,000
	869,024

	合
計
	759,024
	110,000
	869,024


捌、預期成效及影響
本計畫讓學校教師直接接觸業界，不僅可以將業界的狀況及問題直接反映在學校的課程規劃上，透過實務及國內外教育機構的研習，也可使教師實務經驗之養成、研究與教學能力提高。而與業界建教合作，不僅可隨時吸收最新的資訊及技術訊息，增加學生的實務工作經驗，也可節省設備購買經費。本計劃執行期間舉辦成果發表研討會，邀請產、官、學各界參加，討論護理人才培育相關課題。
綜合以上所述，本計畫執行可達到下列成效：
1、 教師個人能同時強化教學技巧及實務照護等能力。
2、 教師依個人實務進修所得，運用於實際教學情境，提昇教學品質。
3、 臨床護理人員得以融入護理教學，並獲得相關證明，提高其成就感。
4、 提升學生對臨床護理人員之認識與認同感。
九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫三

計畫名稱：舒適護理教學活動與作品創意競賽

學  校： 康寧醫護暨管理專科學校

聯絡人：   單位： 護理科     


           職稱： 副教授
   

           姓名： 李惠玲       

           電話： 02-26321181*250


           傳真： 02-26341937    

           E-mail：lee66@knjc.edu.tw

壹、計畫名稱
    舒適護理教學活動與作品創意競賽
貳、背景及現況
創造力是對傳統的再詮釋，創造力是舊元素的新組合，創造力是標準的超越，創造力是積極價值的意向，創造力是一種洞察(發明與發現)的能力。2000年教育部開始實施「創造力與創意設計師之培訓計畫」，20004年召開「第一界創造力博覽會」，一直持續發展創造力創新教學。
林明謙（1999）指出，要激發創造力，必須先打開心智枷鎖束縛，才能激發新觀念及彈性思考，例如：尋找一個以上正確答案、忽視邏輯法則、向規則挑戰、假如及墊脚石等方法探新事物、激發心智產生新創意。目前臨床護理人員常面臨許多複雜多變的照護問題，護理角色亦不斷擴展，創意與關鍵性思考實為護理人員必須具備的技能。因此，如何培養學生創意與關鍵性思考能力，進而提昇學生照護病人的能力，促進病人生活品質之提昇；同時可協助學生整理、分析病人資料及確立病人問題，有利學生未來就業之準備。在創意護理教材內容方面，依不同的目標，教師可依據病患相關資料的情況及需要，彈性地選取合適的活動與學生進行。此外，讓每個學生在整個創意與關鍵思考活動的學習過程中，把資料背景、討論重點、觀察、發現、思考過程等等都紀錄下來，並加以分析。
本校護理科目標在培育基層臨床護理實務人員。護理人員直接與個案接觸，提供切合個案個別需求、符合人性及全人照護－即身、心、靈及社會的整體健康照護。在提供個案護理照護過程中，如何在護理中增加藝術的特質，並加入「以人為本」的護理創意體貼，是護理人員對個案的一點心意，因為研發創意護理服務，影響護理服務品質非常深遠。為增加學生學習效果，選擇創意教學是重要的因素之一，且鼓勵護理科學生發揮護理創意能力，並藉以提昇護理實務及專業能力，舉辦特「舒適護理活動與作品創意競賽」活動。促進病人的舒適，是滿足個案需求最重要的基本項目。一般身體舒適的護理包括：翻身、擺位、移位、指壓按摩、洗頭、沐浴、口腔護理、冷熱敷、美足美手級心靈舒適等方面。然不同疾病或情境病人的舒適需求或有不同，如何讓學生展現在舒適護理措施或輔助設備的創意表現與體驗，是值得期待的。
參、計畫目標
    本計畫為因應教育部推動提昇教學品質政策，發展師生創造力為目標，透過【舒適護理活動與作品創意競賽】活動，引起護理科學生對舒適護理技能之重視及興趣，並藉由活動培養學生一般照護能力、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群、自我成長等核心素養，使學生對舒適護理有所省思。進而發展出舒適護理創意教材製作，具體目標如下：
一、鼓勵師生創造力教材教法之動機與能力，提升教學品質。
二、舉辦師生創造力學習活動成果競賽，促進創造力教學觀摩交流效果。
三、強化師生創造力專題製作與研發能力，落實創造力於實務應用。
四、進行創造力教學活動成果數位化
肆、具體內容及配套措施
    依據護理科特色及現況，本計劃將舉辦護理科學生創意護理 (活動與作品)學習活動競賽，以強化學生臨床護理實務能力，提供業界高品質之創造力教育資源及作品，期望結果有助於改善護理實務問題，提升競爭力。
一、活動具體內容
1、結合課程規劃舒適護理創意教學
    本計劃將以辦理研討會方式，由全科的老師與專家學者及業界人員共同來討論，以達到共識，且在競賽辦法及規範上會加入一般照護能力、一般基礎醫學、問題發現與改善、尊重生命與關懷、敬業樂群、自我成長等核心素養之評量，以與科的教育目標相契合。本計劃將與護理科二年級、三年級、四年級、五年級(15班)護理專業相關課程結合，如基本護理學、內外科護理學、產科護理學、兒科護理學、腫瘤護理、精神科護理、社區衛生護理、與老人護理學等。由護理專業課程老師指導，老師可針對舒適護理專業的範圍與技術引言(設計情境)，引導學生討論舒適護理的定義，並設計相關創意教學活動。每組8-10人，由學生自定主題、情境、規劃創作時程與步驟、舒適護理體驗護理成效等。
2、照護體驗：嬰兒、老人與孕婦因為發展的限制或身體的變化，是特別需要照護與關心的。為讓學生體驗個不同年齡層不同的身心變化與照護需求，在人類發展學、婦產科護理學、老人護理學等護理課程中安排體驗活動與設計。嬰兒照護模擬訓練套組可以讓學生帶回家照顧，體驗當父母手忙腳亂的感覺；這種電子嬰兒就像真人，有各種不同反應，如果要換尿布卻餵奶，還是會繼續哭鬧。電子嬰兒哭起來就像真的Baby一樣，抱起來邊拍邊哄，哭聲終於停止；電子嬰兒還會用笑聲鼓勵你。老人體驗服：藉由穿著老人體驗服，模擬老人在視覺、觸覺、關節活動等生理方面的障礙與不便，可感同身受、體會到老年期巨大的改變，未來更能以同理心照護老年人。孕婦體驗服：學生著孕婦體驗服體驗女性懷孕的辛苦與行動的不方便。
3、舉辦教師創意教學觀摩會：將舉辦創意教學研習會及辦理護理科教師創意教學發表會。教師創意教學發表會由護理教師針對授課護理專業核心課程或帶實習的教學活動設計及成果。
4、舉辦跨校性舒適護理創意作品發表與競賽
校內：分初賽與複賽兩部份。初賽於各班舉行，每班選出1-2組參加校際複賽。校際競賽。
二、配套措施
（一）劃執行相關配套措施如下：
*製作舒適護理創意教學活動與教材(作品)

1.學生提出創造力計劃
2.教師指導學生完成創意作品(創意護理活動與作品)，給予學生發揮的空間與自主權。
3.提供學生必要的資源以利製作創意活動及作品。
4.請數位影視動畫科或資訊管理科學生協助成果剪輯及網路數位化。
5.給予優秀創意作品老師及學生獎勵之肯定。
6.計畫結束需提出成果展示。
（二）舉辦成果發表會與競賽
1.提供參與發表所需之場地、設備及資源。
2.教師、學生有優異成果發表者給予獎勵。
伍、實施進度及分工
	月份(98年)

工作項目
	三
月
	四
月
	五
月
	六
月
	七
月
	八
月
	九
月
	十
月
	十一月
	十二月
	備註

	提報計劃及準備
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計畫宣導 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教師審核學生計劃申請案
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	創意作品實驗進行   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	創意作品製作進行         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各班初賽，選出代表作參加複賽 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	創意作品複賽
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	創造力教學及成果觀摩研討會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計劃執行項目核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成果報告             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提報執行清冊存查     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	舉辦成果發表會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


陸、計畫與執行之質化與量化自我評合管控機制規劃
一、計劃執行之質化自我評合管控機制
 (一) 各組學生需將參加計劃活動作品計畫，以書面計劃書提交各專業課程授課教師，副本並送子計畫主持人。
 (二) 子計劃主持人依核准後之各計劃書進行進度監督及控管、定期或不定期召開會議製定共同事務準則如成果報告格式、封面裝訂材質、發表會分工、競賽辦法、給獎辦法等。
二、計劃執行之量化自我評合管控機制
(一) 預計98年11月20日前將所有執行項目核銷完畢。
(二) 計畫內各執行人須繳交執行成果報告電子檔及書面資料各一份給子計畫主持人。
(三) 預計98年12月10日前子計劃主持人必須繳交3份成果報告書給分項計畫主持人。
(四) 分項計劃主持人必須負責完成結案報告。
(五) 提報教育部資料包括結案報告、各組成果報告及研討會成果報告一式二份。
柒、經費需求及行政支援
ㄧ、經費分配表
	二、經常門經費需求（分項三）
	
	
	
	

	類別
	設備名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	(經常門)
	（中/英文）
	
	
	
	
	教育部補助經費需求(元)
	學校

	
	
	
	
	
	
	
	自籌款(元)

	舒適護理活動與作品創意競賽
	舒適護理創意教學與研習
	膳費
	56
	100
	5,600
	5,600
	0

	
	
	場地佈置
	1
	1,500
	1,500
	1,500
	0

	
	
	隨身碟
	70
	650
	45,500
	45,500
	0

	
	
	資料蒐集費（檢索費/包含電子及書面檢索、圖書費等）
	70
	1,000
	70,000
	70,000
	0

	
	
	工讀費
	100
	95
	9,500
	9,500
	0

	
	
	專家講座鐘點費
	3
	1,600
	4,800
	4,800
	0

	
	
	合計
	　
	　
	136,900
	136,900
	0

	
	創意護理專業技能競賽
	膳費
	90
	80
	7,200
	7,200
	0

	
	
	簡報器
	2
	1,500
	3,000
	3,000
	0

	
	
	記憶體
	2
	3,000
	6,000
	6,000
	0

	
	
	競賽獎金或獎品費
	17
	1,000
	17,000
	0
	17,000

	
	
	場地佈置
	1
	1,500
	1,500
	1,500
	0

	
	
	印刷文宣費
	30
	100
	3,000
	3,000
	0

	
	
	專家指導費
	6
	1,000
	6,000
	6000
	0

	
	
	工讀費
	80
	95
	7,600
	7,600
	0

	
	
	合計
	　
	　
	51,300
	34,300
	17,000

	
	舒適護理競賽成果發表會
	隨身碟
	2
	900
	1,800
	1,800
	

	
	
	記憶體
	1
	3,000
	3,000
	3,000
	

	
	
	膳費
	100
	90
	9,000
	9,000
	0

	
	
	場地佈置費
	1
	3,000
	3,000
	3,000
	0

	
	
	觀摩會手冊
	50
	98
	4,900
	4,900
	0

	
	
	工讀費
	30
	95
	2,850
	2,850
	0

	
	
	合計
	　
	　
	24,550
	24,550
	0

	
	結案報告
	成果印製文宣費
	30
	300
	9,000
	9,000
	0

	
	
	工讀費
	21
	95
	1,995
	1,995
	0

	
	
	合計
	　
	　
	10,995
	10,995
	0

	
	雜支
	
	1
	10,255
	10,255
	10,255
	0

	總計
	　
	　
	234,000
	217,000
	17,000


捌、預期成效
本計畫預期成效及影響分別列舉如下：
1.激發師生開發創意舒適護理教學活動與作品。
2.透過創造力教學活動，引導學生能運用基礎醫學於照護技能中、協助學生發展多元興趣及潛能、培養學生學習與吸收新知的彈性思考之自我成長、使學生體會尊重生命與關懷的重要性、強化學生職場實力及解決問題的能力。
3.透過創造力教學活動，使學生能瞭解團隊合作的重要性。
4.提供校際間專業技能交流學習，及豐富學生專業學習。
九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

計畫名稱：提升醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境

申請學校：
 康寧醫護暨管理專科學校  
聯 絡 人

單位：  教 務 處         
             

職稱：  教務主任 

    

             

姓名：  吳 文 弘
       
             

電話：02-2632-1181轉300
 
            
     
傳真：02-2634-1921     
 
           

   E-mail：wu410226@knjc.edu.tw
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壹、計畫名稱


提升醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境
貳、背景及現況

本校為提昇教學品質，曾於95年度提出一套以本位課程、教學活動、教學評鑑三者為發展主軸之提昇教學品質專案計畫。其中分項計畫一為由教務處主導與各科參與之一系列課程教學與學習環境之塑造計畫，本(98)學年度計畫係延續95學年度(第一階段)之「提升系科教學品質建立多元本位課程」、96學年度(第二階段)之「發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統」及97學年度(第三階段)之「整合學習環境與教學資源暨發展教學評鑑系統專案計畫」所提出之第四階段計畫－「提升醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境」。

本年度計畫預計辦理重點，包括賡續推動本位課程發展與實務成長、塑造多元學習環境、建置校園數位教學環境、建置圖書資源數位典藏系統。

參、計畫目標

98年度提昇整體教學品質專案計畫，冀期能在本年度內達成下列目標：

(1) 提升醫護與管理教學品質

1、 賡續推動醫護與管理類科本位課程發展與實務成長：提升外語核心能力，加強專業證照輔導以及推動職前訓練計畫。

2、 塑造多元學習環境─建置各科學生多元學習環境、建構各科與全人教育之教學情境、設置專題實驗室及教學資源研發交流平台等。

(2) 建構數位學習環境

3、 建置校園數位教學環境─充實數位教材、鼓勵教師與學生參與數位教學與學習活動、建置與推廣數位學習評量平台。

4、 建置圖書資源數位典藏系統─更新圖書資源線上目錄查詢系統、增置電子書資源。

[image: image1]


肆、具體內容及配套措施
本計畫由教務處主導，計有八個單位參與，依其性質及需求提出共八項子計畫，這些子計畫之分工暨經費規劃情形，如下頁附表所示，教務處負責統整與管控，並進行最後結案報告及檢討。

1. 各科根據其課程發展與實務成長需要，建置學習環境及教學情境，並成立相關之專   

題實驗室及教學資源研發平台。

2. 辦理各科課程設計、多元化學習與輔導、增置數位教材、加強數位教學活動等。

3. 建置數位化教學環境、擴充數位教材、鼓勵教師採用數位教學，並推廣數位學習評

量。

4. 建置圖書館線上目錄查詢功能，並增加圖書資源數位典藏數量。

詳細計畫具體內容與配套措施，請參見後列各項子計畫。

伍、實施進度與分工
分項計畫中各項計畫同時分工進行，並於1月進行計畫整合管制與分工會議，由子計畫主持人分別管制執行進度，每月定期追蹤執行檢討，並向計畫總主持人會報。子計畫實施進度及分工分列於分項計畫中，請參閱後列之各項子計畫。

教務資源整合：本計畫除已列入本校「中、長程校務發展計畫」當中，並且為教務處「教務發展計畫」重點項目之一，教務處與電算中心的資源整合下，具有縱向連貫與橫向整合的行政與教學資源得以配合；透過本計畫之推動，將可塑造良好之數位化教學與學習環境，激勵教師投入數位教學的研發行列，並藉此提昇教學成效；經由本計畫所建立的數位學習環境，亦可增進學生之學習機會與學習興趣。
陸、分項計畫重點及經費需求
分項計畫(一)：提升醫護與管理教學品質暨建構數位學習環境
	序號
	計畫名稱
	資本門
	經常門
	總經費

	
	
	補助款
	自籌款
	補助款
	自籌款
	補助款
	自籌款
	合計

	1
	1-1提升校園數位學習環境，推動數位教學活動

1-2建置圖書資源數位典藏系統
	268,200
	978,180
	116,800 
	436,820
	385,000
	1,415,000
	1,800,000

	2
	建置嬰幼兒教保資源研發交流平台計畫
	300,000
	0 
	134,745
	0 
	434,745
	0 
	434,745

	3
	醫護資訊與遊戲製作實驗室建置
	336,000
	0 
	102,000
	0 
	438,000
	0 
	438,000

	4
	建置商業類科學生多元學習環境及推動職前訓練計畫
	612,000
	0 
	127,714
	0 
	739,714
	0 
	739,714

	5
	應用外語科提昇外語核心能力及專業證照輔導計劃
	188,786
	0 
	120,000
	0 
	308,786
	0 
	308,786

	6
	數位影視動畫課程多元學習環境塑造專案計畫
	155,400
	0 
	64,067
	0 
	219,467
	0 
	219,467

	7
	境教合一･舞動全人：全人教育之教學情境建置及課程深化專案計畫
	330,449
	0 
	129,529
	0 
	459,978
	0 
	459,978

	8
	高齡照護情境教學及本位課程發展專案計畫
	0 
	0 
	13,139
	0 
	13,139
	0 
	13,139

	
	合計
	2,190,835
	978,180
	807,994
	436,820
	2,998,829
	1,415,000
	4,413,829


資本門：3,169,015
經常門：1,244,814
合  計：4,413,829
各計畫重點敬請參閱各子計畫內容。
柒、提昇系科教學品質計畫執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

依分項計畫(一)預定執行計畫與進度管考各項工作，並定期於課程委員會中彙報檢討，量化資料與質化資料均依應辦事項以書面資料管考。

1、 本校分別建立校級與科級自我評核管控機制：

1. 校級：(1)研發中心管考計畫提出、執行進度與經費使用及核銷，每月管考一次。

 (2)校本位課程發展委員會為專案計劃討論與整合平台，規劃執行計畫內容與進度，每月二次檢核執行計畫內容與進度。

2. 科級：科本位課程發展委員會為科內執行專案計畫之主要單位，每週於科務會議管考計畫執行。

2、 質化管考：

1. 於教務等相關會議，簡報公告本校提昇教學品質專案計畫內容，接受全校教師與學生之共同監督。

2. 舉辦各項提昇教學品質相關研討會，依專案計畫內容分別請學者專家指導計畫進行，並針對教相關議題進行實務研討，透過專家學者與校內教師參與研討會及工作坊具體進行計畫之質化提昇與管考。

3. 於11月底前舉辦成果發表，各單位分別提出成果發表邀請專家學者與全校師生共同檢驗計畫執行成效。
捌、提昇系科教學品質預期成效及影響
1、賡續推動本位課程之目的，將使以往全校發展之本位課程更為齊備，並透過跨領域學程之開設，將課程作橫向串連。

2、數位化教學，讓教師之教學活動，在教學內容上可以更為豐富，在技巧上可以更為靈活、生動。

3、數位化學習，不僅會增加學生之學習興趣，而且學生隨時隨地可上網學習、測驗、繳交作業及與教師雙向溝通。

4、建構多元之學習環境與妥適之教學情境以及專題實驗室暨資源研發交流平台之建置，將有利於強化教學功能。

九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一
子計畫(一)--1
計畫名稱：提升校園數位學習環境，推動數位教學活動

申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校


聯絡人

單位： 教務處 電算中心







職稱： 助理教授兼主任







姓名： 陳  宗  騰   








電話：02-26321181*370
 







傳真：02-26337352     
  






E-mail：ttchen@knjc.edu.tw
壹、計畫名稱
提昇校園數位教學環境，推動數位教學活動
貳、背景及現況
基於辦學宗旨與理念，本校有五大教育目標，分別為：1.專業務實全人發展、2.優質學習友善校園、3.產學合作社區服務、4.校際聯盟國際交流、及5.多元發展永續經營。
「教」與「學」是專科教育中極重要的兩類活動，在數位時代，如何善用e化教學資源進行教、學活動、如何有效整合數位教、學資源、及如何推行將數位學習科技融入教師教學活動中，都是推動數位教學必須關注的課題。本校於92年，由教務處電算中心規劃遠距教學平台，協助遠距教學的推行。並於94與95年配合系科本位課程發展，建置教學資源中心，持續不斷推動各項助於提昇教學品質之計畫，以期持續提昇本校教、學品質，朝本校教育目標邁進。
近年來資訊技術及數位學習理論發展飛速，就現今而言，92年建置的遠距教學平台，不論是就建置技術、建置理念、儲存空間、系統處理速度及頻寬、系統功能完整性、或系統功能支援程度等方面而言，均已不符合現今數位學習需求，甚至阻礙了數位教、學的推行。近一二年來，本校已察覺此一問題，基於經費的限制，我們嘗試利用建置部份支援平台來補助遠距教學平台之不足，如95年建置的教學資源網提供討論區、教師教學Blog、及影音資料下載等功能。但經過實際使用驗證，這樣拼湊出來的數位學習環境，會因為系統整合度的問題影響使用便利性，進而影響教師及學生使用的意願。而更重要的一點是，數位教學環境的核心—遠距教學平台系統老舊問題，已嚴重影響到整個數位教學環境的運作及穩定性。
本計畫基於康寧一貫認真辦學的基礎，以現化代的數學教、學概念，整合全校現有教學資源，希望以最少的人力與資源來達到最大的教學效果及品質，期使學校精益求精，實現辦學理念。目前本校教務及教學相關之數位化系統，如圖1-1-1及圖1-1-2所示。
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遠距教學系統

教學資源網

自我學習評量

系統

作業繳交系統

英語學習網

圖書館系統

1 . VOD隨選系統

2. 借書與還書系統

3. 跨校借書

1 . 指定參考教材

2. 借用教學影帶媒體

英語自學 輔助英文教學

教學資訊系統

觀看及下載課程數位教材

1 . 查看課外補充資料

2. 與老師互動討論

1 . 利用線上題庫自我學習

2. 利用電子試卷進行線上考試

1 . 透過網路上傳繳交作業

2. 查看教師批改留言

1 . 開立作業供學生上繳

2. 線上批改作業並留言給學生

1 . 建立課程數位題庫

(選擇 /填空 /語音 )

2. 建立題目詳細解說

3. 建立電子試卷

4. 評估學生學習態度

1 . 課外補充教材上網

2. 與學生互動討論

(教師個人 Blog)

課程數位教材上網

(講義 、 投影片 、 影音資料 )

教 師 面 向 學 生 面 向 E化教學資源

教師評鑑系統 教學評量

1 . 教師自評

2. 教師同儕評鑑


圖1-1-1：教學資訊系統

[image: image3.emf]課務系統

成績系統

1.學生基本資料處理

1.申請列印各項修課表單及繳費

教務系統

學籍系統

教師資訊系統

系統功能

1.課程資料處理

2.學生網路選課

1.授課綱要建檔

2.學生成績輸入

學生資訊系統

1.學生歷年修課成績查詢

2.學生網路選課

3.學生缺曠課資料查詢


圖1-1-2：教學行政資訊系統

參、計畫目標
本計畫旨在提昇校內數位教、學環境，並有效整合運用校內的各項數位教、學資源，以提昇教師教學效能、獎勵教師數位教材更新及製作、推動數位教學活動為目標。並藉由計畫的推行，自然引發「數位教、學活動」等相關議題發酵，促使藉由教學媒材更新、教學思維創新、教學創意提昇、及教學技巧多元化等活動的成型提昇師生教學成長，以達到教學品質提昇的目的。
除參考他校推行數位學習經驗外，並結合本校環境特色及文化，來規劃進畫的進行。系統主要目標有四，分別說明如下：
一、充實校園數位學習平台
前文提及，因本校於早期即領先建置遠距教學平台，至今已建置達七年之久，部份功能、理念、使用方式、及系統容量均已無法滿足現況需求。本計畫將參考國內各大學數位學習平台功能，結合本校特色及文化，整合數位教、學活動之相關功能，結合原有遠距教學平台功能，來完善本校數位學習平台。
二、建置數位學習評量系統
評量是教學活動中不可缺少的一環，同樣地，數位學習環境中，數位學習評量系統的存在是數位學習環境是否完整的一個重要關鍵。有鑑於此，本校電算中心和資管科合作，自行開發「智慧型自我學習評量」系統，如圖1-1-3為用戶操作外觀，目前在資管科及護理科試行及系統驗證，已顯現初步成效。目前系統共有近45,000道線上評量試題。現希望將本試行經驗擴大推廣至全校，除了可提昇數位教材的完整性外，並可藉由數位化資料的分析，幫教師找出學生學習的弱點，作為老師教學的參考依據。如：針對學生學習問題進行補強教學，如此不但可達到提昇教學品質的目的，更是證照輔考或補救教學的一大助力。
[image: image4.emf]
圖1-1-3：自我學習評量系統
三、推動數位教材製作
要吸引學生養成使用數位學習平台的意願及習慣，達到建置數位學習平台的預期目標，首要條件就是需具有豐富的數位教材。因此本計畫第三個目標，就是透過數位教材製作技能相關之教師成長研習，及獎勵教師數位教材製作的方式來豐富數位學習教材的目的。
四、推動數位教學活動
完成建置相當數量的數位教材後，本計畫下一個目標是喚回全校教師及學生使用數位教學平台習慣，吸引教師及學生使用數位教、學資源平台，讓全校師生在使用中感受到數位化教、學的優點，進而更願意參與數位教學、學習活動，讓數位學習資源平台達到最大的功能。
肆、具體內容及配套措施
一、數位學習資源平台
數位學習資源平台的功能，應該包含所有數位教學、學習的相關活動，例如課程互動討論、問卷功能、作業管理等功能。我們規劃以模組化的方式來建構本系統，利用模組化的系統建構方式，可以彈性地增減系統功能，並視特別的情況暫時開啟或關閉某些特定功能。整體言之，系統應該具備以下功能及特色：
· 模組化的主系統架構。
· 整合原有身份驗證機制，讓全校教師及學生不需另記一組帳號/密碼即可使用系統，避免因額外帳號/密碼問題而降低師生使用意願。
· 以階層式的分類架構來編排科別/課程/科目，便利師生快速找到所需課程。
· 整合式的互動討論區，便利師生互動討論。
· 線上投票/問卷功能，便利教師課堂意見調查用。
· 線上活動統計功能，便利教師及平台管理員掌控數位學習活動狀態。
· 最近消息及公告看板，便利各項學習資源訊息的傳達。
· 線上搜尋功能，便利師生快速找到所需資源。
· 個人化的使用環境設置，增加使用便利性。
· 多語系支援，與國際化接軌。
二、數位學習資源平台
評量測驗是驗證教學成果最常用的方法之一，也是教學活中不可缺少的一環。目前常見數位教學、學習平台系統中，大都缺乏功能完整的數位評量功能。由於本校多年來一直推行遠距教學活動，數位化的教學活動一直是本校關心的重點項目，但鑑於市面上未有合適的數位學習評量平台，故電算中心於94學年起和本校資管科合作，協同開發一「智慧型自我學習評量系統」，系統功能著重在數位化教學評量、教學評量結果分析、數位化自我學習評量、自我學習評量結果分析、及數位化學習回饋功能等。目前本系統已在本校資管科及護理科進行一年以上的驗證及試用，成效良好。下表為目前系統評量試題現況。
	科別
	科目名稱
	評量試題數量

	護理科
	生理學
	1,762

	
	病理學
	1,345

	
	解剖學
	1,026

	
	藥理學
	1,339

	
	基本護理學
	1,203

	
	兒科護理學
	2,304

	
	基本護理學
	1,398

	
	產科護理學
	2,361

	
	公共衛生護理
	1,500

	
	內外科護理學
	4,811

	
	微生物免疫學
	2,858

	
	精神科護理學
	1,581

	
	護理行政管理
	624

	
	961醫護英文
	791

	
	962醫護英文能力競賽
	848

	資管科
	會計學
	830

	
	經濟學
	129

	
	作業系統
	372

	
	系統程式
	578

	
	資訊安全
	452

	
	資料處理
	771

	
	資料結構
	516

	
	主從式架構
	183

	
	計算機網路
	619

	
	計算機概論
	544

	
	程式設計(VB)
	544

	
	商用程式語言
	680

	
	網頁程式設計
	189

	
	951計算機概論
	372

	
	資訊管理與應用
	147

	
	951管理資訊系統
	387

	
	電腦軟體設計學科
	918

	
	IC3國際認證模擬考
	1,067

	
	計算機網路(假日專班)
	204

	
	電腦軟體應用學科(丙級)
	2,001

	
	二技聯招計算機概論(考古)
	444

	
	961數位化資料處理(含實習)
	661

	
	電腦軟體應用乙級學科(2007年)
	2,070

	
	電腦軟體應用丙級學科(2007年)
	1,000

	
	電腦軟體應用丙級學科(2008年)
	500

	
	【證照專區】網頁設計學科(丙級)
	1,074

	題庫總題目數
	43,003


在本計畫中，我們擬配合數位學習資源平台的建置，將數位學習評量系統的試行經驗推廣到全校，使該數位學習評量系統成為數位學習資源平台的一部份。正式系統的使用尤重系統效能及穩定度，為了將系統效能提昇到足以應付全校師生的使用，計畫的進行需進行硬體設備的提昇，並建置一個校級的數位學習評量系統平台供全校師生使用。
三、推動校園數位教學活動
因原有遠距教學平台功能及容量，已漸漸無法滿足現今使用需求，因此造成師生使用意願降低。為了重新提升全校師生使用數位學習資源平台的習慣，在本計畫中，我們擬定一連串的校園活動來推動校園數位教學活動。整個活動計畫，配合數位教學、學習活動的進行，依不同時程、不同角色，共分為三階段，並且透過時程的交替安排，將整個推動校園數位教學活動的時程拉長，以達到最大的推行效果。說明如下。
(一)推動數位教材製作
數位教材是數位教學、學習的核心，要推動數位教學活動前，必須建立完整地數位教材。工欲善其事，必先利其器！在此部份，我們擬透過開設一系列的數位教材製作相關技能之成長研習課程，讓教師熟悉各類數位教材製作工作，以降低數位教材製作之成本花費，以提升教師製作數位教材之意願。
(二)推動數位教學
顧名思義，推動「數位教學」活動，即是推動教師利用數位學習資源平台進行教學活動。在本階段擬藉由全校性的獎勵數位教學活動，凡教師在當學期超過一定比例的課程，利用數位學習資源平台進行教學，且學生教材使用率達到一定程度者，可給予適當之獎勵。如此可鼓勵教師主動將數學教學活動導入課程教學中。
(三)推動數位學習
數位教、學活動，最主要的主角是學生，並希望學生可透過數位學習技術而受益。在歷經推動數位教材製作的準備，及數位教學導入階段引發學生使用數位學習資源平台後。最後一個階段的任務，即是持續引發學生使用數位學習資源平台的動機，使學生習慣利用數位學習資源平台進行學習。在這一階段，我們將給予參與學生若干之獎勵，來吸引學生的參與。尤其獎勵數位學習資源平台使用率最高的學生
伍、實施進度及分工
本計畫實施進度如下表：
	月份(98年)
工作項目
	一
月
	二
月
	三
月
	四
月
	五
月
	六
月
	七
月
	八
月
	九
月
	十
月
	十
一
月
	十
二
月
	進度
累計

	確立具體做法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	連繫相關配套措施
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建置數位學習資訊平台
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建置數位學習評量平台
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	宣導推行數位教學活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	數位教學推廣活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	數位學習推廣活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	數位教材推廣活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計劃執行項目核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成果觀摩發表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	撰寫成果報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提報執行清冊資料存查
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


陸、計畫與執行之質化與量化自我評核管控機制規劃
1. 本計畫中，各項工作及活動項目以書面計畫書提出計算機發展指導委員會討論，再依決議事項執行計畫。

2. 計畫主持人需依核准後之計畫書進行進度監督及控管，定期或不定期召開會議訂定共同事務準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會分工、競賽辦法、給獎辦法等。

3. 舉行成果展示會，邀請學者及實務界人士參加，並就本計畫的進行與成果提出建議。
4. 舉行檢討會，彙整學生、學者專家、及實務界人士意見，作為日後相關工作的參考。
5. 針對參與本計畫學生進行問卷調查，以瞭解本計畫對學生學習成效的影響效益。

柒、經費需求及行政支援
一、設備需求
(一)現有相關設備
	序號
	設備名稱
	數量
	經費來源
	備註

	1
	遠距教學系統平台
	1
	91重點特色
	

	2
	教學管理平台
	1
	91重點特色
	

	3
	網路影音系統
	1
	91重點特色
	

	4
	儲存備份系統
	1
	91重點特色
	

	5
	多媒體教材製作系統
	1
	92重點特色
	

	6
	高階非線性剪輯系統
	1
	92重點特色
	

	7
	影音串流轉檔系統
	1
	92重點特色
	

	8
	教材管理平台
	1
	92重點特色
	

	9
	學習成效管理平台
	1
	92重點特色
	

	10
	多媒體教材製作資源中心
	1
	92重點特色
	

	11
	教學資源網
	1
	95提升教學品質計畫
	

	12
	康寧教學評鑑平台
	1
	96提升教學品質計畫
	


(二)計畫新購設備
	序號
	設備名稱
	數量
	備註

	1
	數位學習系統
	1式
	


(三)經費需求
計畫所需經費執行項目如下表，整體預算分配結構如下表所示：
資本門：706,380元，經常門：493,620元，計畫總金額：1,200,000元
1.資本門經費預估
	資本門合計：706,380元

	類別
	設備名稱
（中/英文）
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助
	本校配合款

	資本門
	數位學習系統
	數位學習伺服器—Quad-Core Intel Xeon 2.0GHz CPU二顆, HP ProLiant DL380 Generation 5 (G5) 或同等級以上
	1
	153,792
	153,792
	153,792
	0

	
	
	數位學習評量伺服器—Quad-Core Intel Xeon 2.0GHz CPU二顆, HP ProLiant DL380 Generation 5 (G5) 或同等級以上
	1
	153,792
	153,792
	104,208
	49,584

	
	
	數位內容儲存伺服器—機架式2U SCSI to SATA或SAS to SATA磁碟陣列儲存系統, Sun Microsystems Sun ST2530或同等級以上
	2
	191,898
	383,796
	0
	383,796

	
	
	不斷電系統—on-line 1500VA
	1
	15,000
	15,000
	10,200
	4,800

	合計
	706,380
	268,200
	438,180


2.經常門費用預估
	經常門合計：493,620元

	類別
	項目
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助
	本校配合款

	經常門
	數位學習資源系統維護工讀費
	數位學習資源系統維護、資料整理、使用技術支援
	960小時
	95元/時
	91,200
	0
	91,200

	
	數位學習評量系統維護工讀生
	數位學習評量系統維護、資料整理、使用技術支援
	960小時
	95元/時
	91,200
	25,600
	65,600

	
	業務工讀生
	會議紀錄、資料整理、場地佈置、打字等活動相關作業
	960小時
	95元/時
	91,200
	91,200
	0

	
	成果觀摩會
	專家講座鐘點費
	2人/

3小時
	1,600
	9,600
	0
	74,600

	
	
	膳費
	150人
	100
	15,000
	
	

	
	
	文宣資料—旗、海報
	90
	200
	18,000
	
	

	
	
	成果報告印製
	160本
	200
	32,000
	
	

	
	教師數位教學成長活動
	講師鐘點費
	4人次/

3小時
	800
	9,600
	0
	69,600

	
	
	膳費
	150人
	100
	15,000
	
	

	
	
	講義教材
	150份
	100
	15,000
	
	

	
	
	獎品
	100份
	300
	30,000
	
	

	
	學生數位學習推廣活動
	文宣資料
	500
	10
	5,000
	0
	55,000

	
	
	獎品
	100
	500
	50,000
	
	

	
	雜支
	各雜項支出(電池、碳粉、光碟片、誤餐費、文具等)
	1式
	20,820
	20,820
	0
	20,820

	合計
	493,620
	116,800
	376,820


3.預算經費總表
	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	經常門
	116,800
	376,820
	493,620

	資本門
	268,200
	438,180
	706,380

	合　計
	385,000
	815,000
	1,200,000


二、行政支援
1.數位學習推廣活動需要全校各科師生響應配合。
2.數位學習評量平台系統移轉，需要資管科協助及配合。
3.計畫申請及經費核銷等相關行政流程需要相關單位協助。
捌、預期成效及影響
一、建置完備之校內數位教學及學習資源，可完善校園整體「教與學」的數位環境。
二、藉由數位學習資源統整，並共享校內數位教學、學習平台資源，成為全校數位學習平台入口。
三、整合數位學習資源及數位學習評量，完善本校數位教學及學習環境，進而提昇整體教學品質。
四、透過計畫的推動，吸引全校教師及學生善用數位教、學資源，進而收到數位化教、與學的優點，藉此提昇教學及學習的效果。
九十八年度教育部辦理技專校院

「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

子計畫（一）--2
計畫名稱：建置圖書資源數位典藏系統


學  校：
康寧醫護暨管理專科學校  

聯絡人：
單位： 圖書館              
         職稱： 講師兼主任          

         姓名： 張振華

         
         電話： 02-26321181*360
 

         傳真： 02-26347861         
         E-mail：chchang@knjc.edu.tw


壹、計畫名稱

    建置圖書資源數位典藏系統

貳、背景及現況

圖書資源是師生教學與研究的重要參考資料，為便利教師與學生充分使用圖書資源，將圖書資源數位化典藏是本校圖書館努力的方向，但是受限於經費與人力不足，圖書館現有的線上目錄查詢系統僅能提供圖書名稱、作者、出版社、藏書架號與館藏數量等基本資料，而無法提供讀者更進一步的圖書諮詢，例如瀏覽人次、內容摘要與封面樣式等資料。
為提升全校師生教學品質，本計畫的目標在於增進圖書館數位典藏資源並將圖書館館藏資訊，透過資料庫的建置與管理、應用系統結合網頁之開發，予以有效管理與快速查詢，提供全校師生高品質且完整的圖書數位化資訊。
    本計畫之實施方向為建置新一代的線上目錄查詢系統，將有關圖書資源數位化內容儲存至電腦系統並能透過網際網路檢索，以提供學生隨時隨地上網學習及供學術研究，提供線上即時瀏覽功能，並透過伺服器紀錄瀏覽人次。 
參、計畫目標（發展重點項目）

本計畫之「建置圖書資源數位典藏系統」，以「線上目錄查詢系統更新」為主要範疇，其目標如下：
1、 更新圖書館線上目錄查詢系統，具備提供圖書名稱、作者、出版社、藏書架號、館藏數量、瀏覽人次、讀者留言、內容摘要與封面樣式等功能。
2、 使用大型液晶顯示器宣導圖書資源數位典藏之相關資訊。
肆、具體內容與配套措施
依據上述計劃目標，其具體執行內容與配套措施如下：

    一、本計劃具體內容：
（1） 增購「線上目錄查詢系統」之軟體：
      「線上目錄查詢系統」軟體須具備有提供圖書名稱、作者、出版社、藏書架號、館藏數量、瀏覽人次、讀者留言、內容摘要與封面樣式等功能。對師生能提供即時且完整的圖書資訊。

（2） 增購「圖書資訊展示」之硬體設備：
       「線上目錄查詢系統」之使用宣導與相關圖書資訊可利用本項硬體設備(42吋液晶顯示器)展現，本項設施將裝設於圖書館入口，有利於讀者熟悉圖書資訊展示。
二、本計畫配套措施：

（1） 辦理「圖書資源數位典藏系統」說明會，使全校教師了解此系統的意義、功能與使用方式。

（2） 實施問卷調查，進行成效追蹤研究與量化分析。
伍、實施進度及分工

一、實施進度

	項    目
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九

月
	十月
	十一月
	十二月

	計畫擬訂
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	系統功能規劃
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	硬體設備採購
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	

	軟體設備採購
	
	
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	

	系統測試
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	
	

	系統試行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	說明會辦理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	

	問卷調查
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	

	經費核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	


二、建置圖書資源數位典藏系統分工表
	職  稱
	姓  名
	負責工作
	備  註

	召集人
	吳文弘
	監督管控進度與成效
	教務主任

	執行長
	張振華
	本案計畫擬訂與

評鑑內容之建立與評估
	圖書館主任

	副執行長
	陳宗騰
	系統建置之軟硬體相關工作
	電算中心主任

	組  員
	吳秀蓮
	協助會議準備與紀錄
	圖書館組員

	組  員
	鄭美倫
	協助會議準備與紀錄
	圖書館組員


陸、經費需求
經常門：6萬
    資本門：54萬
    合計：60萬
	類別

(資本門/經常門)
	設備名稱

(中/英文)
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費
	學校配合款

	經常門

	系統說明會

	膳費
	40人
	50
	2,000
	
	2,000

	
	
	說明會手冊印刷、裝訂
	40份
	50
	2,000
	
	2,000

	經常門
	工作費
	會議紀錄，資料整理，場地佈置、協助問卷統計等工作
	560小時
	95
	53,200
	
	53,200

	經常門
	雜支
	紙張
	15包
	100
	1,500
	
	1,500

	
	
	文具用品
	10件
	130
	1,300
	
	1,300

	合計
	
	
	60,000
	
	60,000


	類別

(資本門/經常門)
	設備名稱

(中/英文)
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費
	學校配合款

	資本門
	線上目錄查詢系統軟體
	具備提供圖書名稱、作者、出版社、藏書架號、館藏數量、瀏覽人次、讀者留言、內容摘要與封面樣式等功能。
	1套
	500,000
	500,000
	
	500,000

	資本門
	42吋液晶顯示器
	解析度1366x768(含以上) , 反應速度5ms (含以內)。 
	1台
	40,000
	40,000
	
	40,000

	合計
	
	
	540,000
	
	540,000


柒、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

自我評核管控機制為教務處處務會議，進行計劃執行質化、量化自我評核管控機制
   一、質化研究自我評核管控機制

每二週一次會議，會議記錄整理建檔與追磫管控。

二、量化研究自我評核管控機制

 每二週檢核一次計畫完成進度。

捌、預期成效及影響
本計畫執行對提升圖書館館藏線上查詢之點閱率有直接效益，間接效益為提高圖書館館藏的借閱率。本系統建置可提供全校師生高品質的圖書數位化資訊，透過數位化典藏系統進行圖書資訊的立即揭露，能有效率協助師生的教與學。
九十八年度教育部辦理專科學校

「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫（一）
子計畫（二）

計畫名稱：建置嬰幼兒教保資源研發交流平台計畫


申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校 

連 絡 人：單位： 幼兒保育科     


         
職稱： 助理教授兼主任



          
姓名： 徐　明        


         
電話： 02-26321181*220
 


         
傳真： 02-26341932     
  

         
E-mail：hming@knjc.edu.tw 

壹、計畫名稱：
建置嬰幼兒教保資源研發交流平台計畫

貳、背景與現況

一、背景：
本科於民國87年創科以來，本「全人」教育之精神，以培養基層優質幼兒托育人員為宗旨，十年來隨著時代社會變遷亦不斷調整培育目標發展特色，有效配合產業需求提升學生就業競爭力。近期受到少子化衝擊，本科透過學者、專家、及校友市場調查，多方收集資料，修訂本科培育目標為：（1）培養嬰幼兒照護實務專才（2）培養嬰幼兒教育專才（3）培養嬰幼兒保育相關產業專長（4）強化進修及生涯開創能力（5）培養關懷社區及參與社會之行動力。
以上培育目標調整主要在配合產業多元化趨勢與需求，相應之課程模組除了強化原訂目標0-3歲嬰幼兒照護能力及擴展3-6歲保育人員全方位專長外，並增加兒童相關產業藝能之培養，目的在建立「一張證書、多元能力」之發展特色。基於此一背景，本科全體教師積極進行第二專長進修與相關研究，以強化本位課程內涵，充實創意及數位化教材教具，即期望透過提升「本位課程軟體」的品質及「優質U化學習環境」達成培養學生多元創意生涯發展能力之目標，同時達成解決教保人才培育與業界需求落差問題，使國家學前教育人力資源具有國際競爭力。
二、本科特色與相關工作成果
（一）幼保科特色
本科師生長期用心投入及推展之科務重點工作可歸納為以下10項：
 1. 教師專業擴展
本科專任教師配合培育目標及特色發展，持續透過教育部獎助教師研究及提升教學品質計畫案，以研究、實務浸泡及課程研習等方式積極進修第二專長，並將進修及研習成果融入教學及教材，使本科教師不僅專長與授課相符程度高，具豐富實務經驗，更因第二專長得以適應產業變化需求，提供學生與時俱進之競爭力。
2. 證照及跨科學程
本科為培養學生多元專業能力，透過必選修課程群組設計，期使學生畢業能擁有一張證書多張證照。本科二、五專共同證照輔導課程有（1）保母課程：保母基本技術與原理（必修）、保母實務研討（必修）、婦幼衛生（選修）、及術科輔導等；（2）嬰幼兒按摩課程：嬰幼兒按摩課程（選修）及產學合作保育人員嬰幼兒按摩班。針對五專學生證照輔導課程有（1）全民英檢：英文課程（16小時）；（2）IC3：計算機概論（必修）；（3）CPR：健康與護理、嬰幼兒安全與急救（必修）；（4）鋼琴演奏檢定：音樂、琴法、幼兒器樂課程（必修）、進階琴法（選修）；（5）TQC-OA中英文輸入：教學多媒體輸入（選修）。此外，本科為充實選修課程滿足學生就業多元競爭力及專長，故與本校數位動畫科合作開設兒童多媒體動畫學程（20學分），亦與應外科合作開設兒童美語學程（20學分），提供學生更多課程選修空間。
3. 教學結合社會資源
本科教師重視教材教法改革創新，教學及評量方式多元，特別重視結合校外社會資源之經驗教學，使學生學習能走出校園，連結課堂所學於實際社會問題應用與印證，本科教師校外教學、及課程結合服務學習所連結之社會資源（機構）類型有故事屋、美術館、社福機構、發展中心、扥育機構等。此外，本科自96學年度開始實施學習護照，目的更在透過學生課後自行參與社會服務、觀賞藝術、聆聽演講等活動，使學習結合廣大社會資源強化學生實務體驗與應用。
4. 實習選擇多元
本科為加強學生吸收最新實務知能，於二、五專高年級設計有見習、實習課程，為了適應各學制學生需求及背景差異，實習合作機構除了各類型公、私立幼稚園和托兒所外，更擴展到各類特教發展中心、安親班、及兒童相關產業機構等，實習方式除了集中、在職實習外，亦提供服務學習及其他類別，使學生有多元彈性的選擇空間。
5. 專題行動研究
本科畢業班皆設計有幼保專題討論必修課程，經由師生合作進行幼保領域重要議題行動研究，94學年度至96學年度計完成專題研究136冊，專題研究主題涵蓋幼教各類重要社會議題，對學生解決職場遭遇之實際問題、升學及提升教學品質有極大之幫助。
6. 社團結合服務學習
本科社團「Happy特攻隊」自92年創立迄今持續參與社區服務工作，利用課外及假日時間前往民間社會福利機構為身心障礙兒童服務，提供說故事、校外教學、聯誼活動、園遊會等活動協助，合作服務機構含勵馨基金會、創世基金會、忠義育幼院、城中發展中心、弘愛發展中心等，學生與機構雙方獲致互惠之服務學習效果。
7. 專業教室設備
本科94學年度至95學年度專業教室方有5間，分別為嬰幼兒營養調膳教室、嬰幼兒保育教室、教學演是教室、教具製作教室、資源中心，專業教室每年皆投入經費加以更新，並添置最新設備，提供學生實務練習優質環境。除了上述5間專業教室，本科96年與通識中心合作設置1間音樂專業教室，97年度更建置2間保母實務演練教室，使本科專業教室增加為8間。
8. 產學合作
本科自93年承辦社會局保母訓練課程迄今3年，也自92年與民間社福機構（彭婉如基金會）合作保母術科訓練迄今6年，94至96學年度上述2項產學合作計完成16班（666人）之訓練服務。由於本科教師學有專精，深獲產業界及賒區信賴與好評。此外，本科有5位教師透過第二專長進修獲得嬰幼兒按摩講師證照，故與國際嬰幼兒按摩協會簽訂產學合作合約，已於97年7月辦理6梯次（60人）保育人員嬰幼兒按摩班，本科計畫進一步對社區開放辦理親子按摩推廣班，以滿足學生及社區家長需求。
9. 落實升學就業輔導
本科為提供學生未來就業與升學完整服務，在升學方面，本科於97學年度與屏東大仁科技大學及長庚技術學院幼保系合作二技策略聯盟學分班，本科各學制畢業生報名踴躍，顯示本科五專學制社區取向及以二技策略聯盟銜接升學之服務機制帶來正面影響。在就業方面，本科透過舉辦幼保講座、校友經驗分享、實習合作等活動提供學生充分就業資訊與機會。
10. 重視國際際化
本科近三年來持續推動國際學術交流活動，積極邀請國際幼教學者蒞科演講座談，針對幼保新知作學術交流及討論跨國研究之方向與可能。本科94年辦理兩岸民辦幼兒教育發展論壇；95年辦理國際學術研討會，邀請到美國北德州大學教授Dr.G.S.Morrison蒞科學術演講，及美國賓州大學Dr.Karen Liu蒞科與本科教師進行學術座談。同年本科5位教師亦赴中國參與「首屆亞洲幼稚教育合作交流大會」。96年再度邀請到美國賓州大學Dr.Karen Liu蒞科與本科師生進行演講活動。此外，本科學生皆有機會參加本校每年舉辦之與美國亞利桑納大學暑期遊學合作方案，及與澳洲昆士蘭Imagine語言學校合作之短期遊學、及該校三階段幼保學程之方案，以上顯示本科重視與國際學術接軌之發展目標。
（二）相關成果：

1、 民國89年、90年、92年分別舉辦三次國際學術研討會（與美國亞利桑那大學做學術交流與多元智能工作坊）。民國94-96年分別辦理兩岸及國際學術座談。
2、 民國91年本科教師與美國亞利桑那大學家庭研究與人類發展系教師合作完成跨文化研究-Parenting and Children’s Emotions，於94年在美國亞特蘭大兒童發展學會（Society for Research in Child Development）之年會共同發表研究成果。

3、 民國92年本科教師與本校資管科教師合作製作遠距教學教材4件：優生保健投影片系列、美工設計-浮水印、幼兒CPR、蒙氏教具製作及幼保法規與政策，並有師生共同製作之多媒體幼兒故事動畫教材一件。94-96年增製12個領域之數位化遠距教學資源。
4、 民國88年迄今，本科每學年皆透過專題討論課程由本科教師指導學生共同對幼保重要社會議題進行研究，產出成果豐富，94-96年計完成136冊專題行動研究。

5、 本科實習課程因應學生背景需求之不同提供多元選擇空間，除了集中實習與在職實習外，並與其他類型之民間兒童機構如兒童劇場、特教機構、社福機構等，進行資源與教學合作，師生在多元文化刺激下有更豐富的學習。

6、 本科服務學習社團-Happy特攻隊，自民國92年迄今，先後與10餘所社會福利機構如忠義育幼院、勵馨龍山婦女中心、創世基金會、陽光基金會、殘障家長總會及育成發展中心等合作社會服務，針對弱勢兒童提供志願服務，屢獲機構頒發服務熱心感謝狀。

7、 94年獲教育部獎助並完成「技專校院提升學校師生創造力教育專案計畫」。

8、 同時亦獲教育部技職司獎助辦理並完成「北區技專校院校際合作聯盟創意發展」計畫專案。

9、 93年迄今本科承辦社會局「保母人員丙級技能檢定」訓練課程。
10、 92年迄今與彭婉如基金會辦理「保母術科訓練」產學合作課程。
11、 96年與國際嬰幼兒按摩協會辦理「保育人員嬰幼兒按摩」產學合作班。
12、 96年增置保母實務模擬專業教室兩間。
13、 96年與屏東科技大學幼保系合作二技推廣學分班。
參、計畫目標

本計劃為「建置嬰幼兒教保資源研發交流平台計畫」，係依據本校98年度「提昇整體教學品質」專案計畫分項一之「深化本位課程」與「建置U化學習環境」兩大主軸，配合本科96學年新增五專本位課程之發展及本校Ｅ化教學資源發展之計劃，因應教師教學與學生學習必須符應國際科技化趨勢，及與幼保現場實務密切結合之需求。在本計劃中，本科將「建置嬰幼兒教保資源研發交流平台」分兩部份進行，在「建置U化學習環境」方面，以建置教保資源展示中心為主，即改善本科現有資源中心使具備教保資源展示與研發功能。在「深化本位課程」方面，以製作嬰幼兒教材教具及數位化網路教學資源為主，鼓勵師生研發設計0-3歲嬰幼兒教玩具、3-6歲教材教具、及兒童相關產業教材作品，及製作數位化教學資源，研發製作成果透過成果發表及教學觀摩，期達成發展本位課程特色、促進教師教學自我成長、提升教學品質之目標。本計畫目標如下：
（一）建置嬰幼兒教保資源研發交流平台。
（二）強化嬰幼兒教保數位化教學資源。
（三）研發製作創意嬰幼兒教材教具。
（四）辦理教保作品及數位化教學資源觀摩及成果發表會。

肆、具體內容及配套措施
（一）具體內容

[image: image5]

1、建置嬰幼兒教保資源研發交流平台
      本科建置嬰幼兒教保資源研發交流平台實施方式說明如下：

（1）更新源資源中心空間設備使能具備教保資源研發交流功能。

（2）建置教保教材教具作品展示檯(櫃)及網路展示E化設備。

（3）強化教保資源研發製作環境，以利師生進行觀摩研討活動。
（4）結合學校推行校園e化與非同步遠距教學及研究。
（5）促進校際、國際相關資源交流。

2、研發製作創意嬰幼兒教材教具

      本科透過此計畫進行研發製作以下領域之創意嬰幼兒教材教具：

（1）0-2歲嬰兒照護方面，以促進0-2歲嬰兒潛能開發之教玩具、扥嬰中心環境佈置等為研發製作主題。

（2）3-6歲幼兒教育方面，以3-6歲學習教材教具、幼兒園學習環境佈置、特殊幼兒輔導教材教具等為研發製作主題。

（3）6-12歲兒童相關產業方面，以繪本故事、圖書、幼兒膳食餐點等為研發製作主題。

3、建置嬰幼兒教保數位化教學資源

   將上述各階段之教材教具研發成果製作數位化教學資源，。

（1）數位化0-3歲保母考照及嬰幼兒按摩實務教學資源。

（2）建置各項教材教具製作過程及使用功能之e化教學資源。
（3）提供校園網路平台教學資源交流觀摩。
4、辦理教保資源研習工作坊及成果發表會
（1）辦理嬰幼兒教玩具研習工作坊。
（2）辦理教保教材教具成果發表會。
伍、實施進度與分工

本計劃核准之後實施進度如下表：
表一 進度表及相關查核

	預定實施日期
	工作內容

	97年12月01日～96年12月25日
	第一階段：擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施

	98年3月01日～97年10月31日
	第二階段：

（一）建置嬰幼兒教保資源研發交流平台

（二）研發製作創意嬰幼兒教材教具
（三）建置嬰幼兒教保數位化教學資源（四）教保資源研習工作坊及成果發表會

	98年11月15日～98年11月30日
	第三階段：撰寫成果報告

	98年12月01日～98年12月10日
	第四階段：冊報執行清冊送部存供查核


陸、計畫與執行之質化與量化自我評核管控機制規劃

1、 計劃執行之質化自我評核管控機制

1. 教師需將參加計劃項目以書面計劃書提出會議審核，然後將計劃書一併送交此分項計劃主持人彙整。

2. 分項計劃主持人需依核准後計劃書監督執行進度，議定共同事務準則如成果報告格式、封面裝訂材質等。

3. 訂定成果報告標準作業程序（SOP）。

2、 計劃執行之量化自我評核管控機制

1. 98年11月30日前將所有執行項目核銷完畢。

2. 計劃執行完畢後，分項計劃主持人必須於98年12月10日前繳交成果報告書6份。

3. 分項計劃主持人必須負責完成結案報告。

4. 提報教育部資料包括結案報告、各科整體成果報告及教學觀摩會成果報告一式二份。

柒、經費需求與行政支援
表二  經費配置總表

	資 本 門
	經 常 門
	合  計
	備註

	300,000元
	134,745元
	434,745元
	


表三 資本門費用明細表
	類別
（資本門/經常門）
	設備名稱
	說  明
	數量
	單價（元）
	金額（元）
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費
	學校
配合款

	資本門
	作品展示櫃(含照明設備)等
	教材教具作品展示使用
	1組
	300,000
	300,000
	300,000
	

	合  計
	300,000


表四 經常門費用明細表

	類別

（資本門/經常門）
	設備名稱

（中/英文）
	說  明
	數量
	單價    （元）
	金額    （元）
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費
	學校
配合款

	經常門
	製作教材教具及數位教學資源
	資料蒐集費（檢索費/包含電子及書面檢索、圖書費等）
	9人*1批
	3,000
	27,000
	27,000
	--

	
	
	印刷文宣費
	9人*8份
	250
	18,000
	18,000
	--

	
	
	工作費（工讀）
	9人*20時
	95
	17,100
	17,100
	--

	
	
	交通費
	9人*8次
	250
	18,000
	18,000
	--

	
	
	膳費
	9人*11次
	100
	9,900
	9,900
	--

	經常門
	教保資源研習工作坊及成果發表會
	講座鐘點費(外聘)
	1人*3時
	1,600
	4,800
	4,800
	--

	
	
	資料檢索蒐集費（檢索費/包含電子及書面檢索、圖書費等）
	5人*1批
	3,000
	15,000
	15,000
	--

	
	
	印刷文宣費
	50份
	50
	2,500
	2,500
	--

	
	
	場地佈置費
	2場
	2,150
	4,250
	4,250
	--

	
	
	膳費
	50人次
	80
	4,000
	4,000
	--

	
	
	工作費（工讀）
	2人*41時
	95
	7,790
	7,790
	--

	經常門
	上述活動
	雜支
	1批
	6,405
	6,405
	6,405
	--

	合　　　計
	134,745


捌、預期成效及影響
一、增進本科運用科技教學之國際趨勢，強化科技融入教學之E化學習環境。

二、發揮本科本位課程實務特色，及提昇教師專業能力，強化教學內容與品質。

三、建置嬰幼兒教材教具資源平台，提供教師教學、研究更豐富的資源，也增進學生製作教材教具之藝能，具備職場競爭力。

四、辦理「教材教具研發成果觀摩」會，對本科教師教學產生觀摩學習成長之效。

五、推動教學資源研發交流系統，達成校際教學資源共享願景。

九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

子計畫（三）

計畫名稱：資訊醫護應用平台之建構

申請學校：康寧醫護暨管理專科學校  
聯絡人： 單位： 資訊管理科     



                 職稱： 副教授兼科主任  



                 姓名： 蕭  振  木   



                 電話： 02-26321181轉280
   
                 傳真： 02-26342152     


                 E-mail：cmshaow@knjc.edu.tw 
壹、計畫名稱

資訊醫護應用平台之建構
貳、背景與現況

顯本為推動提昇整體教學品質計劃，強化學生實務能力與就業導向之課程設計，資管科於95年提昇整體教學品質計畫中，配合95年本位課程發展與改革，舉辦兩場產學觀摩研討會，在產業界的建議之下，將本位課程分成資訊管理、網路管理與數位內容設計三大課程模組。96年之重點發展項目，除了製定教育部規定之必修課程的能力指標、發展本科的數位化教材之外，亦訂定本科學生畢業前所需要的證照要求，並逐步加強對學生的證照輔導工作。97年則依據學校附近產業生態及人力需求，邀請相關業者就未來發展趨勢舉辦專題演講，並完成本科本位課程之修正與規劃。98年度則著手規劃醫護資訊應用平台之軟硬體教學設備，發展資訊在醫護領域應用之相關技術與課程。

在資本門的設備建置方面，本科於95年提昇整體教學品質計畫中，建置了專業網路實驗室，而在96年度計畫中，更進一步提昇現有本科電腦教室與專題實驗室之設備，提供學生更優質的教育環境，在97年的計畫中，則以三大課程模組為主軸，建置相關實驗室，以提供學生教學、實習及專題製作之所需。其成果如表一所示。98年度則著重於資訊在醫護領域應用之軟硬體教學設備，期望藉由發展醫護資相關課程與應用，以呈科之教學特色。

表一  本科自95年實施提昇教學品質計畫之主要成果

	年度
	主要成果

	95
	· 舉辦兩場產學觀摩研討會

· 訂定本科本位課程模組及相關開課資料

· 建置網路實驗室

	96
	· 舉辦一場教材研討會

· 建置15科數位化課程教材

· 建立本科證照輔導措施及學生畢業之證照要求

· 電腦教室及專題實驗室設備提昇

	97
	· 結合實務界需求進行課程內容之修訂

· 舉辦課程研討及產業趨勢研討會

· 建置網路管理與數位內容設計之專業設備

	98
	· 結合醫護與資訊專業與實務需求進行課程擬定

· 舉辦醫護與資訊整合之課程研討及產業趨勢研討會

· 建構醫護與資訊應用之平台


參、計畫目標

本科依據醫護資訊管理、網路管理與數位內容（遊戲動畫）三個課程模組為主軸，建立其相關發展平台與工具，以提供學生學習與專題製作之用。賡續95到97年計畫，本計劃98年度主要分為三大部分：

5、 舉辦醫護資訊、證照取得與相關理課程研討會，透過與業界之相互交流，改進各課程模組之課程內容，使課程能將理論與實務做一結合，符合學生未來就業時的需要。

6、 舉辦醫護資訊、證照取得之未來趨勢研討會，以提供本科老師彼此互相觀摩、學習的機會；同時透過與業界之相互交流，教師們了解未來技術發展與就業情況的趨勢。

7、 延續97提昇教學品質專案計畫，提昇醫護資訊發展所需相關設備，以供本校學生上課練習及專題製作之用。

肆、具體內容及配套措施


本計畫執行將分為三個步驟，詳細說明如下：
一、舉辦課程研討會

本科現(97年)已完成本位課程的修訂，將五專學程的課程修正為資訊(醫護)管理、網路管理與數位內容三大課程模組。在本計畫中，將針對此三大課程模組，邀請業界共同討論其內容，透過單元設計，將理論與實務性課程能充分做一結合。

二、舉辦產業趨勢研討會

本科將依各課程模組，分別舉辦資訊(醫護)管理、網路管理與數位內容研討會，除可增進與醫護應用相結合，加強不同課程模組的教師彼此交流，更透過業界最新的產業趨勢介紹，使本科老師提昇對該領域之認識。

三、建構資訊在醫護領域應用之發展平台
本科將建構資訊（醫護）管理、網路管理與數位內容之發展與上課設備，依據需求之緩急，分批購入相關設備，以建構醫護資訊發展平台，提供相關設備與軟體以供學生實習使用。
伍、實施進度及分工

本計畫實施進度如表二所示：
表二  進度表及相關查核

	預定實施日期
	工作內容
	管控單位

	97年12月10日～97年12月31日
	第一階段：擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	科主任

	98年1月1日～98年9月30日
	第二階段：舉辦課程研討會、修訂各課程及課程大綱。
	科主任

	98年6月1日～98年10月31日
	第三階段：舉辦產業趨勢研討會
	科主任

	98年6月1日～98年10月31日
	第四階段：建置醫護資訊應用平台建構
	科主任

	98年11月1日～98年11月30日
	第五階段：完成核銷及繳交成果報告
	科主任


陸、經費需求與行政支援

一、資本門費用（如表三所示）
表三  資本門費用明細表 

	類別(資本門/經常門)
	設備名稱

(中/英文)
	說明
	數量
	單價(元)
	金額(元)
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求    (元)
	學校自籌款(元)

	資本門
	低階伺服器
	1.1U超薄型伺服器(Quad-Core  

  Intel Xeon 2.0GHz二顆)

  (Windows Server作業系統)
  (SAS硬碟)
	1
	99227
	99227
	99227
	0

	
	資訊應用發展伺服設備
	2. 1U超薄型伺服器(IBM POWER5 1.9GHz一顆) (Linux Server

作業系統)(SCSI硬碟)
	1
	236773
	236773
	236773
	0

	合計
	
	336000
	336000
	0


二、經常門費用（如表四所示）

表四  經常門費用明細表 

	設備

名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	合計
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部

補助
	本校

配合款

	醫護資訊課程

研討會
	專家指導費
	3
	1,000
	3,000
	22,900
	22,900
	0

	
	課程講座鐘點費（外聘）
	2人*2時
	1600
	6,400
	
	
	

	
	工讀費
	60時
	95
	5,700
	
	
	

	
	膳費
	60人
	80
	4,800
	
	
	

	
	海報、佈置費
	1場
	3,000
	3,000
	
	
	

	產業趨勢研討會
	業界講座鐘點費（外聘）
	1人*2時
	1,600
	3,200
	18,900
	18,900
	0

	
	膳費
	30人
	120
	3,600
	
	
	

	
	資料蒐集費(包含電子及書面檢索、多媒體資材等蒐集費用)
	2次
	2,000
	4,000
	
	
	

	
	工讀費
	60時
	95
	5,700
	
	
	

	
	海報、佈置費
	8張
	300
	2,400
	
	
	

	創意競賽
	海報
	8張
	300
	2,400
	49,650
	49,650
	0

	
	創意材料費(競賽模板、組件、設計、包裝與呈現)
	4組
	6,000
	24,000
	
	
	

	
	印刷文宣費
	4批
	2,000
	8,000
	
	
	

	
	會場佈置
	1次
	3,000
	3,000
	
	
	

	
	工讀費
	46時
	95
	4,370
	
	
	

	
	膳費
	61
	80
	4,880
	
	
	

	
	資料蒐集費(包含電子及書面檢索、多媒體資材等蒐集費用)
	2次
	1,500
	3,000
	
	
	

	結案報告
	報告製作費
	5本
	200
	1,000
	5,750
	5,750
	0

	
	工讀費
	50時
	95
	4,750
	
	
	

	雜支
	文具用品、影印、資料夾、郵資、紙張
	1批
	4,800
	4,800
	4,800
	4,800
	0

	經常門合計
	102,000
	102,000
	0


三、經費分配（如表五所示）

本計畫所需經費分配如下表﹕

表五  經費分配明細表

	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	經常門
	102,000
	0
	102,000

	資本門
	336,000
	0
	336,000

	合
計
	438,000
	0
	438,000


柒、預期成效及影響

1、 融入業界實務觀念與需求，修訂本科課程與課程教學大綱。

2、 透過業界專家講解分析，及與業界的實務交流，瞭解業界最新的發展趨勢，有助本科教師實務視野拓展。

3、 建置本科專業開發平台，以提供醫護資訊、網路管理維修與遊戲數位內容三大課程模組教學、實習與專題製作之用。

4、 藉由資訊與醫護結合，發展相關課程與應用，呈現本科教學特色。

捌、未來展望

一、加強與產業界之聯繫，作為課程與專題進一步修正的依據。

二、強化教學內容與品質，提供給學生更優質的學習內容。

三、加強教師教學能力，以提高整體教學品質。

四、持續充實現有教學設備，提供給學生更充實的學習與實習環境。

五、與本校發展願景及培育目標整合，確立本科發展目標。
九十八年度教育部辦理專科學校
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫(一)
子計畫（四）
計畫名稱：建置商業類科學生多元學習環境及推動職前訓練計劃

申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校   

聯絡人   單位：企業管理科/國際貿易科

         職稱： 主任  


         
         姓名： 胡珮高      

   

         電話：02-26321181*270         
         傳真：02-26305284
        
   
         E-mail：peggyhu@knjc.edu.tw   
壹、計畫名稱

建置商業類科學生多元學習環境及推動職前訓練計劃

貳、背景及現況

在國際金融海嘯衝擊下，全球經濟莫不受到影響，首創除了金融業外，更滾雪球似的波及一般企業，尤其是服務業，感受相當明顯。台灣屬島國經濟，自然不能倖免於難。依據經建會97年10月3日發佈的就業市場情勢月報中，台灣地區失業率達4.14%，乃畢業季後持續上升的罕見現象。這對即將進入職場的新鮮人來說，無疑是一項利空消息，不僅工作難找、薪資也勢必下修，新鮮人要面對的考驗，可能比過去更嚴苛？在這樣的環境背景下，如何避免新鮮人畢業即失業，乃是教育單位的責任。
根據人力銀行在「2008年證照大調查」資料顯示，取得證照之求職者，平均可提高34.9%的錄取機率，在就業荒已然成形的年代裡，證照不再只是「最好的配備」，甚至已成為「必備」的就業武器。
同時，根據調查，大專以上社會新鮮人找工作愈來愈難，行政院勞工委員會全國就業e網的調查表告中顯現，找到工作的新鮮人中，高達七成第一份工作做不到一年就離職。許多企業常抱怨七年級新鮮人是草莓族，遇到壓力就想換工作，主要在於不適應職場環境。提高學生的職場適應性，可以透過職前模擬訓練來培養，另外實習也可增加進入職場的機會。
此外，在就業環境的變革聲浪中，未來所需的就業技能，目前可能尚未出現。因此，學生更需要具有對目前就業職場現況、產業發展、職場對人才需求的考量面向充分瞭解，並妥善規劃自身學習生涯，把握每個學習機會，在往後職涯中皆能妥善規劃生活，成為符合產業界所需之人才。
為了達到以上的培育目的，教育機構的知識傳播者更需要藉由創意教學活動設計，透過適當的教學活動及競賽，使學生能充分參與，透過活動提高教學品質，以便對學生的未來把關。自1990年代以來，就業力已是先進國家高度重視的青年政策議題，而提昇畢業生就業力，近年來也成為我國教育機構積極改革的方向。技專院校向來以培養產業「務實致用」的人才自居，因此，如何於培養學生的就業能力與正確職場認知，乃為當務之急。
企業管理科與國際貿易科以「學校系科本位」為考量出發點，提出此次「提昇整體教學品質計劃案」之子計劃內容規劃，根據學生需求，進行深度與廣度同時加強的教育。希望透過此計劃案，加強學生職前訓練。同時，隨著為因應實務業界日新月異之科技，本科希望導入與業界實務操作水準相符之教學方法、軟硬體教材與教具等，提供學生較新進、較實用之教學設備及教學軟體，建置多元學習環境，並延續95年迄今本校於提昇教學品質計劃中的先前發展方向，同時納入實務人士經驗與教育原理，有效提升學生的學習力與就業能力。
參、計畫目標（發展重點項目）

為持續提升教學品質，配合學校系科本位課程的發展目標，本計畫將進一步落實於下列方向： 

1、 學生證照取得：計畫性的輔導學生證照，強化其職涯規劃能力，並藉由自我肯定，激發學習動機與成效。
2、 職前模擬訓練：為創造未來就業遠景，增加學生學習動機，並充分利用業界資源或建立夥伴關係，推動學生校外實習，引領現有學生接觸實務界，了解就業市場，提高未來就業之適應性。同時，建置實務模擬環境，增加同學實習機會與訓練效能。另外，舉辦企管科/國貿科畢業學生座談會，加強在校學生與職場人士的互動並建立校友制度，銜接在校生與職場實務之接軌。
3、 修正本科實務本位課程：持續推動科系本位課程規劃，邀請業界人士、學界學者、畢業生代表、在校學生代表、科上教師、課程委員代表等共同檢視學生畢業前應具備之一般能力與專業能力，進一步修正課程模組，調整教學目標與教學方式。

4、 創意教學活動設計：推動教師e化教學教材設計、舉辦創意教學活動，充實教學內容，順應E世代潮流。
5、 建置多元學習環境：透過更新本科e化教學設備，提供學生使用更貼近產業界所使用之e化設備，並提高教學效能。
肆、具體內容與配套措施

依據上述重點計劃，本科研擬具體執行內容與配套措施如下：
一、本科建構計劃案架構圖：

[image: image6]
圖1.企管科/國貿科提昇科系教學品質計劃案架構

 二、依計劃架構圖擬訂本計畫之具體工作內容及配套措施： 

為滿足學生需求、順應潮流與職場就業需要，本科積極投入教學創新，設計適合且吸引同學的教學內容，在硬體規劃與細項執行上，具體內容如下所述：
· 增購硬體設備規劃
圖2. 硬體設備規劃說明
· 細項計劃執行說明
表1. 課程設計配合證照取得
	課程名稱
	學分數
	時數
	實施作法
	備註

	計算機概論
	2


	2


	任課教師輔導證照
	電腦丙級檢定


	商用套裝軟體
	4
	4
	任課教師輔導證照
	IC3電腦能力檢定

	數位化資料處理
	8
	8
	任課教師輔導證照
	中英文打字
office檢定
電腦丙級證照

	會計概論與會計學
	10
	10
	任課教師輔導證照
	會計丙級檢定

	英文會話
	2
	2
	任課教師輔導證照
	全民英檢

	商用英文
	4
	4
	任課教師輔導證照
	TOEIC/BULATS

	企業資源規劃理論與實務
	6
	6
	任課教師輔導證照
	ERP應用規劃師

	金融市場
	4
	4
	任課教師輔導證照
	金融市場與職業道德

	財務管理
投資學
個人理財
	4

4

2
	4

4

2
	任課教師輔導證照
	理財規劃人員

	國際貿易實務
	10
	10
	任課教師輔導證照
	國貿丙級檢定

國貿大會考


(二)、職前模擬訓練
舉辦校外參觀活動讓同學瞭解職場真實面貌，建構學習遠景與提升動機。同時搭配實務見習與實習，讓同學藉由實地操作，親身體驗學習原理，建立學生對職場的正確認知，減少學理與實作的落差。
另外，除善用業界資源，更建置模擬環境，整合科上現有教學模擬平台及模擬考照平台於運作穩定、系統相容，讓同學藉由不斷演練，精進技能。
同時，建置實務模擬環境，增加同學實習機會與訓練效能。另外，舉辦企管科/國貿科畢業學生座談會，加強在校學生與職場人士的互動並建立校友制度，銜接在校生與職場實務之接軌。
     （三）、修正本科本位課程專題研討會

延續教育部推動本位課程觀念，透過持續辦理科本位課程研討會，訪談業界、學界、學生及家長代表等，修定現有本位課程模組及學生一般及專業能力指標，進而建立本位課程教學大綱。
（四）、創意教學活動設計

利用教學過程中，藉由與學生的互動使學生的想像力具體化，讓學生的想像力化為可行的創造力並開發潛在的創意，如此可以提高學生的學習興趣，因此教師在教學過程中，能夠採用多元活潑的教學方式和多樣豐富的教學內容，開發學生內在的潛能，以培養學生樂於學習的態度和提升學生學習能力。教師在創意教學活動中所扮演的角色是知識啟迪者，是知識的領航者，是知識分享者，如此可提高學生與教師之間的互動。因此開發創造力的教學對學生學習具有其正面的意義與價值。
 (五)、建置多元學習環境：
透過本計劃，本科得以更新學生專業教室硬體設備，包括（1）全面更新證照輔導教室硬體設備，提高證照輔導教室硬體設備的效能，整合過去本科所建置之財金考照教學平台、e-Learning學生線上自學內容、線上題庫、TQC中英文輸入練習平台與全校性使用之英文檢定平台，提供學生最佳的證照輔導與自學環境；（2）局部更換中小企業創意研討室硬體設備，讓學生使用與業界設備水準相符之硬體設備，提高電腦運算速度，讓原先創意教學軟體能在較高運算水準的電腦上執行；（3）延續97年提昇案中門市服務及物流實習教室之建構，新增三台收銀機供學生練習使用。
伍、實施進度及分工

一、實施進度
本計劃將於核准之後，實施階段如下：
第一階段：推動學生校外實習活動。
第二階段：舉辦創意教學活動
第三階段：建置e化教學環境。
第四階段：舉辦科系本位課程座談會及畢業生座談會。
第五階段：提報執行清冊送部存供查核
第六階段：成果發表。
表2 本計劃預定實施進度
	預定實施日期
	工作內容及相關單位

	98年03月01日～98年10月30日
	第一階段：推動學生校外實習活動。

	98年04月01日～98年09月15日
	第二階段：舉辦創意教學活動

	98年06月01日～98年11月30日
	第三階段：建置e化教學環境。

	98年08月01日～98年11月30日
	第四階段：舉辦科系本位課程座談會及畢業生座談會。

	98年12月01日～98年12月01日
	第五階段：提報執行清冊送部存供查核

	98年12月10日～98年12月31日
	第六階段：成果發表


二、計畫成效管考查核點
表3 計劃成效管考查核表 
	工作進度
	檢驗點
	檢驗項目
	變更處理原則

	E化教學環境軟硬體設備建置與整合
	9月15日
	設備建置、教育訓練
	1. 設備方面：汰換或增購
2. 請相關人員再行修正

	學生職場實習
	9月30日
	1. 在提昇學生實作能力，配合相關模組課程，建立學生產業交流之實施作業，及產學合作學生實習之管理辦法。
2. 與產業合作方面，訂定相關課程之評量基礎與基本技能之要求，並制定團體競賽之規則辦法。
3. 舉辦實習說明會、舉辦見習活動。
	督促依計劃辦理

	科系本位課程講座
	10月1日
	舉辦日期、場次、舉辦成效
	3. 請相關人員再行修正

	畢業生座談會
	10月1日
	舉辦日期、舉辦成效
	4. 

	學生證照取得
（配合本科證照輔導）
	11月1日
	1. 檢視證照成果 

2. 執行證照取得獎勵措施 
	督促依計劃辦理

	創意教學活動
	11月1日
	1. 活動企畫工作
2. 檢視計畫項目執行情形
3. 檢視所遭遇的困難
4. 完成活動成果報告書
	督促依規定辦理完成


陸、經費需求及行政支援
表4.管理領域執行計畫預估經費
	類別(資本門/經常門)
	設備名稱（中英文）
	說明
	數量
	單價 (元)
	金額    (元)
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求    (元)
	提供配合款之機構名稱及金額       (元)

	資本門1
	e化教學設備-伺服器
	超薄，Windows Server作業系統，雙Quad-Core Intel Xeon 2.0GHz（含以上），10000RPM（含以上），140GB硬碟（含以上），Windows 2003 Server作業系統
	1
	122,600
	122,600
	122,600
	　

	資本門2
	e化教學設備-10吋筆記型電腦
	10吋TFT-LCD螢幕含以上，解析度1024x600（含以上）、Intel Atom N270（含以上）、硬碟160GB（含以上）、8倍速外接DVD硬碟（含以上）、30萬畫素攝影機（含以上）、無線網路及藍芽
	8
	25,000
	200,000
	200,000 
	　

	資本門3
	e化教學設備-電腦
	電腦主機(中央處理器Core 2 Quad 2.4GHz含以上，DDR2 800 4GB含以上、含顯示卡、16倍速光碟機含以上、16倍速DVD燒錄機含以上，硬碟容量240GB含以上，Vista作業系統
	8
	28,000 
	224,000 
	224,000 
	　

	資本門4
	E化設備—中小企業創意研討室（學生創意教室）
	(網路及電源節點整合、固定機櫃)
	1
	35,000 
	35,000 
	35,000 
	　

	資本門5
	E化設備－國際財務金融研討室
	(網路及電源節點整合、移動機櫃)
	1
	30,400 
	30,400 
	30,400 
	　

	合計
	
	
	
	
	612,000 
	612,000 
	　

	經常門1
	職場實習（學生職場實習，配合本科專題課程）
	交通費
	24
	250 
	6,000 
	21,000 
	　

	
	
	記憶體
	6
	2,500 
	15,000 
	
	　

	經常門2
	修正本科本位課程專題研討會
	講座鐘點費(外聘)
	4
	1,600 
	6,400 
	8,800 
	　

	
	
	膳費
	20
	120 
	2,400 
	
	　

	經常門3
	輔導證照
	講座鐘點費(內聘)
	12
	800 
	9,600 
	12,450 
	　

	
	
	工讀費
	30
	95 
	2,850 
	
	

	經常門4
	證照王(專題演講、證照比賽、經驗分享)
	講座鐘點費(內聘)
	6
	800 
	4,800 
	19,200 
	　

	
	
	膳費
	120
	120 
	14,400 
	
	

	經常門5
	現金流競賽
	膳費
	50
	80 
	4,000 
	10,850 
	　

	
	
	工讀費
	30
	95 
	2,850 
	
	

	
	
	活動器材-教具
	1
	4,000 
	4,000 
	
	

	經常門6
	創造力商品設計發表會
	講座鐘點費(內聘)
	6
	800 
	4,800 
	12,550 
	　

	
	
	工讀費
	50
	95 
	4,750 
	
	

	
	
	海報、場地佈置費
	1
	3,000 
	3,000 
	
	

	經常門7
	少年川普行銷創意競賽
	講座鐘點費(外聘)
	2
	1,600 
	3,200 
	15,000 
	　

	
	
	工讀費
	40
	95 
	3,800 
	
	

	
	
	膳費
	50
	80 
	4,000 
	
	

	
	
	海報、場地佈置費
	1
	4,000 
	4,000 
	
	

	經常門8
	畢業生座談會
	講座鐘點費(外聘)
	4
	800 
	3,200 
	　
	　

	　
	　
	工讀費
	50
	95 
	4,750 
	　
	　

	　
	　
	膳費
	100
	80 
	8,000 
	15,950 
	　

	經常門
	科系結案報告
	成果印製費
	20
	250 
	5,000 
	5,000 
	　

	經常門11
	成果交流
	場地佈置費
	1
	2,000 
	2,000 
	3,900 
	　

	
	
	工讀費
	20
	95 
	1,900 
	
	

	經常門12
	雜支
	　
	1
	3,014 
	3,014 
	3,014 
	　

	合計
	　
	　
	　
	　
	　
	127,714 
	　

	總計
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	739,714 


表5 經費配置總表

	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	經常門
	612,000
	0
	612,000

	資本門
	127,714
	0
	127,714

	合
計
	739,714
	0
	739,714


柒、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

一、計劃執行質化自我評核管控機制
1.歷次會議記錄整理建檔。 

2.計劃主持人須依核准後計劃書，監督執行進度，建立各階段時程之檢視表。
二、計劃執行量化自我評核管控機制
1.97年12月10日本計劃所有執行項目核銷完畢。
2.結案報告、本位課程成果報告及研討會成果報告一式三份。
捌、預期成效及影響

透過本計劃的施行，預期將能有效提高教學品質，透過數位化互動學習、證照取得、強化就業適應性與實務整合性課程設計，學生的學習成效與就業能力將能有效提升，具體預期成效詳述如下：
1、 學生證照取得預期達成下列成果
1. 落實學校專業證照培育目標，每位學生可於畢業前取得四張電腦及專業領域丙級以上之證照。
2. 藉由準備專業證照考試，讓學生於就業前仔細規劃其職涯，提昇學生的職涯規劃能力。
2、 在提升學生就業能力與適應性方面
1. 透過各種正式課程與非正式課程的設計，學生對就業職場認知將能有效提升，減少就業適應不良的情況。
2. 透過各種職場實習或畢業生座談會活動，提高學生就業能力，並使學生提前與職場接軌。培養學生對企業實務營業內容的基本認知，減少未來就業後因認知差異而造成的不適應轉職或失業機會。
3. 產學雙方能建立長期延續之教育夥伴關係，彌補學校師資與設備上之不足。
4. 朝向學生「畢業後即就業」的方向邁進，培育合作廠商所需之人才，讓學生學習具有遠景，提高其學習動機。
3、 修正本科實務本位課程方面

1. 持續推動科系本位課程規劃，邀請業界人士、學界學者、畢業生代表、在校學生代表、科上教師、課程委員代表等共同檢視學生畢業前應具備之一般能力與專業能力。

2. 透過本位課程座談會結果，進一步修正本科學生基本一般能力，課程模組，調整教學目標與教學方式。

4、 創意教學活動設計

 (一)在學生部分：

1.培養具備具有創意的企業經營管理或實務技術之專業人才，解決產業無法即材即用的問題。

2.激發學生積極學習的興趣並累積專業知識及相關證照，以作為學生創造力的基礎，提昇學生之競爭力。

(二)在教師部分：

1.提昇教師創意教學的實務及專業能力，以增進教學品質與學生學習興趣及效能。

2.配合各項活動，訂定活動課程設計相關準則並予以電子化，以期將創意教學活動的養成過程，轉化為知識管理及達到知識傳播目的，提供本科學生及合作對象使用。

5、 建置多元學習環境

1. 透過更新本科e化教學設備，提供學生使用更貼近產業界所使用之e化設備，並提高教學效能。

2. 整合科上現有教學平台資源，使用於運算較迅速之中高階伺服器硬體設備，降低學生在學習使用上因系統當機所帶來的不便與挫折。
九十八年度教育部辦理專科學校

「提昇整體教學品質」專案計畫

分項計畫(一)

子計畫（五）
計劃名稱：應用外語科提昇外語核心能力及專業證照輔導計劃


申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校 


聯絡人

單位： 應用外語科     



            

職稱： 科主任

          


            

姓名： 杜崇勇            
   
           

電話： 02-2632-1181*560
 



            

傳真： 02-2634-9879     
  


           

E-mail：kevin@knjc.edu.tw 
    

壹、計畫名稱
應用外語科提昇外語核心能力及專業證照輔導計劃
貳、背景及現況

一、科系發展計畫重點

    應用外語科自民國94年初配合學校發展本位課程至今，從早期摸索分析，到逐漸進入正軌，及至目前已接近成熟，其間經歷了諸多過程。包括起初的產業人力資源需求分析、職場能力指標分析、能力指標轉換為相對應課程之分析，以及課程模組化概念之建立等，確立了應用外語科學生畢業後之就業導向。發展至此，應用外語科整體課程架構已然成型。除了原有之英語學習基礎核心能力課程配合教育部95暫綱施行略作調整及保留外，在校訂課程方面，則依模組概念淘汰部份不符需求課程並研擬規劃三大就業領域相關模組課程－行政業務及專業助理人員模組、幼兒英語教學及教學助理人員模組、及外事公關及服務接待人員模組。

    然而，本位課程架構雖已建立，但是並不表示課程發展的工作已經完成，未來科上將面臨的各項挑戰可預期地會接踵而至。因此，如何將這些挑戰從阻力轉化為助力，再藉由此助力提升課程的深度及廣度，絕對是應用外語科必須認真思考及面對的重點方向。再者，由於本位課程配合教育部95暫綱的實施，因此首屆施行的對象乃為95學年度入學的新生，相對於此，先前入學的舊生便似乎無緣完整地接觸整套新課程改良後的優點。有鑒於此，科內在承接「95年度提昇系科教學品質專案計畫」時，便先行以三個模組為主軸開設相關的專業課程，供上述舊生能以另一管道吸取新課程的精華，提升就業時的職場競爭力；另一方面，亦提供科內教師對新課程一個試練的契機，師生互蒙其利，執行成效良好。因此，若能將計畫執行中的諸多經驗，透過某種機制的建立，達到充份的分享及改進，則可視為科內另一個重點方向。

    再從另一個角度來看，「證照時代」的來臨，相信早已成為廣大就業市場的共通認知，若能取得相關的專業證照，則必能在職場上先馳得點。因此，如何使大部份學生在畢業前具備考取專業證照的能力，相信亦是在發展本位課程的同時不容忽視的重點項目。而針對應用外語科學生的專業需求，則行之有年且已獲得廣大職場所認可的全民英檢（General English Proficiency Test），其相關考照輔導措施的規劃及建立，則可視為發展學生專業能力之重要的一環。此外，今年度將增加國際通行之多益（TOEIC）證照輔導之比重。

    本計畫將配合學校及科系的發展，進行本位課程教學品質的提升增進核心能力。透過一系列妥善規劃的機制，達到課程改良精進及提昇教學品質的目的。另一方面，則透過專業英語檢測證照的輔導，提供豐富多元化的教學與學習管道，期許能激勵英語學習風氣並提升學生考照能力，使學生在畢業前能擁有符合其專業的英語檢測證照。

二、歷年相關計畫執行成果

(一)、九十一年發展計畫執行成效

本校於九十一年四月以「線上同步暨非同步遠距教學計畫」申請「九十一年度學校重點特色專案補助計畫」，獲補助資本門經費，建構了數位學習平台。有別於以往ISDN專線式遠距教學系統，僅能與單一他校進行「點對點式」教學觀摩，學生無法在教室以外的地方進行線上學習或課後複習，本案配合本校既有國際會議中心、「教學大樓電子化教室」、「電腦教室」、「視傳科攝影棚與剪輯室」以及「校園高速網路」、「對外光纖連線計畫」等相關資源，並結合「教務系統」進行規劃。

(二)、九十二年發展計畫執行成效

九十二年在教育部補助之「跨科系英文與資訊化教學系統」專案的推動下，本校得以建構數位式多媒體語言教室，和設置互動式教學系統軟體，提供康寧莘莘學子一系列影音生動，內容實用的資訊化英語學習課程，增加教學的多元化，並提升學生的英文能力。

在學習成就的評估方面，依據問卷調查方式所取得的資料顯示，學生的動機、態度、興趣與信心都呈現正向積極的一面。此外，英語資訊化教學系統，使本校英語教學邁向數位化紀元的開始。在設置完成之初，科上的研究團隊業已形成，在振奮之餘，更是謙虛面對此一新領域，持續性的學習與教學研究也已積極推展，如結合該系統與全民英檢的計畫，朝向設定教學目標，進而幫助學生取得檢定證照，又如運用該系統與多媒體語言教室做能力分級評量測驗，尤其對聽講課程分級上課的助益最大。電腦補助英語教學、進步新穎的語言學習軟體和浩瀚的網際網路世界，將使英文教學與學習達到更新的境界。

(三)、九十三年發展計畫執行成效

九十三年度建立了英語網路咖啡館，設有多媒體電腦和全民英檢軟體，提供全校師生練習使用。針對應外科同學，老師則利用課後時間輔導學生練習，更規劃外籍教師帶領同學至士林官邸進行校外教學，配合戶外設計不同於教室的學習情境。

(四)、九十四年發展計畫執行成效

九十四年度由應用外語科設計及執行一系列之校園英語廣播活動，並有多項配套措施，以達「將外語學習融入日常生活」之目標。實際操作方式分述如下：

(1). 以簡易常用英語會話為主要內容，每月一主題，分四週播出，每週則有不同之對話練習，於每日上午及下午重覆播出，使學生能在不斷反覆的情境中輕鬆學習。

(2). 由應外科學生10人組成播音團隊，並由老師給予指導，進行播音稿撰寫、內容重點分析及發音校正等事前準備工作，教師亦不定時與學生共同搭配，親自參與播音。廣播內容並於應外科網頁及校園網頁跑馬燈公告，且刊登於每月校刊「康寧活力報」及每週「通識教學通訊」，同時亦張貼相關海報於校園人潮眾多處，塑造出一個便利的英語學習環境，並讓學生透過多重管道學習英文。

(3). 配合學校各項慶典，設計多元化之英語學習活動，藉由廣播方式施行，學習與娛樂兼俱。

(五)、九十五年度發展計畫執行成效

除了持續英語網路咖啡館及校園英語廣播活動，九十五年度教育部辦理專科學校「提昇整體教學品質」專案計畫，應用外語科執行之活動與配套措施為：

(1). 建置數位錄音室1間：數位主錄放音機、耳機組、主控桌台、綜合擴大機、音箱喇叭、無線麥克風，以為教學有聲教材及廣播教學教材製作。

(2). 購置多種教學及檢測軟體：
	線上軟體
	軟體內容

	Easytest線上學習測驗平台-全民英檢線上模擬測驗系統擴充題庫
	授權題庫內容為
初試：初級9回、中級4回、中高級5回
複試：初級10回、中級10回、中高級10回

	常春藤全民英檢中級複試課程
	共4回GEPT複試測驗擬真測驗題目和解說，分為口說能力測驗課程和寫作能力測驗課程


 (3). 職場英語訓練課程：配合本位課程模組，開設相關的小班制實務課程，重點在於口語及書寫等表達能力的培養及訓練以下專業助理人員，上課時數為每週約2至3小時，各10週的課程： 

	本位課程模組
	開設課程

	行政業務及專業助理人員模組
	商用英語會話、英語簡報、英語會議…等相關實務課程

	幼兒英語教學及教學助理人員模組
	幼兒美語教學、英語會話、教材設計…等相關實務課程

	外事公關及服務接待人員模組
	社交英語、觀光英語、公關與接待人員英語…等相關實務課程


(六)、九十六年度發展計畫執行成效

本科校園英語廣播實施自九十四學年度至九十六學年度已滿二學年，成效良好，未來除繼續加強改善播音品質外，亦考慮將其結合正式課程，使其成為輔助學生英語學習過程中重要的一環。

  本科配合本位課程的特色發展，規劃九十六年度教育部辦理專科學校「提昇整體教學品質」專案計畫「應用外語科本位課程多元發展精進方案」。內容主要包含成立課程及教學改善工作坊、建置完善線上學習評量系統，及規劃全民英檢考照輔導措施。成效如下：

(1). 透過多元的課程及教學評鑑機制之建立，達到課程改良精進的目標。

(2). 透過創意的英語線上學習評量系統之建立，達到課程深化運用的目標。

(a). 線上出題系統的建置，協助教師建立題庫及管理測驗之進行。 

(b). 題庫的持續擴充，提供教師專業授課運用及學生自學之所需。發展方向涵蓋「英語學習基礎課程」(如發音課程、文法課程、閱讀課程及日常會話課程等)、「英語學習專業課程」(如商業英文課程、幼兒美語教學課程及觀光英語課程等)、及「英語檢測專業訓練」(如全民英檢初中級、多益測驗等)三大領域，每領域至少可完成一代表性課程。

(c). 自學中心教學硬體的購置，支援教師題庫多元運用的便利性。
(3). 透過紮實的英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標：

(a). 英檢初級考照輔導菁英班課程的實施，提供同學另一補強專業證照及應試能力的機會，有助考照率的提升。初期以通過七成為預估值。

(b). 英檢線上課程的購置，提供同學多樣化的英語自學管道，提升學生學習的意願及興趣。

(c). 建構豐富實用的英語學習環境，增加多元學習的機會。

(七)、九十七年度發展計畫執行成效

本科校園英語廣播實施自九十四學年度至九十七學年度已滿三學年，目前已在籌備將成立英語廣播社，使該活動更具成效、特色及組織性，進而成為提昇學生外語能力之一環。

    本科配合本位課程的特色發展，規劃九十七年度教育部辦理專科學校「提昇整體教學品質」專案計畫「應用外語科本位課程多元發展精進方案」。成立課程及教學改善工作坊、建置完善線上學習評量系統、規劃全民英檢考照輔導措施。成效如下：

(1). 舉辦研討會邀請業界專家及學者商討相關課程與專業，結合目前與未來趨勢發展方向達到課程改良精進的目標。

(2). 英檢線上課程之擴建，提供同學更多樣化的英語自學管道，提升學生學習的意願及興趣。透過創意英語文線上學習評量系統、題庫的持續擴充，提供教師專業授課運用及學生自學之所需。

(a). 線上出題系統協助教師建立題庫及管理測驗之進行。 

(b). 透過專業教室軟硬體設施舉辦英檢會考與競賽，透過活動增進學生考照之興趣、能力與考照率。

(3). 持續辦理英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標：

英檢考照輔導菁英班與補救班課程的實施，除了提供學習優良學生更進一步取得中高階專業證照，另補強尚未取得專業證照之學生之應試能力、輔助其考照率之提升。
參、計畫目標

本計畫將配合學校及科系的發展，延續「97年度提昇整體教學品質計劃」，透過專業英語檢測證照輔導措施的建立，提供豐富多元化的教學與學習管道，期許能激勵英語學習風氣並提升學生考照能力。本計畫目標以強化學生核心能力、持續提升應用外語科本位課程教學品質及協助學生英語相關專業證照數量增加，以增進學生競爭力與國際觀。因此透過本計畫之實施，預期可達成之目標為使學生在畢業前能擁有符合其專業的英語檢測證照以提昇學生未來在職場或升學之專業能力。
肆、具體內容及配套措施
一、具體內容
本計畫之具體計劃內容如下表：

(一)、數位化教學活動措施：建置數位化互動功能教材及自學系統，擴充多媒體語言教室設備。

(二)、教師專業成長：邀請業界專家與學者指導、舉辦研討會，以做為教師教學提昇與改善。

(三)、英語檢測證照輔導措施：開設小班制英檢菁英班。

	項  目
	實施作法

	數位化教學活動
	運用並擴充多媒體語言教室設備

數位化互動功能教材及自學系統 

	教師專業成長
	業界專家與學者指導及研討

	開設英檢證照輔導班
	全民英檢中級班
多益測驗班


(一)、數位化教學活動措施：

本科延續「97年度提昇整體教學品質計劃」，擴充多媒體語言教室設備及網路平台數位化互動功能教材與自學系統，以提供師生專業授課及自學運用。

(二)、教師專業成長：

邀請業界專家與學者指導，以做為教師改提昇與善教學的專業與知能，期以提昇教師教學與學生學習效果。

(三)、英語檢測證照輔導措施
為鼓勵學生英語檢測證照的取得以強化其升學與職場競爭力，本科參考本國各類公務人員國內外認證英語檢測共八大類（如圖一），及其計分標準對照表明列於表二。本計畫為學生英語檢測證照的輔導以獲得廣大職場所認可及較適合技職體系學生參加的國內認證的全民英檢（GEPT）及國際認證的多益測驗（TOEIC）(如表一)為主。


[image: image7]
圖一：本國各類公務人員國內外認證英語檢測

表一：TOEIC多益測驗成績與英語能力參照表

[image: image8.jpg]TOEIC KHEIEIERE 12K

SEHTERERE TR R AGIE N LURRIRM AR & WA MBIHIR A Y - GEEE 5 5 495 5
208 o ARNEREN A4S » GEMETE 10 2 990 53208 -

2R Gt — AT R DRI » BEIT R AR A TR
REEEMS AN ERRAS L THER -
TOEIC Hifh BEAE
905~990 | i ; & :
LA - £602-920.
R GES T
8 AR
785~-900
Bf
(730~855)
LS — AL A S TS © R I
g05~7g0 | RBR SISO - WO
BRI TR AL « (FR » BT Se -
AR — AR R - e
(470~725)
SESCSCFMTHEIING T SRR ~ 3
405~600 | UMM+ (HEAERIBD I TAAIMIEE o LY
AR R A -
R R LA — A L £ B » IR e
255'\"00 B S HE. R g I (220~“5)
LGRS » ARREERISET LA -
B A AT AT AR © itk
20255 | g e TR - (10!?15)





資料來源：http://www.toeic.com.tw/stat1.htm

依據國內外八大類英語檢測認證計分標準顯示（如表二），全民英檢初級為CEF語言能力參考指標之“A2” 級，而全民英檢中級為“B1” 級。

	表二：公務人員英語檢測陞任評分計分標準對照表                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	

	行政院民國94年9月28日院授人力字第0940065062號

	劍橋大學英語能力認證分級測驗
Cambridge Main Suite
	劍橋大學國際商務英語能力測驗
BULATS
	外語能力測驗FLPT
	全民英檢GEPT

　
	  CEF語言能力參考指標　
	公務人員陞任評分計分標準　
	托福

TOEFL
	多益測驗TOEIC

　
	大學校院英語能力測驗CSEPT
	IELTS
　

	
	
	三項比試總分
	口試
	
	
	
	紙筆型態
	電腦型態
	
	第一級
	第二級
	

	Key English Test (KET)
	ALTE Level 1
	150
	S-1+
	初級
	A2(基礎級)
Waystage
	2分
	390

以上
	90

以上
	350

以上
	170
	- -
	3以上

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preliminary English Test (PET)
	ALTE Level 2
	195
	S-2
	中級
	B1(進階級)
Threshold
	4分
	457

以上
	137

以上
	550

以上
	230
	240
	4以上

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	First Certificate in English (FCE)
	ALTE Level 3
	240
	S-2+
	中高級
	B2(高階級)
Vantage
	由機關自訂分數
	527

以上
	197

以上
	750

以上
	- -
	330
	5.5以上

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Certificate in Advanced English (CAE)
	ALTE Level 4
	315
	S-3以上
	高級
	C1(流利級)
Effective Operational Proficiency
	由機關自訂分數
	560

以上
	220

以上
	880

以上
	- -
	- -
	6.5以上

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Certificate of Proficiency in English (CPE)
	ALTE Level 5
	- - -
	優級
	C2(精通級)
Mastery
	由機關自訂分數
	630

以上
	267

以上
	950

以上
	- -
	- -
	7.5以上

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. 計畫目標
為提升學生英語能力，針對學生於課後開設小班制英檢菁英與補救班，多益測驗班及全民英檢中級班。本計劃之目標為：

(1). 實施英檢教學及輔導小班制英檢菁英與補救班之學生取得英語文能力證照。

(2). 透過小班制英檢菁英與補救班之學習，以提高學生英語檢定通過率。
2. 實施步驟
(1). 開班：預計開設多益測驗A2級2班、多益測驗B1級1班、全民英檢中級班1班。
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(2). 人數：每班約15人，預計每班最多不超過25人。
(3). 時間：每學期上課9週，每週4小時，共36小時。

(4). 由各班導師或英語文教師提供優秀及學習意願強之學生名單報名。
(5). 每位學生於第一堂課需先參加英檢能力檢測，以便於授課教師對參與學生英文程度之暸解。
(6). 公佈各檢定考試時程及協助學生報名。
3. 可能遭遇之困難與解決方案

(1). 報名人數較難控制：由各班導師或英語文教師鼓勵班上有意願且有潛力的同學參加。並將人數盡量平均分配。

(2). 開班時間與正課時間衝突：為避免英檢班上課時間可能與學生正課上課時間衝突，將安排於空堂、晚間或週末開班，讓更多有意願且有潛力的學生參與。

(3). 學生持續學習困難：參加本課程的學生有可能只有三分鐘熱度，無法上完全程課程。擬訂下保證金辦法和上完所有課程者退費機制，以確保本英檢菁英課程之成效。

(4). 學生報考英檢人數過少：參加本課程的學生於計劃執行期間內報考全民英檢或多益測驗，除全勤獎勵外，通過時並給予適當獎勵或獎品。
二、執行及配套措施


依據計畫具體內容，規劃執行及配套措施如下：


1. 組成專案團隊

結合有興趣參與本計畫的專業教師，組成專案團隊，負責本計畫的規劃及執行事宜。

2. 規劃諮商活動及相關英檢課程

透過集體的腦力激盪設計研討諮商活動的程序及內容，另外並針對英檢課程的規劃諮詢專業人士，以期課程的設計能符合考照實際的需求。


3. 師資安排

研討諮商活動及英檢課程規劃完成之後，依據實際需求安排專業師資，亦尋找校內外具備理論及實務經驗之學者與專家。


4. 建置或安排具備英檢相關教學軟硬體設備之教室

硬體設備－配合專案課程進行及教學活動需求，安排具備課程所需之專業教室或對現有的教學硬體設備進行擴充。

5. 專業教室之維護與管理

設備管理－配合應用外語科多媒體語言教室現行管理辦法及學校教補款之分配，進行軟硬體設備的管理與維護。
伍、實施進度及分工
本計畫實施進度如下表：

	預定實施日期
	工作內容

	97年11月24日~96年12月05日
	擬定本計畫之目標、具體作法及相關配套措施

	98年03月01日~97年10月31日
	諮商活動及相關英檢課程規劃與實施

	98年06月01日~97年07月31日
	專業語言教室軟硬體設備提昇

	98年09月01日~97年10月31日
	進行教師專業與成長研習

	98年11月01日~97年11月30日
	完成核銷及繳交成果報告


陸、計畫與執行之質化與量化自我評核管控機制規劃
一. 本計畫中各項工作及活動項目以書面計畫書提報本科科務會議審核，然後將計畫書與科務決議記錄一併送交計畫主持人彙整後依計畫執行。

二. 計畫主持人需依核准後之計畫書進行進度監督及控管、定期或不定期召開會議製定共同事務準則及進行計畫施行研討。

三. 針對本計畫目標進行學生滿意度抽樣問卷調查及深度訪談，以了解學生的反應和看法。

四. 舉行檢討會並提出分析與改進方針。

五. 針對參與本計畫學生未來的表現與發展進行追踪評估，以瞭解本計畫對學生的長期影響效益。

柒、經費需求及行政支援

一、經費需求
(1)經費需求總表

	經費用途
	類別
	金額
	經費來源

	
	
	
	教育部

補助
	本校

配合款

	英語檢測

證照輔導

措施
	資本門
	188,786
	188,786
	

	
	經常門
	11,5840
	11,5840
	

	
	合計
	304,626
	304,626
	           

	教師專業

成長研討
	經常門
	4,160
	4,160
	

	
	合計
	4,160
	4,160
	

	總 計
	
	$308,786
	$308,786
	


(2)資本門需求
	設備

名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	教育部

補助
	本校

配合款

	
	New TTOEIC

多益線上檢

模擬測系統
	一套
	188,786
	188,786
	188,786
	

	總 計
	
	
	
	$188,786
	$188,786
	


(3)經常門需求
	設備

名稱
	說明
	數量
	單價
	金額
	合計
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部

補助
	本校

配合款

	教師專業成長研討
	專家講座鐘點費
	2HR
	1600
	3,200
	$3,200
	$3,200
	

	
	膳費
	8
	120
	960
	$960
	$960
	

	合計
	
	
	
	
	$4,160
	$4,160
	

	英
檢
證
照
輔
導
課

	教師授課
鐘點費
	144時
	700
	100,800
	111,000
	111,000
	

	
	講義
印製費
	30
	160
	4,800
	
	
	

	
	隨身碟
	2
	500
	1,000
	
	
	

	
	麥克風
	2
	300
	600
	
	
	

	
	工讀費
	40
	95
	3,800
	
	
	

	雜支
	文具耗材等
	1式
	
	4,840
	4,840
	4,840
	

	合計
	
	
	
	
	115,840
	115,840
	

	總計
	
	
	
	
	$120,000
	$120,000
	


二、行政支援

1. 課程的進行需要學校教室場地及設備支援。

2. 計畫申請及經費核銷等相關行政流程需要相關行政單位的協助。

捌、預期成效及影響

一、強化教學軟硬體設備，建置多媒體語言教室設備及數位化互動功能教學系統，導入學生成果，以提供師生專業授課運用及激勵英語學習風氣以創造優良學習環境。

二、透過外部專家對教師專業成長的指導與研討，期以提升本科教師知能及教學品質。
三、本「提昇教學品質及英檢證照輔導計畫」預期成效為，透過紮實的英檢輔導措施之規劃，達到英檢考照率提升的目標。因此透過英檢證照輔導菁英與補救班課程的實施可：
1. 建構豐富實用的英語學習環境，增加多元學習的機會，強化學生英文基礎能力。

2. 提供學生另一補強專業證照及應試能力的機會，累積學生英文檢定的作答技巧，有助考照率的提升。

3. 落實英檢班學生均需報名參加全民英檢檢定測驗及多益測驗等，提昇學生英語檢測通過率約六成。

4. 透過紮實的英檢輔導措施，提供學生於就業或升學前規劃職涯的機會。
九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

子計畫（六）
計畫名稱：數位影視動畫課程多元學習環境塑造專案計畫


申請學校：
 康寧醫護暨管理專科學校    
聯絡人

單位：數位影視動畫科          
            

職稱： 助理教授兼科主任       

            

姓名： 楊 士 央               
           

電話： 02-26321181＊292       
            

傳真： 02-26346169            
           

E-mail： shihyang@knjc.edu.tw 

壹、計畫名稱

數位影視動畫課程多元學習環境塑造專案計畫 

貳、動機與目的
    多元能力的開發是未來學生面臨職場競爭最重要的要件，本科希望透過多元學習環境的建置，促成學生學習的動機，改變學生學習的態度，培養學生更多的興趣與能力。

本科自95、96年在「提昇教學品質專案計畫」補助下。陸續建置了屬於各專業領域課程的線上教學系統。並於96、97年「提昇教學品質計畫」中舉辦多次的校外參訪活動，以藉由這些多元的活動啟發學生多面向的學習興趣。

另外，我們也透過多次的實務研討會邀請校外專家學者討論本科學生學習方向及產業需求。在這些活動及研討會中，不同的專家學者都不約而同的指出，目前本類科應屆畢業生在面臨職場競爭時，最欠缺的就是多元學習的能力及胸襟。因此，我們在回頭審視本科學生學習過程及環境中，如何型塑多元學習環境，藉由多元教學活動、教學媒材更新、教學思維創新、教學技巧，已成為本科提昇教學品質及學生能力的重要指標。
參、計畫目標
本計畫之目的在建構多元學習環境。希望透過辦理一系列之專題講演、競賽輔導及教師專業成長型塑一個多元的學習環境。融合本科課程發展原則，鼓勵學生參與競賽，辦理學生學習歷程檔案之規劃與建置，辦理各項多元體驗課程講座，以確實落實技職教育「務實致用」之教育目標。在95、96、97年度本校本位課程發展規劃、建置數位化教學研究環境及建構無紙化動畫教室等既有基礎下，期望在98年度計劃達成下列目標：

1、 落實本科專業發展，持續「建構專業教室及專題實作相關專業設備」。

2、 辦理「多元教學講座」，拓展學生學習視野。

3、 持續推動「鼓勵學生參與競賽補助」，鼓勵學生透過參與各項競賽提升專業能力。
4、 持續辦理學生學習歷程檔案之規劃與製作：推動學生學習歷程檔案建置，重視學習歷程在提升教學中的指標功能，使學生學習歷程檔案形成一個完整自我回饋與改進系統。
肆、具體內容及配套措施

本科目前可用來配合本項計畫之軟硬體設備如下：

	電腦教學設備名稱
	件(套)數
	與課程之配合情形


	實習(驗)場所名稱

（或存放地點）

	掃描器
	3
	科內相關課程
	動畫教室E506

	A3高階彩色噴墨列表機
	2
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	A4中階電射印表機
	1
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	雷射印表機
	1
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	列表機
	1
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	個人電腦
	3
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	個人電腦
	3
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	光碟燒錄器-外接式
	1
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	MACROMEDIA DIRECTOR 
	1
	數位剪輯(一)

數位剪輯(二)

專題製作
	動畫科教師研究室

	軟體－Macromedia Studio MXwinlevelb
	1
	網頁設計

電腦繪圖

專題製作
	動畫科教師研究室

	可擦式壓感數位板
	5
	平面動畫(一)

平面動畫(二)

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	電腦動畫軟體Maya Complete v6.5
	1
	專題製作
	動畫科教師研究室

	繪圖影像剪輯組合軟體
	1式
	數位剪輯（一）

數位剪輯（二）

網頁設計

電腦繪圖

視覺傳達設計

數位影像處理

專題製作
	PC電腦教室E505

	卡通動畫系統
	1組
	平面動畫（一）

平面動畫（二）
	動畫教室E506

	3ds max軟體（95提升教學品質）
	16套
	3D動畫
	PC電腦教室E505

	Toon Boom SOLO軟體（含外接式硬碟250G）（95提升教學品質）
	1套
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

專題製作
	動畫教室E506

	資料處理電腦組

（95提升教學品質）
	1台
	專題製作
	動畫科教師研究室

	筆記型電腦
	1台
	科內相關課程
	動畫科教師研究室

	外接式硬碟
	4
	科內相關課程
	動畫教室E506

	個人電腦（含19吋彩色液晶顯示器）
	60台
	電腦繪圖

網頁設計

3D動畫

數位影像處理

視覺傳達設計

計算機概論

等校內相關課程
	PC電腦教室E505

	廣播系統
	1
	
	

	1U超薄型伺服器
	1台
	科內相關課程

教師教材
	電算中心

	SQL Server標準版最新授權版
	1
	
	

	SQL Server用戶端存取授權版
	1
	
	

	SQL Server安裝光碟
	1
	
	

	HD網路資訊服務平台
	1
	科內相關課程
	動畫科

	錄音/編曲綜合軟體

（96提升教學品質）
	55套
	數位影音理論與製作(一)

數位影音理論與製作(二)
	PC電腦教室E505

	電腦教室建置

1.乙太網路交換器

2.資訊網路佈線

（96提升教學品質）
	1式
	科內使用電腦之相關課程
	PC電腦教室E505

	軟體－Painter

（96提升教學品質）
	科系授權
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

平面構成

專題製作
	PC電腦教室E505

	數位繪圖板

（96提升教學品質）
	55組
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

平面構成

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	黏土動畫拍攝軟體

（96提升教學品質）
	1式
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	個人電腦（含19吋彩色液晶顯示器）
	10
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

角色動畫I

角色動畫II

平面構成

設計概論

色彩學

專題製作
	動畫教室E506

	TraceMan HD（1套）

PaintMan HD（1套）

Stylos HD（1套）

Core Retas HD（1套）

Mirage1.5教育版（10人授權）CS3 Production Premium教育版（10人授權）
	1
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	個人電腦（含19吋彩色液晶顯示器）（97提升教學品質）
	12
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

平面構成

設計概論

色彩學

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	PaintMan HD（1套）

Stylos HD（1套）

Core Retas HD（1套）

Mirage1.5教育版（11人授權）

TBS Storyboard Pro（2套）

（97提升教學品質）
	1
	平面動畫（一）

平面動畫（二）

角色動畫I

角色動畫II

專題製作
	動畫教室E506

	A4印表機

（97提升教學品質）
	1
	科內相關課程
	動畫科教師研究室


本計劃具體執行內容如下：

1、 建構專業教室及專題實作相關專業設備：本科將持續建構專業教室及學生專題所需之各項設備：學生專題製作專用之「HDV攝影機組」。

2、 多元教學講座：我們希望透過辦理各項實務專題講座，讓學生了解各項媒材在相關實務領域的應用，同時也激發學生對各項工具整合應用能力的靈感與想像力。另外我們也希望藉由本科與公共電視集團的合作，邀請公共電視相關專業人士辦理實務專題講座，讓學生了解產業趨勢及實際運作狀況。

3、 鼓勵學生參與競賽補助：目前與本科相關之競賽活動相當豐富，但是學生在參與時所必須支付的費用也日益增加。為了提升學生實務操作能力，我們將持續辦理學生參與各項競賽補助，藉由這些獎勵可實質鼓勵學生參與相關活動。
4、 學生學習歷程檔案之規劃與製作：推動學生學習歷程檔案建置，重視學習歷程在提升教學中的指標功能，使學生學習歷程檔案形成一個完整自我回饋與改進系統。
參加教師及分工：
	教師姓名
	相關課程
	任務分工

	楊士央
	影像處理
	計劃主持人及進度控管、

活動策劃與主持、成果規劃與執行

	賴玉墀
	動態素描
	活動策劃、實施、業界參觀、成果執行

	李婉貞
	平面動畫
	活動策劃、實施、業界參觀、成果執行

	陳國傑
	3D動畫
	活動實施與文宣製作、 業界參觀、成果執行


定期進行計劃本科內部管制與分工會議，每月追蹤執行檢討，並向總計劃主持人會報。

進度表：

	  月份(97~98年)

工作項目
	十二月
	一

月
	二

月
	三

月
	四

月
	五

月
	六

月
	七

月
	八

月
	九

月
	十

月
	十一月
	十二月
	進度累計

	提報計劃及準備
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科務會議審核計劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	建構專業教室及專題設備
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	辦理多元教學講座
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	鼓勵學生參與競賽補助
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學生學習歷程檔案之規劃與製作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計劃執行項目核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成果報告             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提報執行清冊存查     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


陸.管控機制

1、 有關各項設備之採購均須經過本科及本校各項會議討論及決議，並依照各項設備採購規定辦理採購及核銷。

2、 各項多元講座活動前均須經本科科務會議提案，針對活動內容、邀請人選、辦理時間進行討論及決議。活動辦理完成後並應製作相關結案資料歸檔，俾便進行評核。

3、 辦理各項學生參與競賽補助，除事先針對補助之證照及競賽透過相關會議進行審核，通過參與競賽補助之人員亦須經過科務會議確認後方能進行經費核撥。
4、 辦理學生學習歷程檔案製作執行，使學生更便於檢視自我學習效果與成長。

5、 本計劃應於11月30日前完成各項執行項目並核銷完畢。

6、 計畫執行完成後，分項計畫主持人必須於12月10日前繳交成果報告書。

柒、經費需求及行政支援

資本門
	序號
	支出項目
	說明
	數量
	單價
	預估金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助

經費需求
	學校

配合款

	1
	HDV攝影機組
	HDV攝影機組
	1組
	155,400
	155,400
	155,400
	

	
	合計
	
	
	
	
	155,400
	


經常門

	類別
(經常門)
	名稱
	說明
	數量
	單價(元)
	金額(元)
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求(元)
	提供配合款

	多元

教學

講座
	活動講習
	講師費
	4次*2時
	1600
	12,800
	12,800
	

	
	
	膳費
	20人
	100
	2,000
	2,000
	

	
	
	場地佈置
	4次
	1,100
	1,100
	4,400
	

	學生參賽
補助
	鼓勵學生參與相關競賽
	參賽作品列印輸出費、裝裱費等補助
	70人次
	200
	14,000
	14,000
	

	學生學習歷程檔案之規劃與製作
	學生學習歷程檔案之規劃與製作
	工讀費
	100人次
*3時
	95
	28,500
	28,500
	

	雜支
	
	文具用品、紙張、影印、維護、錄音帶、資訊耗材、碳粉夾、資料夾、郵資等等
	
	
	2,367
	2,367
	

	合計
	
	
	
	
	64,067
	64,067
	


捌、預期成效及影響

一、充實本科專業教室及學生專題製作相關設備，可提昇學生學生學習及實務操作成效。

二、舉辦多元學習講座可以提供學生多元的學習視野，增進學生學習動機。

三、辦理學生參與競賽補助可提昇學生參與各項競賽。
四、透過學習歷程檔案之規範，學生可以具體瞭解在校期間之學習內容，進而主動積極參與各項師長規劃之學習活動，並定期檢討，針對個人不足之處進行加強，有助於學生對於自我之瞭解與省思，可以成為學生未來進入職涯或參與各項升學進路之完整補充資料，更有助於學生未來求職與升學。
九十八年度教育部辦理專科學校
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

子計畫（七）

計畫名稱：境教合一．舞動全人：全人教育

之教學情境建置及課程深化專案計畫


申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校 


聯絡人    單位： 通識中心     


   
            

 職稱： 副教授兼主任


   

            

 姓名：  朱紹俊        



           

 電話： 02-26321181*597 



            

 傳真： 02-26328744     
  

           

 E-mail：sidneyju@knjc.edu.tw

壹、計畫構想背景及現況

一、計畫背景：

康寧醫護暨管理專科學校（以下簡稱本校）前此於九十三年度發展學校重點特色專案計畫：「全人教育與終身學習」獲教育部新台幣參百萬元之經費補助，得以推行具有特色的「康寧全人教育」課程，在設備的添購與教材的更新方面多所助益，同時因教學方式的強化，進而使課程內容多元化，提高學生學習興趣，達成提昇教學品質的目標。自此以後「康寧全人教育」課程成為本校校本位課程特色之一，列為全校新生必修課程，於正規課程之外，添列兩學分，全部學分費用由校方支付。並以三年為一期，更換課程主題，今年已進入第二期。然而在實施過程中進行檢討，仍多有未盡如意之處，故而提出此項計畫，使原本課程內容及教學方法更加充實。

    本計劃之初始，除為符應外部教學環境之整體變遷而提出外，同時為：（一）教育部公佈五年制專科學校95暫行網要及後期中等教育共同核心課程，新增人文藝術生活領域課程；（二）配合教育部技職司所訂定發展重點政策之專案計畫：通識教育及Ｅ化教學；（三）為完成本校中長程發展計畫：通識化校園、Ｅ化校園（四）加強品德教育，落實服務學習課程的實踐。同時依教育部技職司既行政策內涵所示，發展學校教學品質之行動方案、系科教學品質計畫，強化學校實務教學，調整改進專科學校課程，培養理論與實務並重之人才。經康寧專校通識教育發展中心（以下簡稱本中心）開會檢討，以現有之教學基礎與成果，配合環境及政策之需要，爰以提出本項計畫。

二、現況說明與檢討：

目前「康寧全人教育」課程設有一間專業教室，課程內容已由第一期的主題「關懷」，透過施教過程的檢討與修正，進而發展出第二期的主題「愛、生命與行動」。目前該課程自九十三學年度起，已列為全校新生必修科目（２學分）。

然而教育環境的快速變遷，不能僅以發展此項課程為滿足，因此本計畫除銜接原有的規模外，在範圍方面亦有所擴充，主要的發展方向有二：（１）持續全人教育的推廣，幫助學生獲得完整的生命教育概論，以及培養正確的生死態度與終極關懷，期使學生身、心、靈三者加以統整與提昇；與（２）開設分類通識課程，以建立完整之通識教育之課程架構。

依據本校校長周談輝博士所提出之辦學理念，認為：「本校應培育社會所需要的中級專業技術服務人才，尤以五專學生為重心。」以專業（Profession）、健康（Health）、敬業（Dedication）為辦學主軸。本計劃即為達成此理念目標構思規劃。

本計畫主要乃是透過下述三種方式，努力完成所欲達的目標：

1. 全人教育之教學環境建置：將課程內容視覺化與實作化，完成數位化教材，以提供多樣化的學習情境，提高學生學習興趣與成效；同時建構E化學習環境，提供更有效率的學習環境，不僅於正式課堂中可以學習，在任何地方均可上網學習，使學習行為無空間隔閡。

2. 分類通識課程之開設：九五課程暫綱頒布以來，本中心同仁所講授之課程大多為一般能力培養之共同科目，鮮少能開設分類通識課程，致使校內別科教師與學生無法完全瞭解通識教育之廣度與深度，分類通識課程之開設委實刻不容緩，從而建立通識教育之主體性及完整性。
3. 學校、社區與社會之多方聯結：為使教育功能發揮極致，彰顯技職教育特色，將走入社區、關懷社會的教學方式與措施導入課程之中。蓋因技職教育之特色，乃在於為社會培養基礎人才，務必與社會、社區相互聯結，揚棄固步自封，抱殘守缺之保守心態，如此方能與時俱進，日新又新。
貳、計畫目標

本計畫係針對社會環境的變化，響應教育部之政策，配合九五課程暫綱，提升本校教學品質，深化通識教育內涵與強化進階分類通識能力，並以此基礎做為本校升格為技術學院後，進一步為通識教育課程的完善而提出建議與規劃。本計畫欲達成之目標有三：

一、全人教育觀念之推廣，人文素養之強化：

本中心於規劃課程架構之際，亟思教學應以何為目標？如何為國家與民族培育良材？此乃不得不返本溯源，吾國文化與精神表現何在？是以引用「天－地－人」之教學架構，用以反映吾國之獨特思想觀念與精神風貌。此三者（天、地、人），總括吾人人生所有一切，其中以人為本，以天地為用，形塑出吾國之人本思想，亦為本校通識課程特色所在。透過康寧全人教育課程的規劃提供正確的人生價值觀，深化人文素養，建立多元的價值與關懷。

同時有鑑於專科學生通識教育觀念之薄弱與教育部九五課程暫綱之施行，本中心當加強分類通識課程教學，培植潛在的競爭力，進而提昇學生自我成就感，樂於學習而勇於嘗試，使其能於專業技能之外，建立職場所需之基本能力。

因此在全人教育課程方面強調知行合一，以行動導向為前提之教學內容與教學活動，同時走出校園，整合校外教學資源，與在地社區作連結。冀望透過本計畫的實施，能夠與專業科目相結合，使其與職場生涯發展有密切的關係，有助人力素質的提昇。

二、數位化教學環境之建構，學習成效之具體落實：

透過課程的多樣化、教學方式的視覺化與實作化、本校學習資源網站的建構，為學生提供良好而有效率的學習環境，以利師生互動。同時將學習成果展示於網站，讓學生具有成就感，強化學習深度。以使學生樂於學習，進而培養學習的習慣與能力，以達成終身學習的目標，以為將來畢業後，具有適應社會發展的能力。

三、教師實務能力之陶成，技職特色之彰顯：

由於外在環境的變遷快速，快則一年半載，慢則三、四年，則有一番新局面產生，教師處此環境之下，教學所需之技能也日新月異，課題也隨時空有所轉變。職是之故，配合九五課程暫綱之施行，本計畫乃以新課程內容引導教師工作方向，透過數位化教材的建構，走入社區與專業科目的相結合，使其內部教學與外部環境密切聯繫，符應整體技職教育趨勢與潮流。進而以可公開之數位內容成果，以此進行教師教學成效評鑑與學生學習成效評鑑，並接受外在社會的公評，形成一套有效的教學評鑑制度，藉以提升教學品質與效用。

參、具體內容及配套措施

一、康寧全人教育課程之深化及推廣：

甲、通識教育之課程架構確立

（一）配合新課程之實施，編寫成分類通識課程教材並使其數位化：

因應本中心通識教育之課程架構確立，本中心鼓勵同仁將依新課程標準加以重新編寫教材，同時使其數位化，方便銜接一般共同課程，並能夠達成新課程所要求的學習目標。

(二）建置分類通識教材資源網，並建立學習評量機制：

配合本校教學資源中心的成立，將分類通識課程數位化教材掛上網站，96學年已將五專一年級國文、數學教材數位化，97學年將五專二年級國文、數學教材數位化。本計畫將促成分類通識課程數位內容化，所有課程上網內容包含：一、教學進度。二、授課內容。三、補充教材。四、題庫與課後評量測驗。五、參攷書籍。六、交流渠道。七、相關網站聯結。八、學生習作數位展示。教材內容儘量採取視覺化的方式，建立題庫，採取線上模擬評量測驗，使學生能夠反覆練習，達致熟能生巧的功效，以適應現今的學生學習型態。同時學生習作必須以數位方式展示，以便上網供教學觀摩，激勵學生創作潛能。

乙、康寧全人教育課程之推廣：
為提升康寧專校學生對於生命教育的涵養，由本中心多位教師實施協同教學，設計七大單元學習，以期落實全人通識的教育目標，發展康寧校本位課程的特色。以生命教育的內涵，同時兼顧知（認知）、情（情意）、意（意志或價值）、行（行動及技巧)四個層面。期能幫助學生獲得完整的生命概論，以及培養正確的生死態度與終極關懷，及培養學生身、心、靈整合的人格統整概念及提昇靈性發展。其所採取的作法如下所示：

（一）以視訊媒體視聽教材，增強學生的學習興趣與加深學生之體驗及思考。

（二）多運用情境式教學分組討論並結合生活實例。

（三）走出校園與社區聯結、關懷環保資源至慈濟環保內湖園區體驗環保資源的分類與珍惜水資源。
(四）走進劇場、欣賞藝術表演、增強學生審美體驗。
二、專業教室之建構：

本校原有通識教業教室一間，以供全人教育課程使用，設備方面尚須補強與汰換，以與時俱進；於96學年初設專業教室兩間以供國文、數學教學使用。此三間專業教室於97學年分別命名為劉銘傳教室(A501)、東坡居(A502)及牛頓教室(A202)，然而內部的教學設備尚待本計畫經費而完成，所需相關設備可參見經費需求表所列。

三、相關配套措施：

有鑑於前期計畫之缺失及本計畫的需求，本中心乃研議下列配套措施，以求本計畫之完整及提高其可行性：

１、舉辦年度「通識教育週」：

本校於每學年度第一學期均舉行通識教育週，辦理各項有關教學活動，以使學生學習不受限於正式課堂之內。以生動有趣的競賽或展演方式，鼓勵學生參與活動，增加學習意願。例如96學年度第一學期舉行的「詩與畫的依戀」、「數學能力競試」、「平權影展」、「全民國防有獎徵答」等活動即是，對於提升學生對通識教育的興趣頗有助益。

２、定期發行「通識教學通訊」：

本中心自95學年度第一學期開始每兩週定期發行「通識教學通訊」，教學通訊的定位為政令宣導、補充教材、新知提供、學生作品展示與講評。每期內容均以加強學習為目標，增加以可讀性及趣味性，同時列入考試範圍之內。例如常用成語講解、學生新詩展示與講評、數獨測驗與獎勵、自然科學新知、法律與時事、體能講解、國防教育、生命教育、學校重要事項宣導、每週英語會話等單元。

３、于斌樞機主教通識教育講座：

蒙校外通識教育專家學者及專科評鑑委員的批評與指導，共同科目與通識教育除了課程的規劃與推展外，應輔以課外活動，諸如邀請專家學者講演、發行通識教育有關刊物等建議，方能進一步深化通識教學的效果。因此本中心乃以本校創辦人于斌樞機主教之名，設立「于斌樞機主教通識教育講座」，以彰顯本校特色。通識講座預計舉辦四次，邀請校外人士作專題講演(諸如科普、文藝、社會等議題)。每學期開學前，由各學群策畫與決定人選。同時亦可將每講次內容編輯成冊，以為充實學習資源網站資料。

４、通識教學資源整合與走入社區之施行：

透過課程的規劃與實施，結合有意願參與通識教學資源整合之機關人員，並與社區之相關社團資源聯結，使得教學活動社區化。本中心希望在這份計畫之中，能夠與國內表演藝術團體進行相關合作，導入覺察他人之演劇教學，好讓本校學生領悟身為社區一分子的責任。

５、推行「全人教育學習護照」：

本中心於95學年度第1學期已發行「全人教育學習護照」，鼓勵同學參與各項課外活動，進行認證，在每學年度結束前舉行「通識達人」選拔活動。認證範圍包含參與各項校內外課外活動與競賽、社區義務勞動、于斌通識教育講座，以擴展學習的範圍及觸角。
肆、實施進度及分工

一、實施進度：

	九十八年度月次

工作項次
	一月
	二月
	三月
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九月
	十月
	十一月
	十二月
	查核項目

	1.計畫審查
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	教育部通知函

	2.課程規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	開課課程表、教學大綱與進度表

	3.專業教室設備充實
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	驗收手冊與財產增加單

	4.全人教育學術研討會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	研討會手冊及論文集

	5.于斌樞機主教通識教育講座
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	共計四場講座紀鍊。

	6.通識教育週
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	活動結案報告書

	7.舉辦成果分享與觀摩會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	成果分享與觀摩會議手冊

	8.設備維護與保養
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	維修手冊與保養記錄

	9.撰寫結案報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	結案報告書


二、計畫分工：

1.本計畫由本中心主任朱紹俊擔任計畫主持人，負責整體計畫的執行與管控，並由本中行政教師吳培儷負責相關行政連繫與協調工作。

2.分類通識課程部分由四個學群(語文藝術、社會科學、自然科學及運動休閒)各推一位教師負責統籌規劃與執行。

3.康寧全人教育課程部分由吳培儷老師負責統籌規劃與執行。

4.服務學習與實踐課程由五專一年級各班導師與全人教育課程教師負責統籌規劃與執行。

5.通識教育週活動由潘素卿、劉篤忠、張振華、鄭幸洵等四位教師負責統籌規劃與執行。

伍、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

一、計劃執行質化自我評核管控機制

    1.教師提出計劃書，經由中心教評會實質審議，核准後，計劃書與中心教評會決議記錄一併提報計劃主持人與共同主持人彙整 。

    2.計劃主持人與共同主持人須依核准後計劃書，監督執行進度；對共同事務制定準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會事宜的籌辦等等。

    3.有關專題研究及產學合作方面，執行子計劃主持人必須簽署無重複申請的切結書。

    4.製訂成果報告標準作業程序(SOP)。

二、計劃執行量化自我評核管控機制

    1.98年11月30日本計劃所有執行項目核銷完畢。

2.計劃執行完畢後，各計畫主持人必須繳交6份成果報告書。

3.各科執行完畢後，相關主持人必須繳交各科整體執行成果報告6份。

4.計劃主持人最後必須完成結案報告。

5.提報教育部資料包括，結案報告、各科整體成果報告及研討會成果報告一式二份。

陸、經費需求及行政支援

一、經費需求：

資本門：330,449元，經常門：129,529元，合計459,978元

資本門(單位：元)

	類別

(資本門)
	設備名稱

（中/英文）
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助

經費
	學校

配合款

	資本門
	專業教室設備
	複合式書櫃
	4
	20,000
	80,000
	80,000
	0

	
	
	筆記型電腦
	2
	40,000
	80,000
	80,000
	0

	
	
	雷射印表機
	2
	37,724.5
	75,449
	75,449
	0

	
	
	掛畫
	4
	10,000
	40,000
	40,000
	0

	
	
	模型
	2
	10,000
	20,000
	20,000
	0

	
	
	數位攝影機
	1
	35,000
	35,000
	35,000
	0

	合計
	
	
	330,449
	330,449
	


 經常門(單位：元)
	類別

(經常門)
	項目
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助

經費
	學校

配合款

	經常門
	通識課程研討會
	講座鐘點費
	6
	1,600
	9,600
	9,600
	0

	
	
	膳費
	48
	120
	5760
	5760
	

	經常門
	通識教育週活動
	膳費
	84
	120
	10,080
	10,080
	0

	經常門
	于斌樞機主教講座
	外聘獎座鐘點費
	8
	1,600
	12,800
	12,800
	0

	
	
	膳費
	100
	32
	3,200
	3,200
	0

	經常門
	覺察他人之演劇教學(600人次)
	出席費
	50
	10,00
	50,000
	50,000
	0

	經常門
	全人教育學術研討會
	印刷資料
	62
	120
	7,440
	7,440
	0

	
	
	膳費
	100
	120
	12,000
	12,000
	0

	
	
	外聘講座鐘點費
	2
	1,600
	3,200
	3,200
	0

	
	
	諮詢費
	6
	1,600
	9,600
	9,600
	0

	經常門
	雜支
	文具用品、紙張、影印、資訊耗材、碳粉夾等
	1
	5,849
	5,849
	5,849
	0

	合計
	
	
	129,529
	129,529
	


二、行政支援：

1.教務處提供教學評量制度及網路平台，以進行本計畫有關教學評量之施測。

2.電算中心提供教學資源網站，將本計畫編寫之數位化教材掛上，以供教師修改與學生線上學習。

3.總務處、會計室提供採購及經費核銷之支援工作。

4.本中心之網頁及通識教學通訊（雙週刊）提供教學訊息及學生成果展示。

柒、預期成效及影響

一、藉由四場于斌樞機主教講座，邀請校外專家學者蒞校，深化康寧全人教育課程內容，提供學生進一步對自我生命的瞭解，有助於將來本職學能之發展，同時持續進行第四屆通識教育週活動，強調全方位的學習，上述活動鼓勵全校師生參加，並以康寧全人護照加以認證。

二、依據後期中等教育共同核心課程及校本位課程發展，本中心擬完成兩門分類通識課程教材（各十八週），並加以數位化及建置在網站上，用以提升學生對通識教育之認識，確立本校完整之通識教育課程架構。

三、實施覺察他人之演劇教學(600人次)活動，透過課程之戲劇化，引起學生共鳴，提升學生之品德修養，進而達成全人教育之目的。

四、充實劉銘傳教室(A501)、東坡居(A502)及牛頓教室(A202)等三間專業教室

之教學設備，為教師與學生提供良好的教學互動環境。

  五、將學生學習成果於本中心網頁及通識教學通訊（雙週刊）展示，以達成相互觀摩、相互激勵之效果。

  六、透過上述種種措施，逐步養成學生學習的習慣與能力，達成具有終身學習的觀念與作為。並將實施之成果進行評鑑與檢討，集結成冊，以為下一學年度課程內容的修正依據。

  七、舉辦教學研討會與全人教育學術研討會，用以提昇教師專業知能，並帶動中心同仁研究風氣。

計畫預估經費：

	資本門
	經常門
	合計
	備註

	330,449元
	129,529元
	459,978元
	


九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫一

子計畫（八）
計畫名稱：高齡照護情境教學及本位課程發展專案計畫


學  校：
康寧醫護暨管理專科學校 

聯絡人：
單位： 老人健康管理科   
            

   職稱：  講師兼主任      

            

   姓名：  呂莉婷    


           

   電話： 02-26321181*683
 

            

   傳真： 02-26341937     
  

           

   E-mail：ltlu@knjc.edu.tw


壹、計畫名稱

     高齡照護情境教學及本位課程建構專案計畫
貳、背景及現況

一、健管科中程發展計劃重點

老人健康管理科(以下稱本科)辦學係承學校理念，實施全人教育，並配合我國急遽老化之人口結構變化與相關照護需求增加的發展趨勢，培育學生成為社會所需「基層稱職專業高齡健康管理人員」為目標。本科本著專業務實、期盼能有引領時代脈動的前瞻作法，務求課程設計符合專業要求及業界求，建構情境化教學環境，關懷與輔導並重，拓展與各實習醫療機構之合作面向，與業界建立學習型夥伴關係，並輔導學生適性發展，順利進入職場，進而達到培育理論與實務並備之基層稱職專業高齡健康管理人員之目標。為達上述目標，本科之規畫如下：
1. 強化專業實驗室之軟硬體設備，發展多元學習特色。
2. 強化高齡環境模擬實驗室之軟硬體設備，發展情境教學之特色

3. 建構情境化的學習環境，提昇學習成效及強化學生主動學習精神。
4. 加強臨床實務操作，使學習能貫徹理論與實務。
5. 重視人文素養、敬業精神，使學生成為兼具專業倫理道德及良好人際互動的服務人才。
6. 課程設計與教學策略符合專業核心能力與學養內涵的要求。
7. 強化師生專業證照之取得。
二、健管科課程發展規劃與檢討

    本科屬新設科系，目前已階段性完成課程架構之建置，但完備之課程發展仍屬萌芽階段，將持續朝向技職教育之本位課程發展，逐步修正本科之課程架構與發展方向，進而建構出本科畢業學生之未來出路徑路。期許本科在現今高齡社會的需求現況下，能確認本科定位，培育出符合專業務實的基層服務人員，務求本校畢業生均能具備：專業實務能力、人文關懷能力、自我成長與終身學習能力、問題解決能力等四項專業學養。

三、本科特色及工作成果

本科積極發展科特色及提升教學成效。除持續加強教學硬體設備，也積極籌劃建置情境化課程及情境學習環境、提昇學生學習專業的能力、促進教師教學知能、鼓勵教師實務成長進修研習及獎勵師生積極考取各種專業或執業證照。整體而言，本科將發展之特色如下：    
1. 重視學生的品德教育及人文素養，為學生舉辦高齡人文素養相關系列活動及演講。
2. 加強學生相關證照的取得，提升學生競爭力。
3. 加強教師臨床實務及專業能力，利用研修及假日到各醫療院及社區進行實務進修。

參、計畫目標

技職護理教育強調以職場需求及就業為目的，因此建立培育目標之核心概念，並在課程設計及教學策略上落實及精進，提昇學生學習成效是本科創立後之首要任務。本科之教育目標乃以就業為導向，旨在培育稱職專業高齡健康管理人員，因應未來職場之變化與需求；在課程設計上，教師應強調情境化教學，以協助同學盡早融入業界，降低職場適應問題。本計畫將以發展本位課程規劃為主軸，創新情境教學方式為策略以協助本科學生進行學習。本科規劃之行動方案如下：

1. 辦理情境化教學課程研討會1場。
2. 辦理「高齡人文關懷體驗活動」1個月。
3. 舉辦「高齡人文關懷講座」1場。
肆、具體內容及配套措施

一、具體內容與實施方式：

     本專案計畫是以建構本位課程發展為主要目標，為了培育出具有特色，又能符合時代及業界所需之「稱職專業高齡健康管理人員」。因此本科設計建置接近現今高齡所楚之環境模擬，運用情境學習過程，除加強學生在面對未來服務場域的熟悉度，並增加學生對於服務群組織人文背景與心理社會需求進行了解。情境學習知識技能的獲得是學習者與真實情境互動的產物，感同身受學習活動與整個社會文化脈絡所影響。本科具體規劃內容如下：

(1). 舉辦「情境化教學課程研討會」：
邀請情境化教學課程設計講師，針對情境化教學課程設計與設置「標準病人」等教學策略，以加強培育目標之四大能力涵養。
(2). 辦理「高齡人文關懷體驗活動」：
利用學期課程中以體驗作為潛在課程學習的主軸。學生能藉由人文訪談與體驗過程中，能夠領會及認同高齡服務群組織心理與社會需求，並能藉由影片、照片以及心得報告中，自我反省以進行專業定位。
(3). 舉辦「高齡人文關懷講座」：
藉由講座過程，邀請專家針對現今台灣65遂以上長輩之生活背景進行講演，包括日據時代背景、台灣光復、閩南文化、客家文化、眷村文化…等。提供學生對於服務群體之人文背景熟識，增進人文關懷能力。
伍、實施進度及分工

本計劃奉核准後，實施時程規劃如下：     
	預定實施日期
	工作內容

	97年11月1日～97年11月30日
	準備與提報計畫

	98年2月1日～98年3月5日
	科評委員會審核各計畫申請案

	98年3月15日～98年10月30日
	執行各項子計畫專案、核銷

	98年10月20日～98年11月30日
	成果報告

	98年10月20日～98年11月30日
	籌備及舉辦技專校院跨校合作觀摩會

	98年11月20日～98年11月30日
	造冊呈報執行清冊送部存供查核


陸、計劃執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃

一、計劃執行質化自我評核管控機制

    1.教師提出計劃書，經由科教評會實質審議通過後，計劃書與科教評會決議記錄一併提報計劃主持人與共同主持人彙整監管。

    2.計劃主持人與共同主持人須依核准後計劃書，監督執行進度並對共同事務制定準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會事宜的籌辦等。

    3.有關專題研究及產學合作方面，執行子計劃主持人必須簽署無重複申請的切結書。

二、計劃執行量化自我評核管控機制

    1.98年10月30日本計劃所有執行項目需核銷完畢。

2.計劃執行完畢後，各子計畫主持人必須繳交一式六份成果報告書。

3.各科執行完畢後，相關主持人必須繳交各科整體執行成果報告一式六份。

4.計劃主持人最後必須完成結案報告。

5.提報教育部資料包括：結案報告、各科整體成果報告及研討會成果報告一式二份。

柒、經費需求及行政支援

一、經常門經費需求

	類別
經常門
	設備名稱
（中/英文）
	說明
	數量
	單價
	金額
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	教育部補助經費需求(元)
	學校自籌款(元)

	高齡照護情境教學及本位課程發展專案計畫
	情境化教學課程研討會
	專家講座鐘點費
	4小時
	1,600
	6,400
	6,400
	　

	
	
	場地佈置費
	1場次
	1,019
	1,019
	1,019
	　

	
	
	工讀費
	8小時
	95
	760
	760
	　

	
	
	小計
	　
	　
	8,179
	8,179
	

	
	康寧『高齡健康』體驗活動與講座
	專題演講座鐘點
	2小時
	1,600
	3,200
	3,200
	

	
	
	工讀費
	8小時
	95
	760
	760
	

	
	
	場地佈置費
	1場次
	1,000
	1,000
	　1,000
	

	
	
	小計
	　
	　
	4,960
	4,960
	

	合計
	
	
	13,139
	13,139
	


三、行政支援

    本校全力配合各科系執行計劃，可動員學校的車輛、工讀生及教職員，便於順利完成計劃執行項目，除了達成計劃目標之外，更希望能將成果擴大至學生及教師，甚至與外校及整個社會體系分享教學成效。

捌、預期成效

1、 辦理1場「情境化教學課程研討會」，內容包括情境化課程設計與規劃、標準病人於照護服務與社會服務場域之應用，期使增進老師教學能力精進。

2、 辦理1次「高齡人文關懷體驗活動」。
3、 舉辦1次「高齡人文關懷講座」
九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫二
計畫名稱：教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫


申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校 


聯絡人：
 單位： 資管科     




            

 職稱： 副教授兼科主任



            

 姓名： 蕭振木       



           

 電話： 02-26321181*280
 


            

 傳真： 02-26342152     
  

           

 E-mail：cmshaow@knjc.edu.tw
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壹、計畫名稱

         教師證照與跨領域實務能力提升專案計畫
貳、背景及現況

技職教育之特色即在於培養出來的畢業生具有實務能力，而要達成此目標，各專長之教師首先必須具備專業與跨領域實務之能力，並能取得相關之專業證照。只有技職教育質與量的提昇，才是厚植國力強化國家競爭力所需的專業基層人才。近年來教育部亦積極鼓勵技專校院教師，參與提昇實務及專業能力之在職進修活動，使教師更能深入理解與其教學活動相關之社會脈動、業界需求、及獲取與時俱進之專業實務技能，進而成為技職學生學習之模範。

為達培育業界所需人才，延續本校95、 96及97年提昇整體教學品質之教師實務進修計劃，持續鼓勵教師精進實務能力，並進而提昇教學品質，豐富教學內容。本校擬以此計劃案，結合現有教師專長與教學資源，培育跨領域專長之教師，並能於短期內取得產業所需能力、技術與證照，並將所學導入教學計劃與課程安排中，使課程設計與課程安排能夠符合業界所需，縮短技專校院教育與業界所需人才間，在質與量上之落差，均衡人才供需。

本計劃之執行內容及方向，係針對本校專任師資，鼓勵親身參予國內公民營事業機構之實務的運作、參與相關專業之研習、專案及研究活動、取得專業相關證照、舉辦產官學交流研討會及建置對話平台，進而達到理論與實務交流，焦點於提昇專業教師之實務能力，進而希望在技職教育培育教學上，能獲得跨領域上顯著的進步，並為本校形成特殊的核心特色。
參、計畫目標

本計劃的主要目的在促進專任教師之專業成長，藉由教師實務能力之充實及專業素養之增進，進而提升本校整體教學品質，計畫目標如下:

一、符合現階段政府重點產業政策，朝向跨領域整合創新範疇發展

二、提升各科教師專業實務之能力與科學研究能力

三、增加專任教師相關專業證照之取得

四、強化教師之教學暨實務之能力，並為學生學習之模範

五、繼續發展教師深化本位課程的能力

六、培養教師跨領域專長、國際化視野，提升專業層次。

教師證照與跨領域實務能力提升專案分項計畫案，本校有資管、企管/國貿兩個科系共同參與，本計劃案的設計主軸，藉由專業證照的取得、跨領域的研習、專業能力的進修及與產業的連結，希望能對未來教育有所助益，期望透過本次計劃，能發展出專業教師的多元能力、產出創新教學方法及導入新的課程，進一步能創造產學合作，以符合教育部精進教師實務專業能力提昇的目的。
肆、具體內容及配套措施

本計劃預計有兩個單位參與，共有兩項子計畫，如表1所示：

表1.本分項各子計畫概述

	序號
	執行單位
	計畫名稱
	計劃主持人

	1
	資管科
	資管科教師國際專業證照提昇及實務能力進修成長計畫
	蕭振木主任

	2
	企管/國貿科
	商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫
	胡珮高主任


本計劃依據教育部所公告提昇整體教學品質專案計劃補助要點，其具體內容如下：

1、 提供教師至業界進行相關專業訓練，以增長實務經驗。

2、 推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關之研習活動。

3、 鼓勵專任教師修讀與其教學及實務技術能力成長有關之學分
4、 提供專任教師從事與業界實務專題研究活動。

5、 推動專任教師取得與其教學專長有關之專業證照。

6、 舉辦產學交流研討會，以提昇計師之實務觀。

7、 建置相關證照線上題庫系統，以供全校師生練習使用。

8、 鼓勵專任教師進行跨國、跨校際之產業或學術交流。
伍、實施進度及分工


分項計劃中個子計劃同時分工進行，並於98年3月行整合管制及分工會議，由子計劃主持人分別管制執行進度，每月定期追蹤執行檢討，並向分項計劃主持人會報。子計劃實施進度及分工分列於分項計劃中，請參閱後列之各項子計劃。

陸、經費需求

各子計劃經費預算如下表2:

表2. 經常門經費需求

	計畫名稱
	資本門
	經常門
	合計

	
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款
	補助款
	配合款

	資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫
	0
	0
	125,137
	0
	125,137
	0

	商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫
	0
	0
	261,034
	0
	261,034
	0

	合計
	0
	0
	386,171
	0
	386,171
	0


柒、自我評核與管控機制


分項計劃二預定執行計劃與進度管考各項工作的進行，並以校及與科及悶別建立自我評核管控機制。

一、校級：由研發中心管考計劃提出、進度執行與經費使用核銷，每月管考一次。

二、科級：每兩週由各科科務會議進行內部進度之控管與計劃執行。

三、98年10月30日前，各科必須向分項計劃主持人，回報執行進度。

四、98年11月25日子計劃負責人將成果報告送交分項計劃主持人。

五、98年11月30日分項計劃主持人完成分項計畫結案報告書，送交研發中心彙整。

捌、預期成效及影響

一、提昇教師強化自我實務及專業能力。

二、教師依個人實務進修所得，製作教學數位教學教材，提供學生更新實務資訊。

三、建立完整之成果檔案報告，並開放提供全校師生參觀。
四、各專業實務研討課程，可增進校內、外間的互動，提昇技職教育品質。

五、提升教師專業素質及證照的質與量。
玖、未來展望

一、繼續強化本校教師之專業與實務能力。

二、配合本科本位課程發展，建立彼此呼應的證照考試培訓計畫。

三、促進學校與業界之產學合作關係及對話平台。

四、持續鼓勵老師參與相關專業證照的認證考試，提昇老師的專業能力與證照輔導能力。

五、加強與產業界之聯繫，以吸取其實務經驗，強化各科教師之專業與跨領域實務能力。

九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫二
子計畫(一)

計畫名稱：資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫


  申請學校：康寧醫護暨管理專科學校  
聯絡人： 單位： 資訊管理科        
                 職稱： 副教授兼科主任    

                 姓名： 蕭  振  木        
                 電話： 02-26321181轉280

                 傳真： 02-26342152     

                 E-mail：cmshaow@knjc.edu.tw  
壹、計畫名稱

資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫

貳、背景與現況

為推動提昇整體教學品質計劃，配合本位課程發展，資管科於95年提昇整體教學品質計畫中，將本位課程分成資訊管理、網路管理與數位內容設計三大課程模組，同時也規劃了相關的證照考試項目與課程之搭配。在95年提昇整體教學品質計畫中，輔導教師參與資訊基礎能力國際認證(IC3)共計12人次，經濟部資訊管理（應用）專業人員認證6人次，另補助教師參與CCNA認證課程3人次，以及SCJP課程1人次，成果相當豐碩。

在96年之計畫中，本科除舉辦勞委會電腦軟體應用乙級之跨校性研討會之外，更補助本科教師積極參與各項證照考試，共取得微軟MOS相關證照（Word、Excel、PowerPoint、Access、大師級）60張，勞委會電腦軟體應用乙級1張、丙級1張，經濟部網路通訊專業人員證照3張，企業電子化一級規劃師2張，企業電子化助理規劃師1張，IC3國際講師證書3張，微軟MOS國際講師證書3張，微軟MOS監評證書3張，並有3位教師參與後續之勞委會電腦軟體應用乙級國家考試，成果相關豐碩。

97年之重點發展項目，則以數位內容設計為主要重點，希望藉由本專案計畫，提昇本科教師在數位內容設計之實務能力，奠定本科之穩固基礎。在97年度計畫中，本科持續輔導教師參與專業認證訓練及考試，以提昇教師實務能力，提供學生更優質的教育環境。主要著重於資訊管理與網路管理兩大課程模組。97年度資管科教師或得之證照共11張，包括：3張 ACA國際認證-Flash 8，1張ACA國際認證- Dreamweaver CS3，3張ACA國際認證- PhtoShop CS3，兩張經濟部ITE數位內容證照，及兩張經濟部ITE專案管理證照，另外微軟MOS監評證書10張；成果豐碩。
表一  本科證照輔導項目與課程搭配

	年度
	主要成果

	95
	1. 舉辦五場證照考試說明會與研討會

2. 國家證照6張，國際證照12張

3. 4人次參與教育訓練

	96
	1. 舉辦一場跨校性實務研討課程

2. 參與證照與專業實務研討課程34人次

3. 5張國家證照，60張國際證照， 3張民間證照，6張國際講師證書與3張監評證書

4. 建立勞委會電腦軟體應用乙級題庫

	97
	1.舉辦三場證照實務研討課程

2.補助教師參與證照考試與專業實務訓練

3.建置專業證照相關電子題庫

4.建置證照資訊及網路學習系統

	98
	1.持續獎助教師考取國際及國家專業證照。

2.協助教師到相關專長與興趣之職場進行體驗。

3.建構網路學習環境及加強數位內容及遊戲動畫之實務訓練。

4.持續網管實務之體驗。

5.加強醫護資訊學程及職場體驗。


參、計畫目標

本計畫的主要目標為提供教師實務進修成長，進而提升專業實務能力，透過此ㄧ專案的訓練，俾使教師在專業領域上能力有所提升；結合各領域（網路管理、遊戲動畫及醫護資訊等）之專業整合發展所需專業技術，並促進產學的交流，經由此計畫的培訓，將本科發展成為具有培育符合職場需要專業能力之資訊管理科。

為提昇教師實務能力，充實相關教學內容，擬提出「資管科教師職場體驗及證照提升進修成長計畫」。本計劃主要分為四大部分：

1.持續獎助教師考取國際及國家專業證照，

2.協助教師到相關專長與興趣之職場進行體驗，

3.建構網路學習環境及加強數位內容及遊戲動畫之實務訓練，

4.持續網管實務之體驗，加強醫護資訊相關職場體驗。

肆、具體內容及配套措施


本計畫執行將分為三個步驟，詳細說明如下：
一、舉辦數位內容設計證照實務研討課程

在95、96及97之教師實務能力提昇計畫中，本科教師所取得的證照主要著重於資訊管理、網路管理與數位內容等課程模組領域。為提升教師實務能力，配合本科本位課程發展特色，本科預計將以數位遊戲動畫證照、醫護資訊考試為基礎，將舉辦全校性數位遊戲動畫與醫護資訊實務研討課程，希望除了本科教師之外，能讓更多其他科系的教師能共同參與，達到跨科整合資源共享的目的。

二、更新勞委會證照考試線上題庫系統

勞委會之證照考試已於2008年陸續進行題庫內容之全面更新，為使未來參與勞委會相關證照考試之師生有一參考依據，本計畫將全面更新並建置勞委會證照考試線上題庫系統，內容將涵蓋本科所認可為學生畢業前所需考取之證照為主，以供參與認證考試的老師與學生隨時練習之用。

三、鼓勵並補助教師參與跨資管、醫護領域相關專業證照考試

除了電腦軟體應用乙級之外，本計畫也鼓勵教師多參與跨領域的證照培訓課程及證照考試，以其增加教師不同領域的專長發展。

四、建置資管科數位學習系統

網路數位學習系統之建置，能提供最新的證照考試所需之知識與技術給本校師生作為本科證照之推廣績效展示。內容包括電腦軟體應用乙、丙級、電腦硬體裝修丙級、軟體設計丙級、會計事務丙級與網頁設計丙級，同時建置本科數位學習平台，提供實用之網路數位教材例如：FrontPage 2003網頁設計師，Office 2007辦公室應用軟體，新手裝修電腦，PhtoShop CS3經典範例，Dreamweaver CS3經典範例，Flash CS3經典範例，電腦軟體應用丙級技能檢定，網頁設計丙級技能檢定，3ds Max 2008 動畫設計，Excel 2007財務商業應用及Illustrator CS3創意新點子等；
本計畫補助對象為本校資管科所有專任教師，補助項目為資管領域相關認證輔導之學費及認證考試之報名費。欲申請之教師應於認證輔導課程開課或認證考試前向本科科務會議提出申請，由科務會議決定是否補助及補助金額之多寡。相關配套措施如下：

(1)進修學費及認證報名費用，原則上由本計畫全額支付；若經費不足時，需視申請人數、本科本位課程發展重點及先後順序由科務會議決定，一人以一個進修課程為原則，但經費允許及認證考試之報名費不受一科之限制。

(2)教師應盡量利用課餘時間進修，如進修時段與原排定課程衝堂，建請本校准予公假前往，所缺課程仍由進修教師利用空堂時段補足應上課時數。

(3)獲補助教師應配合本科發展，並開設認證相關輔導課程。

(4)獲補助教師如認證考試未通過以至未取得證照，於該學年及次一學年內將不得再申請本項進修學費之補助。 

(5)獲補助教師應留校服務至少兩年，否則應退還所有補助費用。

本計畫為一年期之計畫，預計補助本科教師參加認證輔導，並通過認證考試，計畫之執行採先到先審制度。

伍、實施進度及分工

本計畫實施進度如下表二所示：
表二  進度表及相關查核

	預定實施日期
	工作內容
	管控單位

	97年12月01日～97年12月10日
	第一階段：擬定本計劃之目標、具體作法及相關配套措施
	科主任

	98年5月1日～98年9月30日
	第二階段：國際證照及勞委會相關認證考試乙、丙級題庫及相關專業證照題庫建置

資管科數位教材學習網建立
	科主任

	98年7月1日～98年8月31日
	第三階段：舉辦跨領域證照及專業實務研討課程
	科主任

	98年5月1日～98年11月15日
	第四階段：教師參與其他資管領域相關專業證照考試

教師參與職場體驗
	科務會議

	98年11月1日～98年11月30日
	第五階段：完成核銷及繳交成果報告
	科主任


陸、經費需求與行政支援

一、資本門費用

     無

二、經常門費用（如表三所示）

表三  經常門費用明細表

	設備名稱


	說明
	數量
	單價    (元)
	金額    (元)
	合計
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求    (元)
	學校自籌款      (元)

	證照實務課程

	講座鐘點費（外聘）
	1人*2時
	1,600
	3,200
	13,840
	13,840
	0

	
	工讀費
	60時
	95
	5,700
	
	
	

	
	膳費
	12人*1
	120
	1,440
	
	
	

	
	交通費
	6次
	250
	1,500
	
	
	

	
	海報、佈置費
	1場
	2,000
	2,000
	
	
	

	醫護資訊研討會
	講座鐘點費（外聘）
	1人*2時
	1,600
	3,200
	18,000
	18,000
	0

	
	工讀費
	60時
	95
	5,700
	
	
	

	
	膳費
	30人*1
	120
	3,600
	
	
	

	
	交通費
	10
	250
	2,500
	
	
	

	
	海報、佈置費
	1場
	3,000
	3,000
	
	
	

	資管科教師進階實務能力及進修課程
	教師實務能力成長進修費
	14人次
	2,000
	28,000
	28,000
	28,000
	0

	
	隨身硬碟1.5TB
	10
	3,000
	30,000
	30,000
	30,000
	

	
	隨身碟(8G)
	14
	500
	7,000
	7,000
	7,000
	

	
	印刷文宣費
	10
	500
	5,000
	5,000
	5,000
	

	證照題庫擴充
	工讀費
	60時
	95
	5,700
	5,700
	5,700
	0

	
	資料蒐集費(包含電子及書面檢索、多媒體資材等蒐集費用)
	14
	500
	7,000
	7,000
	7,000
	0

	成果報告
	印製費
	4
	150
	600
	600
	600
	0

	成果發表
	膳費
	10人
	120
	1,200
	5,000
	5,000
	0

	
	工讀費
	40時
	95
	3,800
	
	
	

	雜支
	文具用品、影印、資料夾、郵資、紙張及其他相關用品
	1組
	4,997
	4,997
	4,997
	4,997
	0

	經常門合計
	125,137
	125,137
	0


三、經費分配（如表五所示）

   本計畫所需經費分配如下表﹕

表五  經費分配明細表

	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	資本門
	0
	0
	0

	經常門
	125,137
	0
	125,137

	合
計
	125,137
	0
	125,137


柒、預期成效及影響

1、 辦理兩場全校性的證照及專業實務研討課程，增進校內醫護與管理類教師間的互動與觀摩，達到專長互補整合，資源共享及提昇技職教育品質的目的。

2、 加強勞委會證照考試電子題庫之更新與充實，提供給本校有意參與相關考試的老師或學生，亦可增進本科教學特色。

3、 藉由網路數位課程系統之建置，提供最新之專業知識與實務超作技巧，提供師生無時無地學習，增進實作技能。
4、 配合本科本位課程，預計將爭取15張以上證照，每位老師所參與之證照培訓時數至少在20小時以上，提升教師專業素質及證照的質與量。
5、 跨領域醫護資訊課程推動，將使本科師生選擇性增加，亦可加強本科與護理科之合作關係，擴展同學的視野與出路。
捌、未來展望
一、配合本科本位課程發展，建立彼此呼應的證照考試培訓計畫。

二、持續鼓勵老師參與相關專業證照的認證考試，提昇老師的專業能力與證照輔導能力。

三、加強與產業界之聯繫，以吸取其實務經驗，強化資管科教師之實務能力。
九十八年度教育部辦理技專校院
「提昇整體教學品質」專案計畫
分項計畫二
子計畫（二）
計畫名稱：企管科/國貿科

商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫

申請學校：
康寧醫護暨管理專科學校     
聯絡人
：
  單位： 企業管理科           
            

  職稱： 講師兼主任 
      

              
  姓名： 胡珮高           
           

  電話： 02-26321181*270
   

            

  傳真： 02-26305284     
   
  E-mail：peggyhu@knjc.edu.tw
壹、計畫名稱
商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫

貳、背景及現況
透過「商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫」，本科希望推動科內教師國際化與跨領域整合能力，透過教師實務參訪、實務訪問、學生實習訪視、實務研習、實務研究、及取得證照等活動，培養教師國際化、跨領域整合能力及親近職場能力，進而達到提升同學對於實務現場的瞭解，證照取得的能力，以及對於職場應有作為的認知。
本科延續過去二年以教育部推動之本位課程精神，面對企管與國貿科之整合，推動本計畫案，除配合學校及本科中、長期發展計畫及本科設立宗旨外，今年提出「商管類教師國際化與跨領域整合能力提昇計畫」，希望透過本計畫鼓勵教師提昇國際化、跨領域整合能力及實務能力，以提昇教學品質，進而豐富教學內容，培養更符合業界需求的人才。
由於目前商業環境競爭日益激烈，國際化與跨領域整合能力已成為實務界不可或缺之能力，身為技職體系的一份子，其主要教育目標即在於培育業界所需人才，因此，除符合「能力本位」的要求為本科課程設計上的中心概念外。利用此計畫案，本科將結合現有教師專長與教學資源，除原本重視之強化教師的產業實務能力與技術外，更強調強化教師提昇國際化與跨領域整合能力，並將此一能力導入教學與課程安排，使課程設計與課程安排均能夠符合業界所需，縮短或解決技專教育與業界所需人才之間的質與量落差，再者，本科將透過此計畫案，除可檢視現有本位課程機制，發展企管與國貿科整合之特色課程，更可強化學生就業知能。以因應本位課程培育目標，發揮企管與國貿科整合之綜效，使其畢業後具備產業所需人才資格與能力順利進入職場，滿足業界人才需求。
綜而言之，本科希望透過本計畫之推動，提昇教師國際、跨領域整合能力及實務能力，落實本位課程的精髓於教學與課程設計中，發揮企管與國貿科整合之綜效，進而發展本科特色，提昇本科學生畢業後就業率，落實技職教育「務實致用」之教育目標。
參、計畫目標
身處技職體系，要提升學生的素質與能力，首先要強化教師個人能力及專業素養。本計畫主要目標在提昇教師國際化、跨領域整合能力及專業實務能力，加強使教師教學領域基礎知識及核心知能、發揮企管與國貿科整合之綜效，強化教師專業倫理、工作態度，提昇教師從事研究與指導實務的能力。內容主要以行銷經營及財務金融研究為主，希望能培養更多具有跨領域專技實務能力的教師。具體目標說明如下：
1、 配合科特色教學，提供相關專業教師至業界實地研習或參與訓練之機會，增加教師個人實務能力與國際化及跨領域整合能力，並取得相關專業證照。
2、 推動專任教師從事國際化及提昇跨領域整合能力之活動與教學及實務能力成長有關實務研習及業界實務專題研究活動。
3、 推動專任教師進行國際化及提昇跨領域整合能力之研習。
4、 推動專任教師取得與教學專長或國際化及跨領域整合有關之專業證照。
5、 鼓勵專任教師進修與其教學及研究能力成長有關之學分。
6、 鼓勵專任教師進行產業相關實務研究，並發表成果於公開之國內、外學術及產業專書、專刊及國內外研討會。
7、 鼓勵專任教師進行跨國產業與學術交流。
8、 鼓勵專任教師赴國內外公、民營事業機構從事與其專長有關實務研習、研究或專業指導。
9、 擴大與業界建教合作，使課程與企業界需求配合。
10、 辦理其他可協助教師專業知能成長及提昇實務能力之措施。
肆、具體內容及配套措施
本計畫之內容與配套措施具體說明如下：
一、具體內容：
(一)計畫執行架構
本計畫以現有本位課程規劃為基礎，結合教師與教學資源，朝向跨領域整合創新範疇發展，以符合現階段產業人才需求政策。重點在於在短期內充實教師國際化、跨領域之整合及實務能力，以利未來培育養成產業需求的人力資源。本計畫執行架構，如圖1所示：
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圖 1.計畫執行架構圖
計畫第一階段：以教師參與研習及產業合作為主軸，輔以業界實務研習與研討為輔軸，取得各類專業證照。藉由與相關業者協議合作計畫，達成實務能力提升目的，具體內容說明如下：
1. 教師參與研習
2. 與業界進行產學合作案
3. 企業實作與現場實習
4. 提昇教師導入實務界需求之經營管理技術與知識，並具備該產業所需能力證明，並將所學依序導入本科本位課程模組。
計畫第二階段：支援本科教師取得與專業相關之證照，或由教師提出與產學合作之研究專題計畫，參與產業實務訓練或研習之認證，迅速建立基本產業實務能量後再發展相關教學計畫之創新應用。
計畫第三階段：知識建置與移轉，教材產出及實務創意學術交流活動，聘請專家到校與教師及進行跨國經貿產業交流，交流與分享產業知識。
(二)人力資源投入
本計畫之執行目標擬提昇科本位課程所需之教師國際化、跨領域之整合及實務能力，故結合本科現有教師專業與教學資源，並以主要課程核心發展主軸。計畫研擬係由相關教師提出子計畫草案，而後併入總計畫，各計畫需經科務會審查決議，以確認符合本次計畫目的。下述議題為教師預擬之實務研習、實務研究及進修規劃方向，未來視合作對象及實際操作情形可能產生些許變動。相關投入的教師姓名、主題、方式、應用課程、及預期成效說明如表1：
表1.教師實務研習、實務研究及進修規劃
	項次
	教師
姓名
	主題
	方式
	受益教
授課程
	預計成效

	1
	吳文弘
	投資管理及非營利機構之企業化管理
	參與專業機構開設之訓練課程並取得相關證照。
參與實務界舉辦之研習
	財務管理
投資學
	1.產學合作成果
2.學以致用

	2
	胡珮高
	企業經營實務

1. 企業融資政策

2. 中小企業創業實務

3. 休閒及觀光產業管理

 
	1. 參與實務界舉辦之研習

2. 加強與實務界互動與研究

3. 取得相關單位辦理之證照
	財務管理

投資學

國際匯兌

金融市場

創業管理

服務業管理

中小企業管理
	1. 提升教師對產業實務界之認知與經營須知

2. 結果應用於教學及課程設計，作為提昇學生相關課程內容之補充 

	3
	林青如
	1. 國際財務金融相關議題

2. 個人理財規劃能力提昇計畫

3. 餐飲管理及成本規劃
	1.參與專業機構開設之訓練課程並取得相關證照。

2.參與實務界舉辦之研習

3.校外參觀與實務訪談，增進與業界之互動。
	會計學

投資學

理財與生活

成本與管理會計

財務管理

中小企業管理
	1.提昇教師財務規劃分析與管理實務能力。
2.應用於教學及   課程設計，以配合業界實務上對於財務人員的需求。

3.輔導學生考取相關證照，提昇學生直接就業能力。

	4
	邱靜宜
	企業會計實務及內部稽核機制
	係為提升會計教學品質及實務之了解參與專業機構開設之訓練課程並取得相關證照。

參與實務界舉辦之研習
	成本及管理會計學

會計資訊系統.
	1.教師參加相關會計實務研習營

2.以企業之會計資訊流程之管理實務,作為內部管理之個案研討 

	5
	鍾珮珊
	英文能力提升與人力資源管理實務
	1.參與專業機構開設之訓練課程並取得相關證照。

2.參與實務界舉辦之研習

3.校外參觀與實務訪談，增進與業界之互動。
	商用英文
商用英文會話
人力資源管理

績效管理
	1. 提昇教師英文與人力資源實務能力。
2. 應用於教學及   課程設計。

3. 輔導學生考取相關證照，提昇學生職場能力。

	6
	王嘉祐
	1. 企業資源規劃理論
2. 企業資源規劃實務
3. 電子商務技能
	1. 加強與產業互動
2. 參加業界舉辦之各項研習與參訪活動
3. 取得企業資源規劃系統實務操作業證照
	企業資源規劃

電子商務
	1. 增加對於產業實務現象之瞭解。
2. 提供學生最新產業實務運作思維模式

	7
	詹家和
	1. 英語及資訊能力提升

2. 企業與法律跨領域整合能力之提昇
3. 不動產經營管理
4. 零售及服務業管理相關主題

	1. 參與實務界舉辦之研習或學分班
2. 加強與實務界互動之研究與參訪
3. 取得具國際化及相關主題單位辦理之證照
	零售管理
服務管理
不動產管理
績效管理

管理學
企業與法律
	5. 提升教師國際化及資訊能力
6. 提升教師垮領域整合之能力
7. 提升教師對業界實務認知與能力
8. 產出之相關內容結果應用於教學及課程設計。


二、配套措施：
提供本計畫相關教師至國內公民營機構從事與其專長相關的實務研習及研究。其配套措施包括： 

(一)教師至業界進行專業訓練
1.提供名額供專任教師實務進修，提供全職實務進修教師之代課鐘點費。實務進修之科目需與本科之特色教學課程及重點科目有關。
2.教師可申請赴國內外公、私營事業機構從事專業訓練。
3.可聘請業界有經驗之實務人員至本校協同教學。
4.教師依各專業專長，接受專科訓練，並獲得專業證照。
5.鼓勵專任教師擔任業界顧問、獨立董事或獨立監察人，並給予交通費及鐘點費。
(二)推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關行銷經營或財務金融管理實務研習活動
1.在計畫執行期間推動專任教師從事與其教學及實務能力成長有關之實務研習，並給予專任教師公假及研習費用。
2.計畫結束時必須就其實務研習提出專案成果報告。
(三)提供專任教師從事與業界實務專題研究活動之專題研究費用
1.專題研究內容與教師教學及實務能力成長有關。
2.提供專任教師與專業相關研習之公假及研習費用。
3.研習結束必須繳交成果心得報告。從事專題研究，計畫結束後繳交成果報告。
(四)鼓勵專任教師修讀與其教學及實務技術能力成長有關之學分
1.鼓勵專任教師至國內公、民營機構修讀與教學及實務技術能力成長有關之學分。
2.給予專任教師公假及研習學分相關費用。
3.課程結束後提出成果報告。
(五)推動專任教師取得與教學專長有關之專業證照。
1.鼓勵專任教師參與教學專長有關之專業證照考試，給予補助。
2.鼓勵專任教師參與教學專長有關之專業機構所舉辦之研習，取得認證，給予公假及補助。
3.提供相關設備及資源協助教師取取專業證照。
(六)鼓勵專任教師參與國內或跨國之產業、學術交流活動：
1.鼓勵教師參與國內或跨國研討會進行產業或學術論文發表
2.定期邀請實務界人士到校演講或至企業現場參觀，實地觀察經營流程，啟發教師創意潛力。 

3.不定期到公司或研究對象實地訪談，實地蒐集實務資訊並聽取簡報。
(七)鼓勵專任教師進行產業實務研究，並將成果發表於公開之國內外學術及產業專書、專刊及國內、外研討會
1.補助教師進行產業研究之資料搜尋、文獻與書籍整備及所需耗材。
2.補助教師進行產業相關實務研究之差旅費補助。
3.補助教師研討會及公開發表投稿之註冊費用與相關勞務費用。
(八)鼓勵專任教師赴國內外公、私營事業機構從事與其專長有關實務研習、研究或專業指導。
(九)擴大建教合作教育，將課程與企業界需求配合，既可節省設備購買經費，又能增加實務工作經驗。
(十)其他可協助教師專業知能成長及提昇實務能力之措施。
伍、實施進度及分工
一、實施進度
本計畫將於核准之後，預計實施階段如下：
第一階段：與相關配合業者聯繫協議合作事宜，並由教師執行專案子計畫。
第二階段：支援本科教師取得相關專業證照、提出產學合作之研究專題計畫、或參與產業實務訓練或研習。
第三階段：進行知識建置與移轉、教材產出及辦理實務創意學術交流活動，實施成果報告。
相關時程請詳見表2：
表2 本計畫預定實施進度
	預定實施日期
	工作內容及相關單位

	98年1月1日～98年12月1日
	第一階段：與相關配合業者聯繫協議合作事宜，並由教師執行專案子計畫。

	98年1月1日～98年12月1日
	第二階段：支援本科教師取得相關專業證照、提出產學合作之研究專題計畫、或參與產業實務訓練或研習。

	98年10月1日～98年10月31日
	檢視執行過程，將所接觸的實務導入課程

	98年11月10日～98年11月30日
	完成教師赴實務業界參訪。

	98年11月20日～98年11月30日
	第三階段：成果報告

	98年11月20日～98年11月30日
	完成執行清冊送部存供查核


二、計畫成效管考查核點：本計畫設定數個計畫成效管考查核點，進行計畫進度控管，詳請見表3。
表3 計畫成效管考查核表
	工作進度
	檢驗點
	檢驗項目
	執行項目變更處理原則

	教師校外參訪
	9月1日
	檢試計畫執行情形
	安排個別或團體校外參訪

	教師計畫執行狀況
	9月1日
	1.計畫項目是否順利
2.檢視所遭遇的困難
	經科評會議通過更改，向計畫主持人提報說明

	專任教師實務研習
	10月15日
	1.檢視教師研習成效
2.舉辦教師研習心得分享
	督促依計畫辦理

	繳交成果報告
	11月20日
11月30日
	1.發送繳交成果通知書
2.彙整收齊
	督促依計畫辦理

	成果發表會
	11月30日
	檢視辦理情形
	督促依規定辦理完成


陸、計畫執行之質化與量化自我評核管控機制之規劃
一、計畫執行質化自我評核管控機制
(一)由科計畫主持人協調本科教師提出計畫書，經科教評會實質審核後，將計畫書與科教評會決議一併提報總計畫主持人彙整 。
(二)計畫主持人須依核准後計畫書監督執行進度，制訂共同事務準則，如成果報告格式、封面裝訂材質、研討會事宜的籌辦等等。
(三)有關專題研究及產學合作方面，執行子計畫主持人必須簽署無重複申請的切結書。
(四)製訂成果報告標準作業程序(SOP)。
二、計畫執行量化自我評核管控機制
(一)98年11月25日本計畫所有執行項目核銷完畢。
(二)計畫執行完畢後，科計畫主持人繳交3份成果報告書。
柒、經費需求及行政支援
一、經費需求  

經費使用將確實遵照專案計畫補助要點進行，按教育部補助款支用規定，本計畫需使用於經常門，學校相對配合款75%，計畫所需經費執行項目如表4所示；整體預算分配結構如下表5所示。
表4. 管理領域執行計畫預估經費
	類別(經常門)
	設備名稱（中英文）
	說明
	數量
	單價 (元)
	金額    (元)
	經費來源

	
	
	
	
	
	
	本部補助經費需求    (元)
	提供配合款之機構名稱及金額       (元)

	經常門1
	實務業界參訪
	1.資料蒐集費（檢索費/包含電子及書面檢索、圖書費、影印費等）
	6
	3,000
	18,000
	　
　
　
　
77,700
	　

	
	
	2.錄音筆
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	3.交通費(250*4)
	6*4
	250
	6,000
	
	　

	
	
	4.工讀費
	300
	95
	28,500
	
	　

	
	
	5.膳費
	60
	120
	7,200
	
	　

	經常門2
	商管類實務研習、學分班
	1.實務相關研習會、學分費
	7
	6,000
	42,000
	　
　
　
　
　
　
　
　
169,000
	　

	
	
	2.交通費
	7*4
	250
	7,000
	
	　

	
	
	3.隨身碟
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	4.記憶體
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	5.書籍費
	6
	2,000
	12,000
	
	　

	
	
	6.資料蒐集費（檢索費/包含電子及書面檢索、圖書費、影印費等）
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	7.掃瞄器
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	8.簡報筆
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	
	
	9.應用軟體
	6
	3,000
	18,000
	
	　

	經常門3
	科系結案報告
	成果印製費
	1
	5,000
	5,000
	　
　
　
14,334
	　

	
	成果交流
	場地佈置費
	1
	3,000
	3,000
	
	　

	
	
	工讀費
	50
	95
	4,750
	
	　

	
	雜支
	　
	1
	1,584
	1,584
	
	　

	總計
	　
	　
	　
	　
	261,034
	261,034
	0


註：本計畫教育部補助款均按教育部補助及委辦計畫經費編列基準表規定辦理。
表5. 經費配置總表

	
	教育部補助
	學校自籌款
	合計（元）

	經常門
	261,034
	0
	261,034

	資本門
	0
	0
	 0

	合
計
	261,034
	0
	261,034


二、行政支援
本科將在不影響教學情況下，給予參與實務研習及證照進修課程之教師公假及各種彈性，並設置模擬考試，或場地供教師進行實務練習。 

捌、預期成效及影響
透過本計畫的實施，可促使本科教師直接與業界進行接觸，將業界狀況及運作反映至學校課程規劃，透過實務及各類教育機構之研習，可以有效提升教師的即時商業資訊應用能力、培養教師實務技術能力、及提昇實務專題研究與相關課程之教學能力。凡此種種，不僅可達成學術理論與實務訓練之交流，亦可增進教學相長，並在未來增加學生的實務經驗及開展實習合作對象，達到「雙贏」策略。
本計畫執行期間將舉辦成果發表研討會，邀請產、官、學各界參加，探究經營管理人才培育與實務技術能力養成的相關課題，另外提供下列經常性交流活動：
一、編製相關管理教材及簡報，提供本科學生及產學合作之對象使用。
二、建立完整之成果檔案報告，並開放提供各界參觀。
三、提供計畫內完成之專題研究(或教材)供各校參考使用。
四、與業界合作研究並可將發展成果供業界應用或供教學之用。
綜合以上所述，本計畫之執行可達到下列成果：
一、培養具備企業經營管理或實務技術之專業師資，使學生得以具備實務運作能力，以解決產業即材即用的目標，達到企業用才條件的標準。
二、提昇教師強化自我實務及專業能力，達到增進教學能力與技術能力的實務目標。
三、配合自訂實務課程相關執行手冊及電子化教材，將教學經驗及實務訓練的養成轉化為知識管理及傳播的目的。
四、舉辦成果觀摩會。
拾參、附錄：歷年執行計畫執行情形及成效

一、教育部「計畫型專案」獎助計畫一覽表

	年度
	計畫名稱
	核定經費
	實際執行數
	計畫執行期間（起迄）

	
	
	
	補助款
	配合款
	合計
	

	91
	「發展學校重點特色」
線上同步暨非同步遠距教學計劃
	10,000,000
	10,000,000
	2,720,000
	12,720,000
	91/3–91/12

	92
	「發展學校重點特色提昇教學品質」

遠距教學教材製作暨教學媒體資源計畫
	6,650,000
	6,650,000
	2,950,000
	9,000,000
	92/1-93/3

	93
	「發展學校重點特色」
護育管理行動化數位學習系統平台之建構
	1,000,000
	1,000,000
	200,000
	1,200,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「發展學校重點特色」
數位學習環境之建構與學術資源之整合計劃-以康寧專校通識教育中心及圖書館為建立社區終身學習機構之基礎
	3,000,000
	3,000,000
	600,000
	3,600,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「提昇系科教學品質」

邁向二十一世紀服務產業新紀元 –構建國際化客服實習中心之計畫
	1,500,000
	1,500,000
	300,000
	1,800,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「提昇系科教學品質」

台灣重大疾病醫護資訊管理系統人才之養成-以策略聯盟模式為基礎
	1,000,000
	1,000,000
	200,000
	1,200,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「提昇學生外語能力」

創意英語教學與學習環境建構計畫
	800,000
	800,000
	160,500
	960,500
	93/5 – 93/12  

	93
	「提昇教師實務能力及進修成長」

提昇醫護暨管理類教師實務與創意能力計畫
	1,000,000
	1,000,000
	200,000
	1,200,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「93年第二期教師進修活動」

聲色世界中的自我
	70,000
	70,000
	14,000
	84,000
	93/1 – 93/12  

	93
	「獎助教師國外進修學位專案」

護理科羅筱芬老師
	1,000,000
	1,000,000
	2年

帶職帶薪
	1,000,000+

2年帶職帶薪
	94/7 – 96/6

（展延一年）

	94
	「提昇整體教學品質-子計畫三：提昇學校師生創造力教育專案」

提昇國內基層人力素質-從建構職場基層人員及師資創造力教育基礎紮根
	100,000
	100,000
	20,000
	120,000
	94/1 – 94/12  

	94
	「獎助教師國外進修學位專案」

幼保科鄭美芳老師
	1,000,000
	1,000,000
	2年

帶職帶薪
	1,000,000+

2年帶職帶薪
	95/7 – 97/6

（展延一年）

	95
	「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：建構技職教育多元本位課程發展工程--以康寧專校為例
	12,090,000
	10,000,000
	2,090,000
	12,090,000

（分項計畫三--視傳科子計畫之經常門90萬元獲准展延至96年5月31日）
	95/7 – 95/12

（分項計畫三--視傳科子計畫：全國專科生﹝青春記事﹞影展暨數位短片競賽獲准展延至96年5月31日）  

	95
	「獎助教師國外進修學位專案」

護理科葉麗娟老師
	1,000,000
	1,000,000
	2年

帶職帶薪
	1,000,000+

2年帶職帶薪
	96/7 – 98/6

（展延一年）

	96
	「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：發展數位畫本位課程教材教法暨評鑑系統
	15,600,000
	13,000,000
	2,600,000
	15,600,000
	96/4-96/12

	97
	「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：深化本位課程教學與評鑑-邁向多元優質學校專案計畫
	18,000,000
	15,000,000
	3,000,000
	18,000,000
	97/4-97/12

	97
	97年度技專校院國際畫獎經費
	170,000
	170,000
	20,000
	190,000
	97/6-97/12


二、教育部「計畫型專案」計畫實際執行情形及成效說明

	年度
	計畫名稱
	實際執行情形說明及檢討（以500字為限）

	91
	「發展學校重點特色」
線上同步暨非同步遠距教學計劃
	 本校於九十一年四月以「線上同步暨非同步遠距教學計劃」申請「九十一年度學校重點特色專案補助計劃」，獲補助資本門經費新台幣1000萬元整。本案於10/24順利以1273萬招標完成，其中272萬為本校配合款，配合比例27.3%。

 有別於以往ISDN專線式遠距教學系統，僅能與單一他校進行「點對點式」教學，學生無法在教室以外的地方進行線上學習或課後複習，本案配合本校既有國際會議中心、「教學大樓電子化教室」、「電腦教室」、「視傳科攝影棚與剪輯室」以及「校園高速網路」、「對外光纖連線計畫」等相關資源，並結合「教務系統」進行規劃，目前已完成系統建置，正積極建置本校各科相關證照題庫。此外，並與「廣電基金會」合作並授權使用約180小時之影音輔助教材，其中包括藝術、人文、社會、歷史、生態、自然、科學、科技新知、保健及語文等各類。預期提供以下效能：

1. 同步與非同步遠距教學課程

2. 累積線上測驗題庫（可提供證照考試輔導）

3. 與他校同步進行線上研討會（線上同時多人參與）

4. 校內各種活動網路實況轉播

5. 線上教學評量

 此外，亦整合現有網路設備，建立作業系統與資料備援機制，以確保各種網路作業服務之提供。

 然而，礙於建置人力及經費限制，對於最耗時費力的教材部分無力製作，導致完成廣泛使用網路遠距教學的理念無法達成。有鑑於此，本校採階段性務實發展，先建置完整之網路遠距教學基礎設備，針對同步及非同步遠距教學，及部分教材儲存設備優先完成。

未來期能根據此一基礎，除加強既有遠距教學平台功能，力求符合SCORM（Sharable Content Object Reference Model）標準外，並建置『遠距教學教材製作室』，累積本校護理、幼保、應用外語、資管、視訊傳播、企管及國貿等各科相關教材資源，並針對各科種子教師進行多媒體教材製作相關教育訓練，期使本校享有高品質的數位影音遠距教學資訊服務與其他學校合作服務。

	92
	「發展學校重點特色」
遠距教學教材製作暨教學媒體資源計畫
	 本校採階段性務實發展，先購置完整之網路遠距教學基礎設備，並針對同步遠距教學設備及非同步遠距教學所需之教材製作部分優先完成，階段性已經達成下列成果：

1. 利用視訊傳播科既有之攝影棚設備，結合遠距教學教材製作中心，開發與建構一多元化遠距較學教材製作系統及推廣線上遠距教學教材製作理念，使各科老師在製作影視類補助教材時能有完整的資源

2. 整合各科現有多媒體教學資源，充實非同步遠距教學平台內容，為鼓勵老師製作教材，每人可申請一件，經科評通過，便可向遠距教學委員會提案，本計畫總計補助49位老師製作線上教材，完成48門課之非同步遠距教學內容

3. 完成遠距教學教材製作中心，內有非線性剪輯系統兩套、數位錄音室一間及多媒體工作站兩台，使全校教師擁有一良好之教材製作環境

4. 完成教育訓練課程總計126小時，包括種子教師、系統管理、製作中心設備使用等訓練

5. 補助13位教師參加工業局主辦之『數位教學設計師』課程

6. 完成制訂本校『遠距教學實施辦法』、『數位教材製作補助申請辦法』及『遠距教學助理經費補助申請作業要點』

7. 加入『北區專科學校聯盟』遠距與網路教學資源共享整合計畫

	93
	「發展學校重點特色」
護育管理行動化數位學習系統平台之建構
	1、 建置數位實習平台

 本數位實習平台可錄製數位教學相關內容，如學生可錄製技術練習過程，以便隨時檢視技術過程中是否有缺失，並加以改進；老師可錄製示範教學之數位媒體檔，學生可於網路上自行觀看學習，做為補救教學之目的。利用中央錄影系統，學生實習考試所錄下之數位媒體資料，老師可於網路上隨時調閱，並予以評分，不受時間地點的限制。考試平台之建置，可以將學生實習考試以數位媒體之方式記錄，老師可於任何時間地點對學生之考試結果進行評分，並提供網路教學。其具體做法是

1. 設置兩個數位實習教學平台：於實習病床前架設CCD、麥克風與電腦，並將其與中央錄影系統連結。

2. 建構中央錄影系統:將兩個數位實習病床所錄製之數位媒體資料集中管理。

3. 錄製教師之示範數位媒體檔：供學生可於任何時間地點進行學習。
4. 建構學生考試平台：供學生進行實習考試之用，並提供老師進行評分。
2、 補助教師教材製作

 本案補助兩位教師製作遠距課程教材(身體檢查與評估、精神科護理學)，數位教材之使用無學習人數限制，使一致的授課品質，快速的回應學生需求和教學服務等特色，提供學生依自己方便的時間、自我的程度、自我的需求、設定及調整自己的學習進度，也可隨時在學習網站上發問、發表意見，並回應其他人的問題。

	93
	「發展學校重點特色」
數位學習環境之建構與學術資源之整合計劃-以康寧專校通識教育中心及圖書館為建立社區終身學習機構之基礎
	1、 建置通識教育專業教室

    專業教室設於本校行政大樓四樓A401教室，內部教學設備已全部多媒體化，共有喇叭兩對，DVD，個人電腦，單槍投影機，實物投影機，無線麥克風，擴大機等音響設備，有網路可直接連線。視聽效果很令人滿意，平日上課使用率甚高，可有效增加資源使用率。

2、 規劃康寧全人教育課程

    康寧全人教育課程列為全校必修，９３、９４兩學年度的主題為「關懷」，由通識教育中心薛惠琪、羅珮尹、張振華、吳培儷、彭鈺人等五位教師共同編纂教材，已經內部試講試教完畢，內容有水準之上的表現，可以使學習過程較為吸引人注意，可有效灌輸全人教育之觀念。

◎檢討：由於核准金額與原申請金額差距過大，以致計畫內容僅能就部分執行，尚待將來繼續申請，以貫徹原先之計畫方向。

	93
	「提昇系科教學品質」

邁向二十一世紀服務產業新紀元 –構建國際化客服實習中心之計畫
	1. 培養具國際化專業之優秀客服人員，以滿足企業之所需由本計劃之執行，除了能將客服中心之有關技術作一全面性之探討及分析外，尚可建立及設計一套相關之課程教材，供學生模擬客服中心之運作，並提供學生顧客關係管理之觀念。

2. 本實習教室可供老師進行顧客關係管理、服務業管理、知識管理、行銷管理、人力資源管理及策略管理等領域之研究。

3. 實習中心不僅提供校內有關行銷學科之教學及實作優良場所，並可進而推廣進行輔導、示範教學與產業諮詢服務等工作。

	93
	「提昇系科教學品質」

台灣重大疾病醫護資訊管理系統人才之養成-以策略聯盟模式為基礎
	1. 建構完善的醫療資訊教學與研究環境，以提供資訊管理科同學及老師一個優良教學與學習的空間。

2. 藉著本計畫之成立與實習環境之建置，增進本校教學特色。

3.  辦理醫療資訊化成果展或學術性研討會，提供本域區醫療業界觀摩，增進產學合作關係。

4.  對本校附近地區高職學校舉辦觀摩講習會，提昇同學對醫療資訊的認識，進而提昇高職同學進入本校資管科就讀意願。


	93
	「提昇學生外語能力」

創意英語教學與學習環境建構計畫
	本計劃執行成果如下：

1. 英語網路咖啡館提供學生英語的學習環境，學生可於網路咖啡館自由參與英語學習活動，並可根據自己的程度選擇練習的題目。

2. 英語測驗軟體及會話學習軟體的購置，利用多媒體提昇學生學習英語的興趣，系統可紀錄學生使用線上輔助學習的內容及時間等相關資訊，供學生及老師參考，學生練習的情形及成績紀錄如附件。

3. 課後的輔導教學的實行，確實利用所購買的軟體，對於學生的問題可以做立即的輔導。

4. 課外教學活動的設計，提供學生練習機會以及表現英語能力的舞台，讓生活化與實用化之英語學習活動更貼近學生的生活環境，活動照片如附件。

針對本次計劃有兩點建議：

1. 五專生的英語能力與技術學院及大學生仍有相當的差距，而且專科學校英語學習環境與技術學院及大學亦有相當的落差，建議能加強對於專科學校的補助，並在考核成效時能考慮學生本質上的差距。
2. 本次計劃執行的期間太短，難收具體之成效，英語能力的提昇非一蹴可及，且英語能力的評估是多面性的，非單一測驗指標所能完全評量。建議以後的計劃能延長執行期間，並根據各校不同的計劃特色，發展出多樣性的成效評估指標。

	93
	「提昇教師實務能力及進修成長」

提昇醫護暨管理類教師實務與創意能力計畫
	本計畫為本校首次跨科別之合作，在溝通、協調及研討會主題之合辦方面，都需要彼此配合。但因為有此次合作機會，各科間能增加對彼此專長之瞭解，同仁間之關係更為緊密。最後，代表三科所有師生表達感謝教育部與康寧專校的全力支持，使教師有這樣的成長機會，教師們必定盡全力將其所獲得的知識貢獻於學生及社會。

實施本次計劃時，也許有些教師與實務界的人士接觸不多，所以剛開始接觸時，有些困難，但萬事起頭難，一旦有了起步，往後，就更容易些。透過此次的計劃，本校些許的教師也開始接觸到實務界人士，渴望能使教師深入了解實務界人力資源能力的需求，致使在未來的對學生在教學上，更能導入實務觀點，使學生更快融入社會環境中，在校期間就能體會實務技能養成的重要性，進而強化實務上可運用的技能。

	93
	「93年第二期教師進修活動」

聲色世界中的自我
	1. 技專院校學生抗壓性及情緒管理形象低落，如教師能佐以非教條式輔導技巧，則有益於了解及引導學生情緒的抒發與管理。
2. 教師與學生的互動過程中，不僅有知識技能的傳授，更能進行生命涵養的交流。

3. 教師個人得以進一步開發自己的心靈，進而提供學生更豐碩的生命資源。

4. 熟習正確發音方式，減少教師聲帶因不當發音方式而受損。

	93
	「獎助教師國外進修學位專案」
	進修教師：護理科羅筱芬老師

國外進修學校： Griffith University（澳洲格瑞菲斯大學）
國外進修學位：護理科博士

進修主題：護理系科本位課程規劃與發展

起迄時間：94年9月起~預計兩年

	94
	「提昇整體教學品質-子計畫三：提昇學校師生創造力教育專案」

提昇國內基層人力素質-從建構職場基層人員及師資創造力教育基礎紮根
	透過powerpoint、影片觀賞等補充，學生可以得到除了文字敘述以外的視覺經驗，可以激發對於理想幼兒學習空間規劃之創意與動機。學生在建構理想幼兒園的同時亦可將書本上所提之原理原則應用於規劃考量，並思考實際應用之可能性與困境。此外，透過小組成員彼此之腦力激盪及邀請實務專家與同學對話，更可增進學生對於學習環境概念之澄清及實務設計之構思，使學生之設計可維持創新及實用性。

後續計畫持續發展與建議：本課程之實作部份採小組合作學習方式進行，建議在後續發展時，可邀請不同風格之實務專家蒞校與同學進行實務分享，更可加長期指導時間，使學生有更多釐清思維的時間。另外，亦可多安排實際參訪與園所長及設計者請益，增進實務面之了解。

	94
	「獎助教師國外進修學位專案」
	進修教師：幼保科鄭美芳老師

國外進修學校：美國賓州州立大學
國外進修學位：特殊教育博士

進修主題：早期療育-幼兒情緒輔導

起迄時間： 95年8月起~97年7月（預計二年）

	95
	「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：建構技職教育多元本位課程發展工程--以康寧專校為例
	1、 計畫執行成果：

1.依據九五課程暫行綱要，邀請業界專家學者，完成各科本位課程模組，以符合業界所需。

2.完成建置本校教學資源中心暨教學資源網，並依各科核心課程需要改善教學設備，建置數位化教材，規劃教學活動與自學系統。

3.配合本校舉辦四場教學研討會，邀請專家學者蒞校講演與檢核，完成教學評鑑初期規劃。

4.透過研討會、工作坊、業界服務、證照培訓等方式提昇教師實務教學能力，並取得56張證照。

5.建立學生考照輔導措施暨課程規劃，完成英檢教學及檢測軟硬體設備。

6.舉辦兩場全國性學生競賽活動(教玩具創作、動畫短片)，藉由相互觀摩，啟發思維，以發展學生創造能力，提高學習情趣。並以此經驗為將來系科課程提供必要之參考依據。

2、 執行情形檢討:

1.由於九五課程暫行綱要與本位課程關係整體學校發展甚鉅，並非學校單方面可以逕予決定，必須參酌業界實際情況與國家政策需要而製定，然而本校與業界關係甚疏，以致多有隔閡之處，是以將來務必努力加強與業界溝通與對話，以期能更切實的培育出業界所需之基礎人材，不致閉門造車。

2.本計畫乃集合全校力量而完成，在整合工作方面有改進之空間，如何整合資源，加強效率，實為將來類似計畫所必須注意之處。

	95
	「獎助教師國外進修學位專案」
	進修教師：護理科葉麗娟老師

國外進修學校：Griffith University（澳洲格瑞菲斯大學）
國外進修學位：護理博士

進修主題：建構慢性病病童及其家屬對醫療環境之滿意

起迄時間： 96年8月起~（預計二年）


	年度
	計畫名稱
	實際執行情形說明及檢討(以500字為限)

	96
	「提昇整體教學品質」專案計畫
計畫名稱：發展數位化本位課程教材教法暨評鑑系統專案計畫
	一、計畫成果

1. 確立「學生對教師教學」「教師班級教學觀察」「教師教學檔案評量」的評鑑準則、完成「多元教學評鑑指標」建立與「多元教學評鑑網路系統」建置，並已進行教學評鑑。

2. 辦理「教師多元教學工作坊」：「多元教學評鑑指標」、「教師教學評鑑規準」研討會4場；「教師專業評鑑與教材教法」、「教師專業評鑑與多元評量」研討會2場；「優良教師教學觀摩與學習」2場。護理教學研討觀摩7場、康寧護理講座8場、于斌樞機主教講座四場。康寧全人教育、五專一國文、數學數位化教材各16單元、資管科本位課程能力指標及證照輔導措施。動畫科規劃「影像傳播設計」、「多媒體視覺設計」、「動畫設計」三大本位課程模組。

3. 輔導各科本位課程「特殊教學評鑑指標」、建置網上模擬考試系統、教師個人教學網，影音資料。護理科12位教師建置試題22,000題。7位教師技術拍攝，製作e化教材。幼保科完成二技考題題庫675題、勞委會考題986題。資管15門課、企管7門課之數位化教材、網上電子題庫與學生學習檔案。動畫科開設3門課程網頁。應外科購置英檢網上課程。

4. 改善各科數位化教學及學習軟硬體，拓展實習、證照及產學合作領域。完成資管科電腦教室與專題實驗室設備升級，動畫科增添錄音/編曲綜合軟體、冷光燈，企管科導入鼎新WorkFlow ERP系統與世格「Simtrade外貿實習平台」。

5. 完成本校與馬偕專校跨校成果發表會，辦理全校教學成果展及全國﹝創意動畫暨系列公仔設計競賽﹞。

二、執行情形檢討

1.計畫執行時間稍嫌不足，倉促執行難免未盡完善，因此，仍須作後續補強工夫。

2.計劃較為分散，整合較耗工夫。


拾肆、附冊

九十八年教育部辦理專科學校
「提升整體教學品質」專案計畫
陸、TNAC評鑑結果與整體計畫對照表
	評鑑結果(請條列)
	計畫研擬

	一、護理科的辦學目標與科務運作：

1. 護理科辦學信念或目標來源多重而使得護理科辦學方向模糊，教育目的不夠明確且欠缺重心與焦點。

2. 校方所提的近、中程目標(96-98年)，未將加強護理教師在護理專業發展列入，影響護理科達成教學目標。
	1.本校已由護理科主任召集全科專兼任教師，以共同研習方式進行討論並提出本校護理科的教學目標為社會所需之「稱職基層護理人員」。

2.本校護理科自96年起，即已經將理教師在護理專業發展列入校方所提的近、中程目標。98年之分項二計畫內容將延續已96年及97年之護理科教師實務進修計畫，繼續研擬「護理科教師專業能力精進計畫專案」，以持續強化教師醫護照護實務知能（參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第63頁）。

	二、護理科的師資：

1. 從護理科學生總數874 人來看，護理科師資不論在人數及結構上，均顯示不足；以其分工，不僅教學及行政負荷過重，足以影響教師本身成長，也將影響教學成效。

2. 護理教師進修之碩士學位，有多位來自非護理專業之科系領域，包括中西醫結合、醫管、生理或長期照護等學科。而這些教師因護理專業進修有所中斷，影響其在護理專業核心素養的持續成長，卻仍負責護理專業課程之教學，將影響其護理教學品質。
3. 護理科將所有護理教師(包括臨床實習指導教師)，其所負責的護理課程教學，於採「課室教學」與「臨床實習指導」「二分法」之分配，是護理科教師未能指導學生將護理學理統合應用於護理實務的最主要原因。
	1.本校護理科自972至981學年間將陸續增聘5位護理高階師資。

2.本校護理科已經自962學年起改善原護理教師之「課室教學」與「臨床實習指導」「二分法」之現象，其中包括校內護理科教師至臨床擔任學生的實習指導及實習老師返校負責學生課室教學，以指導學生可將護理學理統合應用於護理臨床實務。98年護理科計畫之相關內容，請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第72頁。

	三、護理科的學生學習與輔導：

1. 由學校印製的「全人教育學習護照」分發學生人手一冊，供登錄參加課程或活動名稱、日期、時數、課程與認証單位；然未進一步規畫這些記錄後續應用機制，致護理專業課程教師對學生所學習全人教育內容一無所知，亦無法據既有基礎，提供銜接之課程教學內容。
2. 護理科規定「內外科護理學」、「精神科護理學」與「兒科護理學」學生實習作業有 : 「個案報告評分標準」、「Gordon 11 項護理評估」、個案報告內容及實際臨床訪問學生護理經驗等。綜上規定發現，護理科學生學習不僅未依據以五專學生為中心之原則，也與護理科培養「五專學生之專業核心素養」目標有相當距離。
	1.本科已整合「全人教育學習護照」與「護理技術能力學習護照」為「護理學習護照」。「護理學習護照」已將護理六大專業核心素養的內容納入，並整合課室技術教學、臨床教學與服務學習教育等，以更完整呈現學習歷程。在98年提昇專案之分項計畫一中也將藉由多元學習管道之建置，增強學生主動學習動機及學習成就感（參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第33-37頁）。
2.學生實習作業之調整，已經各學群授課教師討論規劃，未來每學期會有學群會議、課程會議等予以檢視教學計畫之適當性。課程改革計畫經費將分別由98年提昇整體教學品質專案之護理科分項計畫一及學校整合型研究計畫中落實。

	四、護理科的課程與教學：

1. 五專制的「必修科目」有35 個科目外，「選修科目」也多達30 科目；顯示修業科目不僅分散，且毫無系統、散落支離，明顯失焦(lack of focus)，而且未能以「全人照護」為出發點，著重課程設計的連貫性與蘊涵性。
2. 護理科編訂有「護理科學生護理技術能力學習護照」，雖然該護照第1-2 頁中已明列「護理科培育目標」與「培養學生具備的能力」，但是，與護照內容未能建立關連性；如專業能力中的「溝通技能」、「維護病人安全」、「維持病人之舒適」、「正確判斷病人需求」及「解決問題」等專業能力，即未能一一列入「護理科學生護理技術能力學習護照」中。
3. 目前護理科教師的教學責任分配，係採「課室教授」與「臨床實習指導」分開的「二分法」；而臨床實習指導老師全年僅負責指導學生的臨床實習，指導的內涵偏重臨床技術、實習單位常規及醫囑的執行，較易疏於指導學生建立全人照護之觀念與行為。
	1.本科以培育稱職基層護人員為培育目標。在課程方面，經由產學專家及本科教師共同討論，已陸續完成界定畢業生特質、教育目標（含六大核心素養之能力）。目前正逐步檢視課程概念圖及檢視整體課程之內容圖相，並檢視各科目、各年級間的銜接性。在課程討論及確認過程中，也以「全人照護」為出發點，著重課程設計的連貫性與蘊涵性。課程改革計畫經費將由98年提昇專案之分項計畫一計畫及學校整合型研究計畫中落實。

2. 學生學習經驗之銜接紀錄--「護理科學生護理技術能力學習護照」，也將一併完成。課程改革計畫經費將由98年提昇專案之分項計畫一及學校整合型研究計畫中落實。

3. 護理科已訂定「課室與臨床教學共融活動」，明訂「課室教授」與「臨床實習指導」為每位護理專業教師的職責與工作內容，並確實執行逐步推行中。目前全部護理課室授課老師已於97學年度起全面進入職場帶領所授科目之實習至少一梯次，而臨床實習老師亦於97學年起返校授課每學期至少4小時(第1學期)~8小時(第2學期)。於98年提昇專案之分項計畫二中編列預算讓校內專業教師能有研修時間及經費支持到臨床進行實務進修，而臨床實習老師則有研修時間及經費支持進行實務進修及返校授課加強教學技巧（請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第72頁）。

	五、護理科的資源：

1. 護理科教師每週工作除了40 小時正軌工作時間外，超時工作平均達11.24 小時，而教師工作超時幅度，從每週平均超3.40 小時到每週平均超20.40 小時。顯示各教師工作負荷分配不均外，學校為積極培育高階師資人才，政策性鼓勵教師帶職進修；然，卻未能補足進修教師所出缺的教學人力，使得出缺的教學負荷轉嫁於其他教師，不僅增加其他教師的教學與行政負荷，更影響教學品質與效果。
2. 校方近三年內購置大量中文書，但是，除了有關生命倫理或人文關懷的課外書籍外，師生借閱率不高，圖書資源未能充分使用，殊為可惜。
	1.本科已於97學年度提報人力需求，已獲學校支持及同意，並已上網公告誠徵護理專業教師。

2.原本本科教師之辦公室時間及教學時間共計32小時，專任教師未兼行政者每週有8小時、兼行政職者則有4小時之研究進修時間。為體恤護理教師教學及行政負荷，特於98年提昇專案之分項計畫二中編列預算讓專業教師能有職代經費補助及研修時間的支持下進行實務進修與研習（請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第72頁）。

3.已於科務會議中討論及達成共識，各教師於課程計畫中編列建議修讀書目，引導學生使用圖書設備。

	六、護理科的教學成果：

1. 95 年應屆畢業生「護理師」證照之國家考試通過率為僅40.06％（全國應屆畢業生平均通過率49.68％）。與其他護校評比，護理科教學成效仍有相當改善空間。
2. 近三年(92、93、94年)畢業生就業資料「自我評估報告書」p.101，近三年就業率分別為：71.86%；67.83%；60.91%，呈現下降趨勢，與培育基礎實務人才的目標有距離。
	1. 經97年提升專案支助下，本科97年護理師考照率56.84%(全國平均36.08%)、護士考照率61.7%(全國平均41.9%)，顯見有長足的進步。
2. 近3年國家考試通過率一覽表：
護理師

95

96

97

康寧

50%

44.52%

56.84%

全國

31.42%

39.67%

36.08%

護士

95

96

97

康寧

73%

57.93%

61.7%

全國

42.4%

52.34%

41.9%

鑑於上述具體成效，特於98提升專案之分項一中規劃畢業生專業證照輔導相關活動（請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第36頁）。
3. 本校92、93、94年護理科畢業生包括二專及五專的同學，95年後則均為五專生。96年學生就業率54.58%，97年的100位應屆畢業生則有39位就業，50位升學，其他為待業及重考)。

4. 98學年護理科除已增加謢理三實習課程（必修3學分），以增強學生護理臨床能力外，並已於98年護理科計畫中聘請臨床資深護理師到校協助護理技術課程小組教學及規劃「護理能力鑑定」專案（請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第34頁及35頁）。

	(一)、對教師的建議

1. 對要求學生寫的實習作業，自己也練習另寫數份，才能洞悉六大專業核心素養的培育問題， 教師本身的持續成長很重要。
2. 重新檢視學生實習作業內容，及老師對作業的批改與評語。
3. 各科教師應就各年級各科專業課程的目標、教學活動、實習作業、評值方式等再作調整，以使課程的設計能銜接與整合，並改善學習護理之成效。
4. 護理科教師極待強化如何引導學生主動學習與獨立思考的教學能力與方法。
	1.98年提昇專案之分項計畫二中編列預算讓專業教師能有職代經費補助及研修時間的支持下進行實務進修與研習。且規定教師實務進修成果須包含所授科目之實習作業及教學用之教材，並於成果發表會中展現（請參閱98年提昇整體教學品質專案護理科分項二計畫書）。

2. 98年提昇專案之分項計畫一中已編列預算舉辦教學策略相關研討會及教學觀摩會，讓教師能有機會學習、觀摩及反思（請參閱98年提昇整體教學品質專案計畫書第33-37頁）。

3. 課程整合已於98年提昇專案之分項計畫一及整合型研究中進行（請參閱98年提昇整體教學品質專案護理科分項一計畫書）。

	(二)對學生學習的建議

『護理學習護照』需將護理六大專業核心素養的內容，完整地納入，並確實系統性地監測學生在能力上與行為上的表現。

(三)對畢業生調查的建議

確實檢視本校護理科的教育是否能培育出『稱職且被信任的基層護理人員』，調查內容可有：

1. 畢業生就業者的在職表現、自評及雇主的評值，應包括六大專業核心素養。
2. 畢業生就業者的就業穩定性、換職率及換職原因。
3. 畢業生繼續升學者的表現，也應包括六大專業核心素養。
4. 對畢業生未就業的問題也應深入分析。
	1. 本校「護理學習護照」已將護理六大專業核心素養的內容納入，並整合課室技術教學、臨床教學與服務學習教育等，以更完整呈現學習歷程。在98年提昇專案之分項計畫一中也將持續追蹤實施成效（請參閱98年提昇整體教學品質專案護理科分項一計畫書）。

2 歷年來，本科均定期主動追蹤已就業或升學之護理科畢業生在六大核心素養之表現及就業穩定度。以97年為例：全體應屆畢業生中繼續升學者為50%，就業率為39%，待業或失聯者為11%。
3.對畢業生的調查方面，護理科已將畢業生動向調查、未就業原因、就業或升學畢業生在六大核心素養之表現、就業穩定度、未留任原因、雇主滿意度等之追蹤調查列為常規的科務工作；另外，已推行數年的「校友回娘家」活動、「產學對話」活動，與畢業校友及雇主們進行面對面的溝通與了解。在98年提昇專案之分項計畫一中也將持續辦理。
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圖一  全面提昇嬰幼兒保育教學與評鑑方案
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